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Protokoll

§1. Motets 6ppnande
Ordférande Bjorn forklarade motet 6ppnat

§2. Dagordning godkandes

§3. Sekreterare och justeringsperson
Annica valdes till sekreterare och Leo till justeringsperson

§4. Tidigare protokoll
Protokoll fran 2026-02-13 godkéndes och lades till handlingarna

§5. Arsmote

Arsmote i maj — preliminart den 27 maj. Vi kollar med Per Hellman om han har méjlighet att
medverka da.

Under motet ska styrelsen presentera hur vi arbetat under aret. Inget fylinadsval behover goras.
Verksamhetsberattelse ska skickas ut till medlemmarna i god tid innan arsmotet, och vi kollar i
stadgarna nar det ar lage att skicka ut den.

Annica och Bjorn skriver ett utkast dar det framgar vilka som ska komplettera respektive



rubrik/omrade.
Om vi hinner ska vi ocksa formulera en verksamhetsplan dar vi beskriver prioriterade fragor under
kommande verksamhetsar.

§5 Allman avstamning

Avstamningen inleddes med diskussioner kring den nya publikationslistan. Vissa omraden prioriteras
framfor andra pa ett satt som ifrdgasatts fran flera hall. Dessutom upplever flera att det varit svart och
krangligt att komma in med remissvar.

KU Internat - Annica

Under internatet var det fokus pa kvalitetsarbete och summering av mandatperioden.

Forsta dagen inleddes med workshop om KU:s kvalitetsarbete for att identifiera forbattringsomraden.
Ett omrade som identifierades som sarskilt viktigt var kompetensforsorjning av larare.

Den andra dagen dgnades &t UKA:s kommande granskning av Kl:s kvalitetssiakringsarbete, samt en
sammanstallning av vad som dstadkommits under denna mandatperiod

KFU — Taher

Strategidag halvdag och KFU-sammantrade pa eftermiddagen

Under strategidagen/férmiddagen diskuterades vad kommittén astadkommit under mandatperioden.
Pa em medicinska foreningen, student- och doktorandombud, presenterade arsrapporten for 2025
som sammanfattar de darenden de har mottagit fran studenter och doktorander under aret.
Rapporten kan hamtas har: https://medicinskaforeningen.se/wp-
content/uploads/2026/02/Arsrapport-2025.pdf.

Taher meddelade att de kunde kontakta oss for att se om vi kan gdéra nagot for at stodja dem.
Vissa institutioner har storre problem (dokumenterade problem) &n andra och ett férslag var att se
over hur det fungerar pa olika institutioner for att ta fram goda exempel samt formedla relevanta
kontakter.

Central HR samverkan — Bjorn
Spand stdmning pga brev som skickats ut fran tre fackférbund (Naturvetarna, SULF, Lakarférbundet).
En arbetsbrist avhandlades.

Myndighetsévergripande samverkan - Bjorn

BUL-tjansterna som utlystes forra aret anses vara ett bra initiativ, och man 6nskar utlysa BUL-tjanster
annu en gang framoéver om det finns medel till detta. AG fragade vad facket anser, och vi svarade att vi
ar forsiktigt positiva till detta, men att det maste kombineras med mer resurser sa inte befintliga
personer drabbas/utkonkurreras.

§6. Platsombuden
Per rapporterade fran det senaste motet da fokus varit var pa medarbetarsamtal 1.
Nasta PO-mote den 28 april kommer att fokusera pa individarenden.

§7 Ovriga fragor
HSO ar utsedda och vi avvaktar nu signerat underlag for HSO.

Farzad — det har kommit en del fragor ang BESTA-koder.

Det finns en del fragetecken kring dessa och Farzad féreslog att man bor diskutera BESTA under
medarbetarsamtalet och dd dokumentera om det foreligger oenighet kring tjanst och BESTA-kod.
BESTA-koden bor dven ska tas upp och diskuteras i samband med anstallning eftersom det ar en



definition av de faktiska arbetsuppuppgifterna.

Det har blivit problem vid GVS da man gjort omorganisation och placerat personer pa ny BESTA-kod
och flera medarbetare har ifrdgasatt sina nya BESTA-koder.

Hur ska vi forhalla oss till BESTA koden nar det géller [6n? Koden anger I6nespann for medarbetares

uppgifter och en indikation pa var medarbetaren befinner sig i hiearkin, men inte vilken 16n som ar
"ratt” 1on.

§8. Motet avslutades

Annica Lindkvist Leo Gkekos
Sekreterare Justerare
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