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Protokoll 

§1. Mötets öppnande 

Ordförande Björn förklarade mötet öppnat  

§2. Dagordning godkändes 

§3. Sekreterare och justeringsperson 

 Annica valdes till sekreterare och Leo till justeringsperson 

§4. Tidigare protokoll 

Protokoll från 2026-02-13 godkändes och lades till handlingarna 

§5. Årsmöte 

Årsmöte i maj – preliminärt den 27 maj. Vi kollar med Per Hellman om han har möjlighet att 

medverka då. 

Under mötet ska styrelsen presentera hur vi arbetat under året. Inget fyllnadsval behöver göras. 

Verksamhetsberättelse ska skickas ut till medlemmarna i god tid innan årsmötet, och vi kollar i 

stadgarna när det är läge att skicka ut den. 

Annica och Björn skriver ett utkast där det framgår vilka som ska komplettera respektive 



rubrik/område. 

Om vi hinner ska vi också formulera en verksamhetsplan där vi beskriver prioriterade frågor under 

kommande verksamhetsår. 

 

§5 Allmän avstämning 

Avstämningen inleddes med diskussioner kring den nya publikationslistan. Vissa områden prioriteras 

framför andra på ett sätt som ifrågasatts från flera håll. Dessutom upplever flera att det varit svårt och 

krångligt att komma in med remissvar. 

KU Internat - Annica 

Under internatet var det fokus på kvalitetsarbete och summering av mandatperioden.  

Första dagen inleddes med workshop om KU:s kvalitetsarbete för att identifiera förbättringsområden. 

Ett område som identifierades som särskilt viktigt var kompetensförsörjning av lärare.  

Den andra dagen ägnades åt UKÄ:s kommande granskning av KI:s kvalitetssäkringsarbete, samt en 

sammanställning av vad som åstadkommits under denna mandatperiod 

KFU – Taher 

Strategidag halvdag och KFU-sammanträde på eftermiddagen 

Under strategidagen/förmiddagen diskuterades vad kommittén åstadkommit under mandatperioden. 

På em medicinska föreningen, student- och doktorandombud, presenterade årsrapporten för 2025 

som sammanfattar de ärenden de har mottagit från studenter och doktorander under året. 

Rapporten kan hämtas här: https://medicinskaforeningen.se/wp-

content/uploads/2026/02/Arsrapport-2025.pdf. 

Taher meddelade att de kunde kontakta oss för att se om vi kan göra något för at stödja dem. 

Vissa institutioner har större problem (dokumenterade problem) än andra och ett förslag var att se 

över hur det fungerar på olika institutioner för att ta fram goda exempel samt förmedla relevanta 

kontakter. 

Central HR samverkan – Björn 

Spänd stämning pga brev som skickats ut från tre fackförbund (Naturvetarna, SULF, Läkarförbundet). 

En arbetsbrist avhandlades. 

Myndighetsövergripande samverkan - Björn 

BUL-tjänsterna som utlystes förra året anses vara ett bra initiativ, och man önskar utlysa BUL-tjänster 

ännu en gång framöver om det finns medel till detta. AG frågade vad facket anser, och vi svarade att vi 

är försiktigt positiva till detta, men att det måste kombineras med mer resurser så inte befintliga 

personer drabbas/utkonkurreras. 

§6. Platsombuden 

Per rapporterade från det senaste mötet då fokus varit var på medarbetarsamtal 1. 

Nästa PO-möte den 28 april kommer att fokusera på individärenden. 

 

§7 Övriga frågor 

HSO är utsedda och vi avvaktar nu signerat underlag för HSO. 

Farzad – det har kommit en del frågor ang BESTA-koder.  

Det finns en del frågetecken kring dessa och Farzad föreslog att man bör diskutera BESTA under 

medarbetarsamtalet och då dokumentera om det föreligger oenighet kring tjänst och BESTA-kod. 

BESTA-koden bör även ska tas upp och diskuteras i samband med anställning eftersom det är en 



definition av de faktiska arbetsuppuppgifterna. 

Det har blivit problem vid GVS då man gjort omorganisation och placerat personer på ny BESTA-kod 

och flera medarbetare har ifrågasatt sina nya BESTA-koder. 

Hur ska vi förhålla oss till BESTA koden när det gäller lön? Koden anger lönespann för medarbetares 

uppgifter och en indikation på var medarbetaren befinner sig i hiearkin, men inte vilken lön som är 

”rätt” lön.  

 

§8. Mötet avslutades 
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