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Protokoll

8§1. Motets oppnande
Ordférande Bjorn forklarade motet 6ppnat

§2. Dagordning godkédndes

§3. Sekreterare och justeringsperson
Annica valdes till sekreterare och Per till justerare

§4. Tidigare protokoll
Protokoll fran 2026-06-05 godkéndes och lades till handlingarna

§5. Planering for hésten

Styrelsen kan konstatera att vi under foregdende verksamhetsar (HT25/VT26) har genomfort ett
omfattande arbete och uppnatt flera viktiga resultat. Bland annat har relationen och samarbetet
med HR starkts.

Vi kommer fortsatt att jobba for att starka vara positioner i alla former av samverkan.

Omraden vi avser att bevaka extra under kommande verksamhetsar ar:



e RIKI-har paborjats pa Campus Syd. Arbetet kommer att fortsatta under hosten,
samtidigt som diskussioner kommer att foras om forutsattningar och planering infor
kommande genomférande pa Campus Solna/Campus Nord.

e FM Syd -den nya serviceorganisationen pa Campus Syd
Medarbetare i nuvarande serviceorganisationer (pd ANAFutura och Neo) kommer att
behdva s6ka om sina tjanster

e Kommande lOnerevision

e Postdoc situationen, bl a stdd vid lonediskussioner samt upprattande av avtal mellan
handledare/chef och postdoc. Avtalet kan fungera som mall for diskussion om
gemensamma mal for verksamheten och Postdocens karriar. Dock ej lika bindande
som en ISP.

e Junior Faculty loneseminarium i oktober; Paneldiskussion tillsammans med de dvriga
fackliga organisationerna pa Kl

Nagra tydliggéranden infor kommande verksamhetsar:

Ansvaret for platsombuden har fordelats fran Helin till Per, och han kommer fortsatt att axla den
rollen.
Per fortsatter aven med att gora utkast till Nyhetsbrev.

Farzad tar pa sig mer ansvar for frdgor rorande lonestatistik och doktorandstegen. Medlemmar
bér i férsta hand vanda sig till platsombuden med fragor kring loner och l6nerevisionen, men kan
vid behov vanda sig till styrelsen med fragor om loner som sedan diskuteras med Farzad.
Kontakten med den berérda medlemmen halls dock alltid av styrelsen, inte genom Farzad.

Marjan har fatt utokat uppdrag i styrelsen och diskussion kommer att tas om vilka uppgifter hon
lampligen bor ta sig an parallellt med sin roll som huvudskyddsombud.

Bjorn kommer att ta ett enskilt personligt samtal med alla styrelsemedlemmar inom kort for att
diskutera 6nskemal och visioner kring roll och uppdrag i styrelsen.

§5 Allméan avstamning

Hostens arbete har &nnu inte kommit igang fullt ut, vilket innebéar att det finns begréansat antal
aktiviteter att rapportera ifran. Dock kunde Bjoérn rapportera fran ett 6vergripande
samverkansmodte.

Under samverkansmotet presenterades resultat fran arets medarbetarundersokning. Dar
framgar att gruppen Forskare utmarker sig inom flera omraden, sarskilt nar det galler
arbetsmiljofragor kopplade till bristande kommunikation samt fragor som ror aterhamtning och
fysisk aktivitet.

Vi diskuterade lite kring hur olika forutsattningarna ar mellan olika institutioner.
Kostnader stressar, kan vissa kostnader tas centralt? (t ex att lonekostnader vid uppsagning inte



tas fran anslag utan centralt)

Kan vi anvanda omstallningsmedel pa ett mer fordelaktigt satt?

Vi beslutade att ett av vara kommande styrelsemoten utan agenda ska handla om
forskare/larares situation.

§6. Platsombuden

Per presenterade planerna for hostens platsombuds (PO)-méten.

PO1 och PO2 har teman, men Ovriga tva PO moten under hosten lamnas 6ppna for att diskutera
specifika individarenden.

Per onskar att styrelsen ar narvarande och tar en mer aktiv roll vid dessa moten.

§7. Ovrigt
Claes och Per drog korta foredragningar av tva individarenden.

Vi diskuterade att processen kring utformningen av platsannonser inte alltid upplevs som
tillrackligt transparent. Om vara namn, i egenskap av fackliga kontaktpersoner, ska anges ar det
viktigt att vi informeras om annonsen och ges mojlighet att ta del av dess innehall innan/i
samband med publicering.

Annica Lindkvist Per Hydbring
Sekreterare Justerare
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