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Narvarande:

Marjan Amiri

Bjorn Andersson
Taher Darreh-Shori
Farzad Hedayaty
Per Hydbring
Annica Lindkvist
Helin Norberg
Hong Xu

Franvarande: Stavroula Stamouli, Claes Frostell, Leo Gkekos

Tid: Fredag10 april 2026
Plats: Hybrid

Protokoll

§1. Motets 6ppnande
Ordforande Bjorn forklarade motet Oppnat

§2. Dagordning godkédndes

§3. Sekreterare och justeringsperson
Taher valdes till justerare och Annica till sekreterare

§4. Tidigare protokoll
Protokoll fran 2025-02-13 godkéandes och lades till handlingarna

§5 Godkdnnande av skyddsombud, HSO och SO

Styrelsen beslutar att formellt utse skyddsombud och huvudskyddsombud (enligt lista som
finns hos AG/HRA)

HSO - Campus Syd: Matteo Pedrelli 50% och Belinda Pannagel 30%

HSO - Campus Solna: Marjan Amiri 55% och Emma Kahn 25%

HSO - Campus Nord: Venus Azhary 80%



§6 Allman avstamning

Bjorn — samverkan

Diskussion fordes kring det brev som skickats till konsistoriet/Kl:s ledning fran fackférbunden
Naturvetarna, SULF och Lakarférbundet. Brevet avsag hanteringen av utkop.

Vidare diskuterades RIKI och Biobanken. Manga medlemmar uttrycker oro dver hur
forandringarna kommer att paverka deras arbete och arbetsmiljo. Fragan ska lyftas i kommande
myndighetsovergripande samverkan.

Helin - KF

Kls litteraturlista diskuterades, sarskilt klassificeringen av artiklar i nivéd 0 och 1. Fragor vacktes
kring varfor tre nivaer anvands och om det eventuellt kommer att inforas en fjarde niva. Det finns
aven en oro for hur systemet kan paverka olika forskningsomraden, dar vissa riskerar att
missgynnas.

Konsolideringsanslag fran Kl kan nu dven sokas av lektorer. Fordelningen mellan s6kande &r
jamn mellan man och kvinnor (50/50), men bland beviljade anslag ar fordelningen ojamn, dar
man erhaller en storre andel (70/30).

Annica - HSO och facken

Ett informellt mote holls mellan facken och nyutsedda HSO den 1 april.

En agenda sattes for det fortsatta samarbetet.

Forberedelser pagar infor en eventuell framtida framstéllan rérande omfattningen av tid for
respektive skyddsomrade, nar samtliga HSO kommit in i sina roller.

Farzad - BESTA-koder

Kl har ett eget dokument for hur BESTA-koder ska faststallas, i form av en PDF (snabbguide for
BESTA-koder) som beskriver hur koder satts, sarskilt for chefer éver chefer.

Det rader osakerhet kring korrekt BESTA-kod, séarskilt i dessa fall. Detta behdver tydliggoras i
samverkan.

§7. Platsombuden
Per pdminner om PO-motet den 28 april som kommer att ha fokus pé individarenden.
Ledamoter i styrelsen far gérna forbereda exempel pa hur individarenden hanterats.

§8. Ovrigt
Arbetet med verksamhetsplanen ar i full gang med uppdatering av de olika delarna infor
arsmotet i slutet av maj.

Nyhetsbrev skickas ut inom kort. Valen av PO, SO och HSO ska framga i brevet samt allméan info
om Saco-S pé& KI. Aven pdminnelse om att séka facklig rddgivning/stdd vid ev utkép.



Annica Lindkvist Taher Darreh-Shori
Sekreterare Justerare
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