
 

 

Karolinska Institutet   2026-04-10  
  

Närvarande:  
 
Marjan Amiri  
Björn Andersson 
Taher Darreh-Shori 
Farzad Hedayaty 
Per Hydbring 
Annica Lindkvist 
Helin Norberg 
Hong Xu 

Frånvarande: Stavroula Stamouli, Claes Frostell, Leo Gkekos  

Tid: Fredag10 april 2026 
Plats: Hybrid 

 

Protokoll 

§1. Mötets öppnande 
Ordförande Björn förklarade mötet öppnat  

§2. Dagordning godkändes 

§3. Sekreterare och justeringsperson 
Taher valdes till justerare och Annica till sekreterare 

§4. Tidigare protokoll 
Protokoll från 2025-02-13 godkändes och lades till handlingarna 

§5 Godkännande av skyddsombud, HSO och SO 
Styrelsen beslutar att formellt utse skyddsombud och huvudskyddsombud (enligt lista som 
finns hos AG/HRA) 
HSO – Campus Syd: Matteo Pedrelli 50% och Belinda Pannagel 30% 
HSO – Campus Solna: Marjan Amiri 55% och Emma Kahn 25% 
HSO – Campus Nord: Venus Azhary 80% 

 



§6 Allmän avstämning 
 

Björn – samverkan 

Diskussion fördes kring det brev som skickats till konsistoriet/KI:s ledning från fackförbunden 
Naturvetarna, SULF och Läkarförbundet. Brevet avsåg hanteringen av utköp. 

Vidare diskuterades RIKI och Biobanken. Många medlemmar uttrycker oro över hur 
förändringarna kommer att påverka deras arbete och arbetsmiljö. Frågan ska lyftas i kommande 
myndighetsövergripande samverkan. 

Helin – KF 

KIs litteraturlista diskuterades, särskilt klassificeringen av artiklar i nivå 0 och 1. Frågor väcktes 
kring varför tre nivåer används och om det eventuellt kommer att införas en fjärde nivå. Det finns 
även en oro för hur systemet kan påverka olika forskningsområden, där vissa riskerar att 
missgynnas. 

Konsolideringsanslag från KI kan nu även sökas av lektorer. Fördelningen mellan sökande är 
jämn mellan män och kvinnor (50/50), men bland beviljade anslag är fördelningen ojämn, där 
män erhåller en större andel (70/30). 

Annica – HSO och facken 

Ett informellt möte hölls mellan facken och nyutsedda HSO den 1 april. 
En agenda sattes för det fortsatta samarbetet. 
Förberedelser pågår inför en eventuell framtida framställan rörande omfattningen av tid för 
respektive skyddsområde, när samtliga HSO kommit in i sina roller. 

Farzad – BESTA-koder 

KI har ett eget dokument för hur BESTA-koder ska fastställas, i form av en PDF (snabbguide för 
BESTA-koder) som beskriver hur koder sätts, särskilt för chefer över chefer. 

Det råder osäkerhet kring korrekt BESTA-kod, särskilt i dessa fall. Detta behöver tydliggöras i 
samverkan. 
 

§7. Platsombuden 
Per påminner om PO-mötet den 28 april som kommer att ha fokus på individärenden. 
Ledamöter i styrelsen får gärna förbereda exempel på hur individärenden hanterats. 

 

§8. Övrigt 
Arbetet med verksamhetsplanen är i full gång med uppdatering av de olika delarna inför 
årsmötet i slutet av maj. 

Nyhetsbrev skickas ut inom kort. Valen av PO, SO och HSO ska framgå i brevet samt allmän info 
om Saco-S på KI. Även påminnelse om att söka facklig rådgivning/stöd vid ev utköp. 
 
 

 



Annica Lindkvist   Taher Darreh-Shori 
Sekreterare    Justerare 
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