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Protokoll 

1. Ordförande Björn förklarade mötet öppnat  
 

2. Dagordningen godkändes  
 

3. Per valdes till sekreterare och Helin till justerare  
 

4. Inga synpunkter på föregående protokoll 
 

5. Allmän avstämning 
Björn – Konsistoriet 
Genomgång av internrevision och hur ALF hanteras. Vicerektorer (Eva, Bob, Marie) 
rapporterade om arbetet under året. Marie sa att överbryggningsanslag är beslutade. 
Rektor tog upp medarbetarundersökning, enligt rektor är resultat väldigt bra trots att det 
inte skiljer sig nämnvärt från förra tillfället. Saker som behöver förbättras inkluderar 
förbättrad kommunikation och tydlighet från högsta ledningen. Helin nämner att 
prefektgruppen efterlyser mer kommunikation med rektor. Björn har pratat med Per 
Hellman om detta och ifall det är något som ska kommuniceras med centrala facken.  
   Björn är med på en ny mejllista om beslut från rektor gällande bl a anställningar av 
professorer, beslut om basersättning 2027, beslut om avvikelse från god forskningssed, 
anmälan om vilseledande aktion vid examination. Fyra personer sitter med på mötet, 
rektor, universitetsdirektör, sekreterare, medicinska föreningens ordförande.  



Björn rapporterade också från årsmötet, 27/5. Inget som stack ut förutom diskussion 
gällande biblioteket. 
Björn rapporterade om medarbetare på HR som vill ha en grupp som arbetar mot 
diskriminering. Minst en person från Saco-S ska vara med i denna grupp. Det behövs 
även platsombud för Karolinska Institutets organisation för forskningsinfrastruktur, RIKI. 
 
Helin - RN.  
Helin nämnde att RN tar hänsyn till den nya KI publikationslistan när det gäller 
bedömning för olika positioner. Detta gäller exempelvis för position för lektorat och 
professurer. 
 

6. Platsombud 
Datum för PO-möten till hösten är ännu ej fastställda. Helin gav förslag att alla 
institutioner ska få chans att ta upp exempel på individärenden. Det diskuterades att 
man under varje möte ger fyra till fem institutioner chans att ge exempel på 
individärenden för diskussion.  
 

7. Övrigt 
Björn har suttit i möte med centrala HR om lönerevisioner. Björn poängterade problemet 
med chefer som inte sköter sig i lönerevisioner, exempelvis nollar medarbetare under 
flera år. Utfallet från förra årets lönerevision var dock bra, Saco-S medlemmarna låg över 
riktmärket. Det kommer bli fler möten om lönerevisionen och detaljplanering framöver. 
Senaste mötet var det enbart Björn som satt med på men framöver finns möjlighet för 
fler ledamöter att vara med.  
Platsombud, Lilia (GVS), har mycket arbete och har rapporterat för mycket övertid (man 
får inte ha mer än 20h flextid). Det behöver finnas en struktur för hur mycket arbete som 
läggs på medarbetare från chefen. Helin har kontakt med henne gällande situationen på 
GVS. 
Underlag för Helins roll på GVS är inte uppdaterat av centrala HR. Underlag måste 
komma in för att ersättning ska kunna betalas ut och för att Helin ska bli kallad till 
samverkan på GVS. 

 

8. Mötet avslutas 
 
 
 

Per Hydbring   Helin Norberg 
 
Sekreterare   Justerare 
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