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Karolinska Institutet 2026-06-05

Styrelsemote den 5 juni for Saco-S foreningen pa Kl

Narvarande:
Bjorn Andersson
Farzad Hedayati
Per Hydbring
Helin Norberg

Franvarande: Marjan Amiri, Taher Darreh-Shori, Claes Frostell, Annica Lindkvist, Leo Gkekos,
Hong Xu

Tid: Fredag 5 juni 2026

Plats: Zoom / Saco — S rummet, Kl

Protokoll

1.

Ordférande Bjorn forklarade motet 6ppnat

2. Dagordningen godkadndes

Per valdes till sekreterare och Helin till justerare
Inga synpunkter pa foregdende protokoll

Allmé&n avstdmning
Bjorn — Konsistoriet
Genomgang av internrevision och hur ALF hanteras. Vicerektorer (Eva, Bob, Marie)
rapporterade om arbetet under aret. Marie sa att dverbryggningsanslag ar beslutade.
Rektor tog upp medarbetarundersdkning, enligt rektor ar resultat valdigt bra trots att det
inte skiljer sig namnvart fran forra tillfallet. Saker som behover forbattras inkluderar
forbattrad kommunikation och tydlighet fran hogsta ledningen. Helin namner att
prefektgruppen efterlyser mer kommunikation med rektor. Bjorn har pratat med Per
Hellman om detta och ifall det &r ndgot som ska kommuniceras med centrala facken.
Bjorn ar med péa en ny mejllista om beslut fran rektor géllande bl a anstallningar av
professorer, beslut om basersattning 2027, beslut om avvikelse fran god forskningssed,
anmalan om vilseledande aktion vid examination. Fyra personer sitter med pa motet,
rektor, universitetsdirektor, sekreterare, medicinska foreningens ordférande.



Bjorn rapporterade ocksa fran arsmotet, 27/5. Inget som stack ut forutom diskussion
gallande biblioteket.

Bjorn rapporterade om medarbetare pa HR som vill ha en grupp som arbetar mot
diskriminering. Minst en person fran Saco-S ska vara med i denna grupp. Det behovs
aven platsombud for Karolinska Institutets organisation for forskningsinfrastruktur, RIKI.

Helin - RN.

Helin ndmnde att RN tar hansyn till den nya Kl publikationslistan nar det galler
beddmning for olika positioner. Detta galler exempelvis for position for lektorat och
professurer.

6. Platsombud
Datum for PO-méten till hosten ar annu ej faststallda. Helin gav forslag att alla
institutioner ska fa chans att ta upp exempel pa individarenden. Det diskuterades att
man under varje mote ger fyra till fem institutioner chans att ge exempel pa
individdrenden fér diskussion.

7. Ovrigt
Bjérn har suttiti méte med centrala HR om lGnerevisioner. Bjorn podngterade problemet
med chefer som inte skoter sig i ldnerevisioner, exempelvis nollar medarbetare under
flera ar. Utfallet fran forra arets lonerevision var dock bra, Saco-S medlemmarna lag dver
riktmarket. Det kommer bli fler méten om lénerevisionen och detaljplanering framaover.
Senaste motet var det enbart Bjorn som satt med pa men framover finns mojlighet for
fler ledamoter att vara med.
Platsombud, Lilia (GVS), har mycket arbete och har rapporterat for mycket 6vertid (man
far inte ha mer an 20h flextid). Det behdéver finnas en struktur for hur mycket arbete som
laggs pa medarbetare fran chefen. Helin har kontakt med henne gallande situationen pa
GVS.
Underlag for Helins roll pa GVS ar inte uppdaterat av centrala HR. Underlag maste
komma in for att ersattning ska kunna betalas ut och for att Helin ska bli kallad till
samverkan pa GVS.

8. Motet avslutas

Per Hydbring Helin Norberg

Sekreterare Justerare
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