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Karolinska Institutet 2025-10-24

Styrelsemote den 24 oktober for Saco-S foreningen pa Kl

Narvarande:
Marjan Amiri

Bjorn Andersson
Taher Darreh-Shori
Claes Frostell
Farzad Hedayati

Daisy Hjelmqvist
Per Hydbring
Helin Norberg
Hong Xu

Franvarande: Anna Karlsson, Annica Lindkvist, Leo Gkekos, Stavroula Stamouli
Tid: Fredag 24 oktober 2025
Plats: Zoom / Saco — S rummet, Kl

Protokoll

1. Ordférande Bjorn forklarade motet Oppnat

2. Dagordningen godka&ndes

3. Pervaldes till sekreterare och Taher till justerare
4. Inga synpunkter pa foregaende protokoll

5. Allmé&n avstdmning
Helin — KF och rekryteringsndmnden
Diskussion om listan av publikationer i det nya systemet for resursférdelning.
Rekryteringsndamnden kommer félja den har listan nar det galler kommande
rekryteringar. Listan kommer dven appliceras nar det kommer till tillsattning av
positioner, exempelvis professurer.

Claes — Namnden for etik och god forskningsed
Det ska bli ett vetenskapligt ombud per dekangrupp dar ombud sedan rapporterar till



namnden. Arbetet for naAmnden &r att medla. Exempel pa doktorand som vagrade byta
forfattarskap och istéllet ville géra monografi.

Forskare som ar anstalld privat godkanns inte som huvudhandledare fér doktorand pa
Onk-Pat. SACO &r inte emot privat vard, men doktorandutbildningen kan paverkas
negativt ur ett etiskt perspektiv.

Taher - KFU

Férdelning av KID anslag.

Kritik fran prefekter gallande det nya resursfordelningssystemet.

Individarende om en double bud om ny lon till en medarbetare pa NVS diskuterades.

Bjorn

Ny forhandling om Lon for doktorandstegen med centrala HR, 29/10. Forhandling om
ingadngslon samt de olika stegen, halvtid, ar 3, ar 4. Farzad kommer delta.

LIME saknar SACO-representant. Taher gar in som PO i det kommande samverkansmotet
vid LIME.

Ny organisation for Kls infrastruktur. Bjorn har tackat ja till mer samverkan. Helin och
Taher kommer medverka pa motet, 30/10. Vissa inom Kls infrastruktur ar anstallda av
institutioner och vissa ar anstallda av core facilities. Alla core facilities kommer flyttas till
Kls nya organisation for infrastruktur.

Central samverkan med HR - Flera arbetsbrister, inklusive arbetsbrist fran core facilitet
pa MEB. SACO och ST staller sig oeniga. Arbetsbrist &ven hos grupp med senior
professor som drabbar fyra medarbetare. Arbetsbrist pad CNS gallande professor dar
lakarforbundet ar inblandat, SACO och Lakarférbundet oeniga.

6. Platsombud
Bra mote runt lonerevision. Hur gor vi med platsombud som aldrig dyker upp pa moten?
Ska vi erbjuda dem forlangning eller ska vi soka nya ombud? Forslag att kolla med Annica
och Per Hellmann hur man skoter sddana héar processer. Helin och Per kommer ha mote
for att diskutera vilka som har deltagit och varit aktiva under aret samt vilka som inte varit
aktiva.

7. Ovrigt
Diskussion om hur man ska fa fram lonestatistik pa mest optimalt satt och tillgang i VIS
till uppdaterad statistik via BESTA-kod. Diskussion om individarenden och hur de ska
fordelas mellan olika medlemmar i styrelsen. Valdigt manga individarenden pa Helin i
nulaget.

8. Motet avslutas

Per Hydbring Taher Darreh-Shori

Sekreterare Justerare
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