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Protokoll 

1. Ordförande Björn förklarade mötet öppnat  
 

2. Dagordningen godkändes 
 

3. Annica valdes till sekreterare och Helin till justerare 
 

4. Protokollet från 2025-08-29 diskuterades och lades till handlingarna 
 

5. Allmän avstämning 
Per rapporterade från KF: 
Resursfördelningen diskuterades. Man gick igenom den tredelade modellen för 
resursfördelning: basanslag, prestation och finansiering av lokaler, men det är 
fortfarande oklart hur detta kommer att se ut i faktiska siffror. Det finns ännu inget 
slutgiltigt beslut om hur basanslag ska fördelas mellan institutionerna. 



En viktig fråga är vad som ska ge poäng i prestationssystemet. Exempelvis kommer 
anslag från ERC och Wallenberg att väga tyngre än anslag från Vetenskapsrådet (VR) eller 
Cancerfonden. Det noterades också att forskningsaktivitet inte följer med forskaren vid 
institutionsbyte – den aktuella institutionen får medlen där forskaren är verksam. 
Ersättning för publikationer kommer att baseras på en tidsskriftlista, där topp 20 ger 
mellan 5 och 1 poäng. Poängen kan justeras beroende på citeringsgrad. Dessutom 
kommer författarordningen att påverka poängfördelningen: försteförfattare och 
sistaförfattare får högre poäng (1), medan näst först/sist får lägre (0,6/0,4). Om 
författaren tillhör institutionen minskar poängen. 
Fördelningen av anslag kommer att baseras till 80 % på stora europeiska anslag och 20 
% på nationella anslag som VR, Hjärt-Lungfonden, Cancerfonden, Vinova m.fl. 
Tidsskriftlistan ska tas fram av KF enligt uppdrag från rektor, och ansvaret ligger på KF. 
Man överväger att använda den norska listan som grund. 
Information om detta nådde KF sent. 
 
Björn berättade att det under sommaren uppstod oro kring arbetet med den nya 
resursfördelningsmodellen, och att flera antytt att processen upplevs som för elitistisk. 
Frågan lyftes i central samverkan där det sedan hölls en dragning med försäkran om att 
både bas- och spetsverksamhet ska tillgodoses. Det betonades att KI inte är mer 
elitistiskt nu än tidigare. Frågan har även diskuterats i konsistoriet. 
Ett löfte gavs om att justeringar kan göras i efterhand, exempelvis om hyresdelen slår fel. 
Vi kan konstatera att det finns en bred oro kring modellen och därav ett behov av en 
"krockkudde" som samverkas med rektor. 
 
Björn rapporterade från central samverkan: 
Organisationsstrukturen är under förändring och går mot mer centralisering 
Inom kort ska ett nytt accessystem införas. Mer info kommer. 
Nästa år är det dags för val till akademiska uppdrag – arbete med att fastställa 
riktlinjerna för dessa är påbörjat. Alla representanter ska väljas om. 
 
Claes rapporterade från rekryteringsnämnden: 
Beredningsgruppen ska arbeta mer med intervjuförfarandet vid rekryteringar. 
Rekryteringsprocessen är omfattande och tidskrävande och det är viktigt att rätt 
personer kallas till intervju. 
Helin kliver in som suppleant i rekryteringsnämnden. 
 
 

6. Platsombud 
Outlookinbjudan till höstens återstående möten skickas ut inom kort. 
En ny plattform ”Howspace” för informationsutbyte och samarbete ska introduceras till 
alla platsombud för att använda under/innan möten 
 
 

7. Övrigt 
Diskussion om enskilda ärenden 
Nästa möte den 10 oktober blir IRL i Saco-S lokalen i Solna 
Till nästa möte med agenda – diskutera lönerevisionen 
 



8. Mötet avslutades 
 
 
 

 

 
 
Annica Lindkvist   Helin Norberg 
Sekreterare   Justerare 
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