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Styrelsemote Saco-S féreningen pa Kl

Narvarande:
Marjan Amiri
Bjorn Andersson
Taher Darreh-Shori
Claes Frostell
Leo Gkekos
Daisy Hjelmqvist
Per Hydbring
Anna Karlsson
Annica Lindkvist
Helin Norberg
Hong Xu

Franvarande: Leo Gkekos, Farzadh Hedayaty, Daisy Hjelmqvist, Anna Karlsson, Stavroula
Stamouli,

Tid: Fredag 29 augusti 2025
Plats: Zoom

Protokoll

1. Ordforande Bjorn forklarade motet 6ppnat
2. Dagordningen godkandes
3. Annicavaldes till sekreterare och Taher till justerare

4. Protokollet fran 2025-06-13 diskuterades och lades till handlingarna.
(Samtliga protokoll kommer att finnas i Teamsappen sé snart de ar signerade)

5. Uppdragen uppdaterades med smaérre justeringar (se lista i Teams).
Anna Karlsson ar fr o m juli 2025 langtidssjukskriven och har tills vidare inga uppdrag i



styrelsen.
Vi diskuterade vilka fragor styrelsen ska prioritera kommande host och kom fram till
foljande Prioriterade fragor ht25:
- Verksamhetsplan for 2025/2026
- Turordningsprincipen - diskutera hur enmanskretsar definieras
- Postdoc-situationen
lonenivaer, anstallningsvillkor - diskutera med junior faculty
Se over annonser och verksamhetsplan/studieplan for Postdocs. Férutsattningarna
ser olika ut pa olika institutioner. Se 6ver exit-polls for Postdocs.
- Den nyaresursfordelningsmodellen
- Doktorandernas situation
- Planer for lika behandling
- Aliverksamheten
- Rekrytering av forskare fran USA (forskningsflyktingar)

Allman avstamning

Bjorn rapporterade fran central samverkan dar kommande arbete for terminen
presenterades.

En ny organisationsplan tas fram vilket kommer att innebéara forandringar i namnder och
kommittéer samt FN. Gar mot mer linjar styrning.

Likabehandlingsplan diskuterades —en plan som stammer 6verens med EU:s plan for
likabehandling. P4 samverkan lyfte Bjorn och Bodil frdgan om detta kan utokas, att passa
pa att ta upp andra aspekter som ar viktiga och relevanta for Kl

Resursfordelningen pa Kl har tidigare diskuterats, men det har varit oklart hur det
kommer att paverka olika institutioner pa Kl. Darfor hade en delegation kallats in till
samverkansmotet for ett klargérande. Det framgick da att tanken &r en modell som
balanserar prestation med basanslag utan att eliminera bredd.

Bjorn papekade att ledningen i denna fraga tagit tillvara fackens synpunkter/fragor och
nu presenterat modellen tydligare.

Overlag verkar samverkansmétena fungera béttre nu enligt Bjorn. Det ar inte langre
endast informationsmoéten.

Annat som diskuterades var att biblioteket ska slas ihop med administrationen. Det
behover dock inte betyda att representationen fran bada dessa grupper minskar. Har vi
behov av input fran dessa grupper kan vi fa det.

En annan punkt som togs upp rorde vara fackliga lokaler i hus 75 i Solna, dvs om de ska
vara kvar eller ersattas med aktivitetsbaserade lokaler. Men pa direkt fraga kommer
dessa inte att omfattas av kommande lokalférandringar, sé vi har goda chanser att fa ha
kvar vara fackliga lokaler i hus 75.

HR-samverkan

Under motet diskuterades ett arende dar ett huvudskyddsombud hindrats fran att delta i
ett mote.

Vi bor ta en diskussion med Per Hellman om vilken roll HSO har.

Vilka moten kan SO/HSO krava att vara med pa? Har AG ratt att hindra, och i sa fall,
under vilka omstandigheter?



Claes rapporterade fran rekryteringsndmnden

Dar hade det diskuterats till vilken grad blivande medarbetare maste kunna tala/skriva
pa svenska.

Vi hade en kort diskussion om hur ska vi stéalla oss till sprakkannedom. Kan vi krava det
av vara anstallda?

Annica rapporterade fran beredningsgruppen till SKK. Under det senaste motet
diskuterades kommunikationsplanen for SKK och en hel del synpunkter lades fram och
planen kommer att ses Over.

Beredningsgruppen diskuterade tog ocksa upp att man bor formalisera
arbetsmiljoarbete for att hdja dess status.

SAM-rapporten presenterades kort och input kan ges till mitten av oktober.
Arbetsmiljodagen namndes kort, oklart om den kommer att vara kvar.

Taher rapporterade fran samverkan med clintec. Det kravs en langsiktig planering for att
kunna implementera atgarder/aktiviteter som behdvs for en samverkan med S6S.
Claes inflikade under motet att han tillsammansmed ny PO Yvonne kommer att kalla
medarbetare pa So6S till ett mote den 9/9 for att diskutera denna samverkan.

De vill fa synpunkter frAn medarbetare, hur de staller sig till detta.

Fragor som lyfts ar bland annat vad som hander med ekonomin vid rekryteringar samt
om administrationen kommer att racka till.

7. Platsombud
Helin och Per berattade om kommande planer for arbetet med platsombuden. Det ar
fortfarande dalig uppslutning till méten och fa PO som skickat in underlag om samverkan
péa deras institutioner.
POs engagemang ska dokumenteras och uppdraget som PO kan komma att ifrdgaséattas.
Det har kommit manga fragor och synpunkter fran PO om hur de ska hantera
individarenden. Detta dr nagot som kommer att tas upp pa PO-moten i host.
En annan stor fraga pa agendan for hosten &r arets lonerevision.
Datum for PO-md&ten skickas ut inom kort, efter diskussion med Per Hellman.

8. Ovrigt

9. Motet avslutades

Annica Lindkvist Taher Darreh-Shori
Sekreterare Justerare
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