Karolinska Institutet 2025-05-23

Styrelsemote Saco-S féreningen pa Kl

Narvarande:
Bjorn Andersson
Claes Frostell
Per Hydbring
Anna Karlsson
Annica Lindkvist
Helin Norberg

Franvarande: Hong Xu, Taher Darreh-Shori

Tid: Fredag 23 maj 2025
Plats: Zoom

Agenda

1. Ordforande Bjorn forklarade motet 6ppnat

2. Dagordningen godkandes

3. Annicavaldesttill sekreterare och Claes till justerare

4. Protokollet fran 2025-04-25 diskuterades och lades till handlingarna
5. Diskussion infér arsmotet.

Paminnelse om arsmotet har skickats ut tillsammans med valberedningens forslag.
Per Hellman kommer att ta ordférandeklubban.

En medlem har hort av sig i samband med utskicket och ifrAgasatt att arsmotet halls via
zoom. Vi har dock kollat upp gangse rutiner, och det ska vara ok att halla denna typ av

mote via zoom.

6. Allmén avstimning
Claes rapporterade fran samverkansgruppen fran S6S/Clintec ang gemensam AC.

AC delas for narvarande 50/50 av bada institutionerna och avstdmningar kring detta gors

varje manad.
P4 ett instiutionsradsmote togs beslut om att tills vidare fortsatta pd samma satt till

31/12 -25. Risk- och konsekvensanalysen &r annu inte helt genomfoérd, men det finns fa



orossignaler.

Dock oklart hur fortsattningen ska se ut. Ev annonsering sker efter sommaren, men
tankar finns om att fortsatta med denna 50/50-16sning pa langre sikt och ev
permanentas.

Helin rapporterade fran KF och sammanfattade de viktigaste punkterna under motet.

1) Odontens prefekt lade fram att institutionens budget gar kraftigt back och 6nskar att
KF vidtar atgarder (kontaktar ledningen) for att starka forskningsanknytning av
institutionens larare.

2) Junior Facultys styrelse informerade om sin verksamhet och underdkningar de gor. De
presenterade antal medlemmar och medlemskategorier; ca 900 Post Docs och ca 100
Pls/gruppledare. Dock saknas info om/hur TA personal finns representerade?
Undersokningar de gjort innefattar bl a PostDoc-loner, loneskillnader mellan kvinnor och
man, loneskillnader mellan utlandska och inhemska forskare/medlemmar (har utgick
de dock bara utifrdn namn, dvs om det var svenska namn eller inte).

Det konstaterades att Junior Faculty dverlag gor att mycket bra jobb, men att en del
tenderar att bli biased i deras undersokningar och kan behdva analyseras vidare.

3) Marie Henriksson presenterade ett forslag om medel for att utlysa en ny sorts Blue Sky
anslag. Anslaget ska enbart ga till professorer som inte fatt anslag/bidrag utifran pa ett
tag och saledes ar i behov av stod for att kunna bibehalla kompentenser, och med
hansyn till aldersaspekter. Helt enkelt, det ska finnas stdd om man har en tillfallig dipp.
Forslaget landade i ett forsiktigt stod fran KF.

Annica och Bjorn berattade kort om Fackligt Bootcamp i Saltsjobaden. En
tvadagarskonferens i Naturvetarnas regi med huvudsakligt fokus pa Al i arbetslivet.
Mycket inspirerande mote.

Under Bootcampen diskuterades ocksa en del kring samverkan, och det framkom att
protokoll ska foras vid samverkan — hur tar vi det vidare?

Bjorn rapporterade fran ett mote med doktoranderna pa MEB. De vill skriva ett eget avtal
och havdar att det kan vara mojligt att gora avsteg fran doktorandtrappan om
doktoranden innehar valdigt speciella och eftertraktade kompetenser.

De uttryckte ocksa missnodje med lonesattning av olika doktorandkategorier.

Bjorn uttryckte att vi bor hantera den stora lonerevisionen forst, sedan ev se over
doktorandstegen.

Bjorn rapporterade om fortsatt allmant missndje med det nya chefsavtalet, ffa bland
AC:ar.

Annica rapporterade fran moéte med nya beredningsgruppen till skyddskommitten.
Under motet diskuterades gruppens arsarbetshjul och hur gruppen bast bor bereda
fragor till SKK.



7. Platsombud
Helin och Per kommer inom kort att g& ut med inbjudningar till h6stens moéten. De har
gjort en sammanstallning av samtliga platsombud samt uppdaterat POs
uppdragsbeskrivning. Detta kommer att publiceras pa hemsidan inom kort (Annica).
Nytt platsombud utsedd pa S6S tillsammans med Clas.
Fortsatt bevaka platsombudssituationen pa GVS och KIB.

8. Ovriga fragor
Diskussion om individarenden.

Claes tog upp en fraga om protokoll och diarieféring av &renden, nar/om vi 6nskar
diariefora en upprattad handling.

Clas tog ocksé upp att vi bor se 6ver rutiner vid samverkan (samverkansavtalet), dvs om
samverkan ska protokollfdras och skrivas under av bada parter. Vi diskuterar detta
vidare.

9. Motet avslutades

Annica Lindkvist Claes Frostell
Sekreterare Justerare
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