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Agenda

1. Ordfoérande Bjorn forklarade motet 6ppnat

2. Dagordningen godkandes

3. Annicavaldes till sekreterare och Taher till justerare

4. Protokollet fran 2025-03-25 diskuterades och lades till handlingarna

5. Diskussion infor arsmotet
Vi hoppas att Per Hellman kan ta ordféranderollen pa arsmoétet, i annat fall fraga Pantea
Ansari. Verksamhetsberattelsen ar under arbete och planeras vara klar kommande
vecka. Vi gick igenom valberedningens forslag och tyckte det sag bra ut med bred
representation av olika yrkeskategorier.
Dock behover vi rekrytera nya ledamoter till valberedningen da Cilla kliver av. Det bor
helst ske innan arsmotet, men vi undersdker om det ar mojligt att gora det i efterhand.
Inbjudan till &rsmote och verksamhetsberattelsen ska skickas ut senast 6 maj (dvs 3
veckor innan arsmotet).



6. Allmén avstamning
Taher rapporterade fran KFU och tog upp tva viktiga punkter som diskuterades under
sammantradet:
Ny (tydligare) blankett for klargorande av forskningstid/klinisk tid for kliniska
doktorander. Tidigare utkast till blankett var bristfallig, men &r nu atgardat.
Nagra institutioner vill en starta en ny forskarskola med bl a en separat pott for KID-
medel. KFU stallde sig skeptiska till forslaget, men presenterades for FN som avvisade
forslaget.
Taher rapporterade dven fran samverkan pa S6S och Clintec. AC delas fér ndrvarande av
bada institutionerna och avstamningar kring detta gors varje manad. En risk- och
konsekvensanalys &r under genomfdrande och verkar fortlépa val.
Medarbetare pa S6S ska intervjuas i maj och resultatet fran dessa intervjuer, samt risk-
och konsekvensanalysen, ska diskuteras pa kommande institutionsrad den 21 maj for att
ge en indikation pa hur man boér ga vidare. Dock oklart ndr (om?) AC-tjanst pa S6S
kommer att annonseras. Diskussioner har forts centralt om delad AC mellan S6S och
Clintec kan bli en permanent losning.
En annan samverkansfraga som kom upp var varfor Clintec fatt avslag pa
omstallningsmedel for den omorganisation som nu sker pé S6S. De 6nskade en
motivering till avslaget. Bjorn kollar upp detta med den grupp som beslutar om
omstallningsmedel och dterkommer till nasta Saco-S mote.
Claes kollar upp budget (ang S6S/Clintec ffa) for att undersoka om det finns nagot
strukturellt fel.

Helin rapporterade fran KF dar framfor allt tva punkter framstod som sarskilt viktiga:
Kommunikation och media; diskussioner om hur Kl ska formedla nyheter till omvarlden
och externa journalister samt hur dessa nyheter valjs ut. Kan forskare paverka det? |
dagslaget tenderar det att bli ad hoc” nyheter som foljer trendande nyhetsvarden. Dock
delade meningar om det &r bra eller daligt.

Bibliometri och verifiering av publikationer &r under forandring. Férslag till nytt
rangordningssystem 0,1,2,3 diskuterades. Poang 0 likstalls med ”predatory journals”
och forskare bor avradas for att publicera i dessa, poang 1 &r godkanda tidskrifter och
poang 2 -3 ges for hdg impactfaktor och en god reviewprocess.

KIB jamfor med den sk ”norska listan”, och vill gora en egen rankinglista. Viktigt att
rangordningssystemet normaliseras till det forskningsfalt man ar verksam inom.

Claes rapporterade fran rekryteringsnamnden.

Det diskuterades att man behdver stromlinjeforma processer och lagga forberedande
arbete i arbetsgrupper for att underlatta utformning av de annonser/rekryteringar som
utarbetas i nd&mnden.

En annan diskussion gallde sénkta krav for att ta emot externa forskare (ffa fran
nordamerika i kélvattnet av den nya Trumpadministrationen). Det kan rora sig om nagra
fa individer, dock oklart hur manga det ar. Om de rekryteras ar forhoppningen att de
stegvis ska fa en starkare forankring till KI.

Vi diskuterade hur vi ska forhalla oss fackligt till detta och att det ar en fraga vi maste
bevaka.

Annica rapporterade fran PD/GUA mote dar det informerats om en ny finansering fran FN
dar satsningar ska goras pa adjunkter och assisterande lektorer med syfte att starka



forskningsanknytning till utbildning. | ett forsta skede utlyses medel for 8 individer med
500tkr/individ i 3 &r. Dessutom gors en ny satsning av delfinansiering av 10
doktorandplatser med 75% finansiering fran FN i fyra ar. Viss oklarhet i att dessa
doktorandplatser platser avser att gynna adjunkter och assisterande lektorer.

Platsombud

Helin informerade om platsombudstraffarna och att det ar oklar struktur kring dessa
moten och svart att fa till motestider.

Manga platsombud vill veta exakt vad vi gor i styrelsen och ar nyfikna péa central
samverkan. Vi kom overens om att ha en presentation om vilka vi ar och vad vi gor, men
att det far vanta till efter styrelsevalet, dvs att vi presenterar under nadgot av héstens
moten.

Det har framkommit att det ar oklart for platsombuden om vilken roll de har.

De borde vara mer “on duty” och forsoka losa arenden i ett forsta skeende pé
institutionen. Styrelsen kan vara ett stod i detta, och ta 6ver om det inte gar att l6sa samt
om det utmynnar i en forhandling.

Det tillkommer ett nytt platsombud p& S6S tillsammans med Claes.

Nar det galler GVS och KIB bor vi folja upp om platsombudssituationen dar.

Ovriga fragor

Bjorn informerade om det nya chefsavtalet pa Kl. Ledningen vill ha ett begransat
chefsavtal med farre personer for att harmonisera med andra larosaten och
kollektivavtal. Under forhandlingar med de fackliga organisationerna presenterades det
nya avtalet som att det inte innebar nagra storre forandringar, och det framstod som ett
okontroversiellt beslut. Dock har det upprort flera medlemmar och klagomal har kommit
in. Ett antal Acar, ffa pa nordsidan, kédnner sig degraderade och forédmjukade och har
reagerat pa att ACar och avd chefer plockas ut ur chefsavtalet, men att AC pa GVS inte
har plockats bort utan utsetts till stabschef.

Vi diskuterade att det finns ett grundlaggande fel i processen, oavsett om beslutet ar ok
eller inte. Pa vilka/vilket satt har ACarna varit inkluderade i diskussionerna?

Vi maste tillsammans verka for en 6ppen kommunikation pa Kl och en tydligare
samverkan.

Bjorn tog aven upp att det forekommer processer med tveksamma arbetsbristarenden.
Medlemmar kdps ut i tron att det ar korrekt hanterade arbetsbristarenden, men blir inte
informerade om att det kan paverka deras mojligheter att fa hjalp fran
Trygghetsstiftelsen. Ett utkop kan dessutom paverka mojligheterna till inkomstforsakring
fran A-kassa vid arbetsloshet. Detta bor tydliggoras.

Vi diskuterade att vi ska bevaka detta och i ett kommande nyhetsbrev informera
medlemmarna vilka eventuella konsekvenser utkdp kan ha.

Annica paminde om Naturvetarnas ”Fackliga Bootcamp” pa Var Gard i maj. Flera av oss
planerar att delta.

Styrelsen har fatt signaler om ett 6kat intresse for fackligt engagemang fran medlemmar.
Vi kommer att satta upp en lista dar vi antecknar framtida intressenter/kandidater till PO
och styrelsen. Listan kommer att finnas tillganglig i var TeamsApp.



9. Motet avslutades

Annica Lindkvist Taher Darreh-Shori
Sekreterare Justerare



Signature page

[ J
This document has been electronically signed e d US I n
using edusSign.

Electronically signed by eduSign Electronically signed by eduSign
Annica Lindkvist Taher Darreh-Shori
Date and time of signature Date and time of signature
2025-05-09 13:36 UTC 2025-05-09 13:46 UTC
Authenticated by Authenticated by
Karolinska Institutet Karolinska Institutet
5

Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se —J
U



		2025-05-09T13:36:31+0000


	

		2025-05-09T13:46:24+0000


	



