a¥fAlg m,
Karolinska Institutet 2025-06-13

Konstituerande styrelsemote den 13 juni for Saco-S foreningen pa Kl

Narvarande:
Marjan Amiri
Bjorn Andersson
Taher Darreh-Shori
Claes Frostell
Leo Gkekos
Daisy Hjelmqvist
Per Hydbring
Anna Karlsson
Annica Lindkvist
Helin Norberg
Hong Xu

Franvarande: Farzadh Hedayaty, Anna Karlsson, Stavroula Stamouli
Tid: Fredag 13 juni 2025
Plats: Zoom

Protokoll

1. Ordfoérande Bjorn forklarade motet 6ppnat

2. Motetinleddes med en kort presentationsrunda av samtliga narvarande
styrelseledamoter och suppleanter

3. Dagordningen godkandes
4. Annicavaldes till sekreterare och Per till justerare

5. Diskussion om tidsfordelning och fordelning av representation i namnder, utskott,
kommittéer och arbetsgrupper. Forslag enligt nedan:

Rolli styrelsen Namn, institution % | Uppdrag

Ordforande Bjorn Andersson, CMB 50 | Konsistoriet, central samverkan,

Vice ordforande | Claes Frostell, KIDS 20 | Rekryteringsnamnden, central
samverkan, individarenden




Sekreterare Annica Lindkvist, LabMed | 30 | KU, beredningsgrupp till
skyddskommittén, central
samverkan

Ledamot Taher Darreh-Shori, NVS 40 | KFU, individarenden

Ledamot Anna Karlsson, LabMed 20

Ledamot Helin Norberg, FyFa 40 | Platsombud, KF, individarenden

Ledamot Hong Xu, MEB och NVS 20 | Suppleant KFU, Postdocs,
doktorander

Ledamot Per Hydbring, OnkPat 30 | Suppleant
KF+KU+beredningsgrupp till
skyddskommittén, platsombud,
Postdocs, doktorander

Ledamot Farzad Hedayaty, MedS 15 | Lonestatistik

Suppleant Leo Gkekos, MEB 10

Suppleant Stavroula Stamouli, 10

DentMed
Suppleant Daisy Hjelmqvist, MBB 10
Suppleant Marjan Amiri, LabMed 10

Forutom styrelseuppdrag tillkommer tid for PO-uppdrag med 5-10%

(se separat lista med PO péa var hemsida).

Ta hjalp av varandra.

Ovriga styrelsemedlemmar kan behova rycka in vid behov, ffa for att avlasta vara
platsombudsansvariga.

Hong och Leo kan bara behjalpliga med 6versattning av vara sidor till engelska.

Vi diskuterade ocksa vilka arenden/omraden vi ska fokusera p4, t ex situationen for
Postdocs.

6. Allmén avstdmning
Claes - Etikradet
Forsok att infora ett nytt etikrad rostades ner i FN.
Claes m fl har fatt i uppdrag att arbeta fram ett nytt forslag som ska synkas med forslag
fran ledningen for att undvika parallella processer
Claes - Rekryteringsnamnd
Under kommande rekryteringsnamndsmote pa mandag skall diskuteras att det finns en
intention att rekrytera starka forskare fran USA, i dagslaget 15 forskare. Fragan ar da om
normala processer kommer att anvandas eller om de far en graddfil in till KI. Vilka
konsekvenser kan det f4? Nagot att bevaka.
Bjorn - Konsistoriet
Samma fraga om forskare fran USA. Diskussion om hur det kan paverka Kl, ffa anslag och
samarbeten, samt hur/om det kan komma att paverka finansiering av doktorander.
Troligt att USA-situationen kommer att paverka oss.
Det har diskuterats vad som hander pa kort sikt, men oklart vad som hander éver langre
tid (hur det paverkar befintliga medarbetare).




Lokalforsorjning — GVS Biomedicum ar inte fyllt. ScilLife vill expandera men inte flytta till
Biomedicum. Situationen maste bevakas, ffa situationen pa GVS och att vi har lamplig
representation darifran, t ex PO.

Det fordes ocksé en diskussion om kollegial styrning vs linjestyrning, och att ledningen
planerar att gora om namnder, kommittéer och rad.

Universitetsdirektdren tog upp att ett stort problem som definierats var att
linjestyrningen ar for svag. Dock rddde det delade meningar om detta under moétet.

Det kommer troligtvis innebaéra att institutionerna far mindre att saga till om och att vi gar
mot mer central styrning.

Sammansattning pa fakultetsnamnden kommer att bli storre, med fler
lararrepresentanter.

Nuvarande sammansattning av kommittéerna kommer att forldngas i minst ett halvar
Sedan kommer de att forandras, men oklart pa vilket/vilka satt.

Fortsatt diskussion om detta pa konsistoriet/konsistorieinternat under hosten.

Vi diskuterade att det som planeras maste kommuniceras och samverkas
battre/tydligare. Det finns mycket oro och stor osakerhet bland medarbetare om vad de
organisatoriska forandringarna kommer att innebéra.

7. Platsombud
Dalig uppslutning av platsombuden pa gemensamma PO-méten. PO-ansvariga kommer
att kontakta de som inte dyker upp pa motena for att diskutera om det finns ett fortsatt
intresse av PO-uppdraget pa aktuell institution.
Ny lista med forteckning 6ver samtliga PO publiceras pa var hemsida inom kort.

8. Ovrigt

Bemanning under sommaren — Bjorn skickar ut ett schema med forslag.
Kort diskussion om individarenden.

9. Motet avslutas

Annica Lindkvist Per Hydbring
Sekreterare Justerare
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