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Karolinska Institutet 2023-12-15

Styrelsemdte Saco-S foreningen pa KI

Nirvarande

Bjorn Andersson
Katarina Bohm
Taher Darreh-Shori
Anna Karlsson
Annica Lindkvist
Wietze de Vries
Claes Frostell
Hong Xu

Helin Norberg

Franvarande
Torkel Falkenberg, Ulrica Lundin

Tid: Fredag 15 december, klockan 15.00-16.30
Plats: Rum 718, Aula Medica
Agenda
1. Motet 6ppnades av Wietze.
2. Dagordningen godkéndes.
3. Bjorn valdes till sekreterare och Helin till justerare.
4. Protokollet fran forra motet diskuterades och lades till handlingarna. En fraga fran
foregaende mote, om vem som dger forskningsdata efter att en medarbetare, tex en

postdok, har slutat, diskuterades. Helin presenterade information som visar att data dgs
av K1, inte medarbetaren eller gruppledaren.



5. Styrelsen diskuterade arbetsfordelningen inom styrelsen och arbetet under varen.
Fordelningen kommer att vara som nu fram till sista januari. Efter det kan Torkel
komma tillbaka i ndgon roll, och féredelningen fram till &rsmotet kommer att
diskuteras vidare. Styrelsen vill ta fram maillistor fér medlemmar pa varje institution.
Nyhetsbrevet kommer att anvindas for att ta in den information som behovs.
Nyhetsbreven, medlemsmoéten och méjligtvis temadagar kan anvéndas for att klargora
platsombudens roll. Platsombudsméten kommer att fortsétta som tidigare.

6. Allmén avstimning:
Bjorn rapporterade fran senaste motet i KF: 1. KF diskuterade att vissa institutioner
har kringgatt reglerna om tidsbegransade anstéllningar genom att skapa en
tillsvidaretjénst foljt av omedelbart varsel. Detta ses som ett problem. 2. KF
diskuterade den foéreslagna myndighetsstrukturen for forskningsfinansiering. KF dr
mestadels positivt, men ser det som ett stort problem att stora summor gér tillbaka till
staten for att finansiera Akademiska Hus 6verskott. 3. KF diskuterade medel for
forskningsanknytning, dvs extra forskningsmedel till larare. KF anser att detta &r
véardefullt. 4. Strategiska rekryteringar och svarigheterna med dessa diskuterades. KF
kom fram till att KI erbjuder for daliga villkor vad géller startkapital etc. Dessutom &r
bristen pa karridrstege pa KI och de héga hyrorna ett problem. Ett annat problem med
rekryteringar som kom upp pa métet dr brister i sékandes cv, se dven nedan. 5. KF
fortsatte att diskutera strategiska satsningar, finansierade av KIs myndighetskapital,
som planeras. Flera forslag foreligger, inklusive ett om 6verbryggningsmedel for
forskare. Beslut kommer att fattas i januari.
Claes rapporterade fran rekryteringsndmnden: En skrivelse har ldmnats in fran SACO
angéende brister i att granska s6kandes cv for eventuella fel. Ndmnden har varit ovillig
att diskutera denna och ska dterkomma med svar.
Wietze rapporterade frén central samverkan: 1. Nya rutiner for fordelning av
omstéllningsmedel har tagits fram i samverkan, efter utredningen av hur medlen
anvénts avslutats, och med anledning av att méngden tillgdngliga medel minskar. En
grupp med uppdrag att ta stéllning till ans6kningar om medel kommer att utses. 2.
Arbetsbrister, och fragan om dessa hanteras korrekt pa KI diskuterades. Stora grupper
pa OncPat och CMM dras ner och i vissa fall pagér rekryteringar pa institutionerna.
Aven MTC genomfor avveckling av en stor grupp. Fall dir anstéllda har gatt med pa
medelsbrist da dom varit rddda att forlora stod fran Trygghetsstiftelsen diskuterades.
Taher rapporterade fran hantering av specifika drenden: Dessa géllde en medarbetare
som varit sjukskriven och nu kommit tillbaks, en konflikt mellan en medarbetare och
chef, samt en konflikt angéende en postdok som slutat, och personens data och
publikationer.

7. Platsombudsméten: Helin rapporterade att det senaste motet handlade om hur
platsombuden ska bista i enskilda personalérenden. Detta kommer att fortsétta pa nésta

mote. Andra atgérder for att utbilda och motivera platsombuden diskuterades, se ovan.

8. Ovriga fragor: Inga anmilda.

9. Motet avslutades



Bjorn Aérsson Helin Norberg

Sekreterare Justerare






