Kallelse styrelsemdte i SACO-féreningen
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Dagordning:
1) Mobtets dppnande
2) Godkannande av dagordning
3) Tahervaldes till sekreterare, Claes till justerare
4) Tidigare protokoll godkindes

5) Allmén avstémning — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, nimnder, och HR-
samverkan
Torkel beréttade om padgdende avtal rérelsen. Man tagit fram en ny styrelse till SACOs samverkan
radet for diskussion med arbetsgivarverket. Man har bérjat diskussion kring flex-pensionen samt
dess finansiering. Man har fatt fram bra férslag men saken ir inte klar 3n. Torkel namnde att
omstaliningsmedlen kommer att minskas fran ca 6 millioner till ca 4 millioner kr/ar. Hur som helst,
diskussionerna dr inte klara an. Torkel kommer med mer information senare nar allt ar klart.
Torkel némnde att han vid ett méte med rektor, tagit upp fragan att det vore bra om bade
Universitet- och Personaldirektdren vara med vid samverkanméten med central HR. Rektor stallde
sig positive om detta, och redan ett méte kring 22:a maj &r bokat.
En sdrskild fraga som géllde veterindrerna vid KI hade kommit upp kring méjligheten att utnyttja
hybridarbetsplats nar veterindren inte behéver vara pa plats. Det verkar att vid forfragan hade
chefen nekat mojligheten. Diskussion kring en lamplig 3tgard 4r pa gang med arbetsgivaren.
Omstaliningsmedel per &r &r ca 6 miljoner... efter nya pensionsavtalet ca 4 miljoner perar...
Emelie berdttade att hon har pratat med HR direktéren kring vikten av nirmare samarbete med
oss/de fackliga organisationerna vid KI.

Claes tog upp det uppkomna diskussioner vid den senior faculty (ca 130 individer tills-vidare
anstdllda professorer efter uppnadd pensionsélder) om bl.a. forfattarskap fragor, och det daliga |
arbetsmiljo/hélsa som oenigheter kring detta har lett till. Han menade att eventuellt bér man \J
involvera central HR pa Kl innan problemen blir ohallbara, och diskussioner hamnar hos
pressen/media. Claes dven berittade om pagaende diskussioner kring ’S &rs regeln’ (= professorer
bor sluta senast 5 ar efter uppnadd pensionsalder). Senior faculty core group menar att den ar
onddig efter ny lag om LAS, dér arbetsgivare (= prefekt och rektor pa KI) kan avsluta fortsatt tjanst
efteruppnadd pensionsalder, med 1 ménads varsel och utan att behéva ange orsak. Senior faculty
menaratt Ki-ledning kan ndja sig med det och bara uppdateratjansten fortsatt arligen. Dirmed kan



individer fortsatta forbi 5 ar om allt ar bra. Man behéver samverka med sunt férnuft med de har
fragorna. Man bor ocksa arbeta for en bra dialog mellan den juniora or seniora fakulteterna.
Helin och Emile berattade att valet om huvudskyddsombudet (HSO) fortfarande inte ar avklarat,
detta galler sarskilt valet av den tredje HSO.

Bjorn och Taher berattade att deras medverkan i méten kring anvandnings av omstaéllningsmedlen
(OSM) som Asa Misic ordnat med de olika institutioner och avdelningar vid KI. An s& linge, de flesta
tycker att det ar ett mycket bra initiativ, att det leder till en transparent anvandning av OSM mellan
KI's institutioner. Ett dnskemal varit att skapa en sk exempel-bank som man kan ta del av fér att fa

konkreta exempelomivilka sammanhangoch hur man kan séka de centrala OSM, samt utnyttja de
medel som tilldelats varje institution.

Annika berattade fran sin senaste medverkan ikommitté for utbildning (KU). P& KU diskuterades bl
a budget 2023 infér beslut pa junimétet. Overlag férvéntas ett underskott pa ca 3 miljoner som
féreslas till FN att tackas upp fran pedagogiska projektmedel (ca 1 miljon) samt resterande fran
institutionernas Hap-ersattning. Ersattningtill UoL (avdelningen for utbildning och ldrande) foreslas
daremot att utékas. Annat som diskuterades vid KU var vilka medarbetare som ska kunna tilldelas
internationaliseringspriset (forslag att inte skriva TA-personal, utan att dessa skall inkluderas i
begreppet “undervisande personal”. Man @ven beslutade om tva nya utbildningsplaner/program,
nya BMA-programmet samt Mastersprogrammet i biostatistik och datavetenskap (ett storre
samarbete mellan KI, KTH och SU).

6) Arsmétet, valberedningens resultat
Torkel berdttade attvalberednings gruppen (VBG) har bérjat med sitt arbete. Han berattade att
Arsmétet och valet kommer mest sannolikt ske digitalt. Han tackade att de flesta av oss stiilla
upp fér nya omgangen, och namnde att Virpi och Sara avgar fran styrelsen pga dkad
arbetsbelastning. Torkelnamnde att enligt VBG kommervifa 5 nya kandidater som kommer att
beslutas om vid en 6ppen omréstning.

7) Platsombudsméten
Helin berdttade att man har gatt igenom den tredje PO métet med utmarkt ndrvaro, vilket
innebar ett bra och effektivare information/utbildning av vara PO. Nista PO métet dr 28/5 och
sedanijuni. Helin tog upp en fraga fran PO kring hantering av tjinsteannonser som skickas till
PO. Man undrade om det ar ok att skriva en jobbannons riktade mot ett visst kén? Torkel
namnde att han tycker att det ar inte ok. Han menade att man bér efterstriva jamn
kdnsfordelning men det ska inte vara riktade till ett kén, utan meriter och kvalifikationer ska
vara avgorande. Hur som helst, var han lite osdker och darfér rekommenderades Helin att
kontakta Naturvetarna/ HR for klargorande med fraga: vad kan man/ kan man inte skrivaie
jobb annonser?

8) Ovrigt
Arsmotet dr den 25 maj EM.
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Taher Darreh-Shori, sekreterare Claes Frostell, justerare
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