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SACO-foreningen 2022-12-01
Karolinska Institutet

Narvarande:
Emilie Hultin
Taher Darreh-Shori
Virpi Tohénen
Helin Norberg
Sara Sigsjo

Bjorn Andersson
Annica Lindkvist

Franvarande:

Torkel Falkenberg (foraldraledig)
Nivetha Gavriilidou

Claes Frostell

Wietze de Vries

Jonas Fuxe
Tid: 1 december 2022, kl 15-17
Plats: via Zoom
Dagordning:
1) Motets 6ppnande
2) Godkéinnande av dagordning
3) Virpi valdes till sekreterare, Taher till justerare
4) Tidigare protokoll godkéndes
5) Allmén avstdmning — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, ndmnder, och HR-

samverkan

Fran Central samverkar rapporteras att Johanna Backstrom ar vald till ny HR-direktor fran
1/1-23. Intervjuer for ny prorektor och universitetsdirektdr pagar. Till slut dr det nya rektorn
som filler avgdrandet och de nya tjénsterna tillsdtts sa snart som mojligt

KFU rapporterar fran avgadende kommittén att forskarutbildningen har blivit béttre och fatt
mer uppmarksamhet som den behdver. Risker for KI togs upp sasom kompetensforsorjning,
att KI inte anses vara en attraktiv arbetsplats for unga forskare och att det pagar en debatt mot
aldersdiskriminering.

KF rapporterar att en ny kommitté dr pa gang. Konsolideringsbidraget har delats ut,
bekymmersamt att en femtedel av de som fatt bidraget vid tidigare tillfallen 1amnar KI efter
bidragsperioden.



6)

7)
8)

9)

KU rapporterar om summering av en produktiv mandatperiod. Utbildningsfragor har
synliggjorts, och man har kvalitetssdkrat manga utbildningar. Man hoppas att ndsta kommitté
satsar fortsatt pa kompetensforsorjning och pedagogisk meritering.

Information att det finns stipendier att soka for manga studerande vid KIs utbildningar.
Viktigt att denna information nér ut till de studerande som &r i behov av finansiella bidrag.
Riskanalysen som gjorts pa KU lyfter speciellt kompetensforsorjningen, att det svart att fa
och hitta VFU- och examenplatser.

Arbetsmiljondmnden rapporterar om bra arbeten som gjorts. Man har bedrivit
energibesparingsatgirder genom sénkta temperaturer i lokaler, ndgot som har fungerat bra
och mottagits val.

Utbildningslokaler matchar inte behoven och detta &r ndgot man méste se dver.

Det rapporteras ocksd om psykisk ohilsa hos KIs internationella studenter. Atgirder planeras,
sasom en battre introduktion om forvéntningar pa utbildningar, samt information om vilken
hjélp som finns att soka.

Friskvardsbidraget diskuterades, KI ligger langt ner jimf{ort med andra universitet i Sverige.
Styrelsen planerar att lyfta fragan centralt da KI stér for ett hialsofraimjande universitet.
Finansieringen av eventuellt 6kat bidrag togs upp.

Facklig tidférdelning
Diskussion kring styrelsens olika uppdrag och procentuell fordelning.

Pégaende loneforhandling kommer att ta upp vid ett separat extra mote 9/12-22.
Platsombudens nomineringar och kommande val kommer att diskuteras vid ett separat mote

Ovrigt

Virpi T6honen, sekreterare Taher Darreh-Shori, justerare
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