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SACO-foreningen 2022-10-20
Karolinska Institutet

Nirvarande:

Emilie Hultin

Taher Darreh-Shori

Helin Norberg

Wietze de Vries

Bjorn Andersson

Claes Frostell, fran punkt 5
Virpi Téhonen, fran punkt 5
Sara Sigsjo, frén punkt 5,
Annica Lindkvist, fran punkt 5

Franvarande:
Jonas Fuxe, Nivetha Gavriilidou

Tid: Mandag 26 september 2022 kI 15-17
Plats: Zoom
Dagordning:

1. Modtet Gppnades.
2. Dagordningen godkéndes.
3. Bjorn valdes till sekreterare, Taher till justerare.

4. Tidigare protokoll godkéndes.

5. Allmén avstdmning, bordet runt — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, nimnder,

central och HR-samverkan.

Taher rapporterade fran flera samverkansmoéten. Han rapporterade att samverkan ofta fungerar
daligt och att manga ér oinformerade om hur samverkan ska gé till. Exempelvis har man pé
CMB, pga missforstand utformat medarbetarforum for att informera medarbetarna snarare &n

en tvaviagskommunikation/diskussion om arbetsrelaterade fragor.

En organisationsforandring dér en enhet for ekonomisk granskning av EU-anslag vid Grant-
Office laggs ner (pga stor personalomséttning) och ansvaret l4ggs pé institutionerna.

Konsekvenserna av detta diskuterades.



Medarbetarundersokningen och resultat avseende diskriminering diskuterades.
Bjorn rapporterade fran KFUs méte. Relevanta punkter var dndringar 1 KIs delegation och Kls
arbete for att ta fram prioriterade forskningsomraden.

Helin tog upp planeringen av nya platsombudsmoéten. Tre méten ar planerade och Per Hellman
frén Naturvetarna kommer att delta.

Deltagande i CHASE career fair diskuterades. Eftersom SACOs roll var oklar beslutade
styrelsen att skicka fragan vidare till Naturvetarna.

24/11 ska SACO-S delta i en dag for nyanstéllda. Flera i styrelsen anmélde intresse for att
delta.

Emilie rapporterade fran konsistoriets moten. En diskussion om att sékerstélla Kls
kompetensforsorjning har diskuterats och nya strategier tas fram. En mer dvergripande Kl-syn
och mer samordning har efterlysts. En koppling till resursfordelningen har diskuterats. Kis

arbete fOr att ta fram profilomraden for en utlysning om 20 MKr i anslag for tre ar togs upp.
Fem ganska breda omraden har foreslagits.

6. Processen for rekrytering av ny rektor diskuterades. Styrelsen konstaterade att resultatet av
valet i hdrandeférsamlingen var tydligt och att inget mer behdvs fran fackets sida i nuldget.
7. Planering av nomineringar och val av platsombud skjuts upp till ndsta méte.

8. Ovrigt. Nista mdte kommer att ske pa plats med en middag efterét.

Problem ned bristande samordning pa universitetsforvaltningen diskuterades.

9. Motet avslutades

Bjorn Anderson, sekreterare Taher Darreh-Shori, justerare
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