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SACO-foreningen 2022-05-25
Karolinska Institutet

Narvarande:
Torkel Falkenberg
Emilie Hultin
Taher Darreh-Shori
Wietze de Vries
Virpi Tohénen

Sara Sigsjo

Annica Lindkvist
Bjorn Andersson

Franvarande:
Jonas Fuxe, Nivetha Gavriilidou, Claes Frostell och Helin Norberg

Tid: 25 maj 2022, kl 15-16 (kortare mote infor arsmotet)
Plats: Zoom

Dagordning:

1. Motet 6ppnades.

2. Dagordningen godkandes.

3. Virpi valdes till sekreterare, Sara till justerare.

4. Tidigare protokoll godkadndes.

5. Allmé&n avstamning, bordet runt — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser,
namnder, central och HR-samverkan. HR chefen Mats Engelbrektson slutar vid KI, samtidigt
som flera i Kl:s ledning byts ut runt arsskiftet 2022/2023.

KI:s medarbetarundersékning 2022 hade hog svarsfrekvens. Totalt har 86 procent av
respondenterna besvarat undersokning vilket ar positivt, da det ar viktigt med ett valgrundat
underlag for att kunna utveckla verksamheten och arbetsmiljon vid KI.

Den senaste medarbetarundersdkningen (av samma karaktar) genomfordes ar 2017. Positiva
trender, jamfort med enkaten fran 2017, ses inom omradena medarbetarskap, ledarskap och
fortroende for ledningen. Omradet med fortsatt relativt lagt resultat ar organisationens

tydlighet och information. Styrelsen diskuterade om att ordna en PO-traff dar ombuden far ge
sina perspektiv pa medarbetarundersékningen och dess resultat.



Enkadten om samverkansavtalet fick dalig respons bland Kl:s personal som tidigare
rapporterats. Det planeras en omstart med partsgemensam traff till hosten.

KFU rapporterar att diskussioner férs om en handlingsplan om férutsattningar for kliniska
doktorander.

Pa samverkan vid UolL, enheten for undervisning och larande, diskuterades de anstélldas
villkor under pandemin. UoL arbetar med pedagogiska plattformar och en liten personalstyrka
har gjort ett gediget arbete under pandemin med att skapa verktyg, webbformular och andra
stod for larande, for alla institutioner vid KI. Diskussion om hur facket kan stétta enhetens
arbete.

6. Rektorsrekrytering - gar enligt plan. Den 1 mars 2023 ska Kl:s nya rektor tilltrada.
Sokkommittén har intervjuat alla kandidater och i bérjan av juni presenteras en lista med
slutkandidater for valkommittén och fortsatta intervjuer genomféras.

7. Arsrapportering och arsmétet 2022
Arsmotet genomfordes dver lank direkt efter ordinarie styrelseméte. Per Hellman var

ordférande.

8. Motet avslutades

Virpi Tohonen, sekreterare Sara Sigsjo, justerare
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