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SACO-foreningen 2022-04-28
Karolinska Institutet

Nérvarande:
Emilie Hultin, ordf
Taher Darreh-Shori
Wietze de Vries
Virpi T6hénen

Sara Sigsjo

Annica Lindkvist

Franvarande:
Jonas Fuxe, Nivetha Gavriilidou, Claes Frostell, Torkel Falkenberg, Helin Norberg, Bjorn Andersson

Tid: 28 april 2022, 15-17
Plats: Zoom
Dagordning:

1. Motet 6ppnades.

2. Dagordningen godkandes.

3. Virpivaldes till sekreterare, Annica till justerare.
4. Tidigare protokoll godkdndes.

5. Allmén avstdmning, bordet runt — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser,
namnder, central och HR-samverkan
Annica rapporterar fran KUs mote att TimeEdit ska inféras 2023.
Det har fattats beslut om kompetenstrappan fér pedagogisk skicklighet.
Beslut om extra utbildningsmedel pa 3.7 Mkr. UHL (heter det sa?) vill vara mer synligt och det
planeras besok pa institutionerna.
Kompetensforsdrjning pa rontgen ssk programmet, omstallningsstdd/vidareutbilning
diskuteras for att bredda kompetensen.
Ett pilotprojekt inom psykosocial hdlsa psykologprogrammet kommer att utvidgas.
Ny pedagogisk plan ar pa gang, diskussion hur den ska anvandas.

Taher rapporterar fran KF: Strategisk utlysning, 5.5 Mkr 6ver fran 2021. Uppdrag lamnat till
KF, pengarna ar avsedda for externa kandidater, max 1 ans6kan/inst, garantier pa 50%
motfinansiering.

Kl kommer inte langre att finansiellt stédja Usher Center vid KI.



10.

11.

12.

13.

Utvardering samverkansavtalet och senaste beslut om partsgemensam nysatsning
samt UF atgardsplan for forbattrad samverkan

Centrala HR och fackliga representanter har sett och diskuterat resultaten. Stor andel av de
svarande skrev att de inte kdnde till samverkansavtalet, manga kanner sig inte delaktiga i
besluten och dalig informationsoverféring till POn var ndgra av kommentarerna. Samverkan
ska vara en dialog och inte information om vilka beslut som tagits. Ett nytag planeras till
hosten.

Rektorsrekrytering - gar enligt plan

Ordforande foraldraledig hosten 2022
Fordelning av tid for nodvandiga arbetsuppgifter diskuterades. Emilie, som tf
ordférande, kommer att ta 6ver nagra av Torkels uppgifter.

Platsombuden, kommande moten, aterkoppling fran institutionerna
Emilie kommer fa flera uppdrag till hésten, planer finns att en annan
styrelsemedlem ta 6ver ansvaret 6ver platsombuden

Arsrapportering och Arsmétet 2022

Arsmotet gar av stapeln 25/5, direkt efter vart ordinarie styrelsemote. Det kommer
inte vara nagot val da styrelsen sitter pa tva ar till och med 2023.

Per Hellman fr Naturvetarna kommer att halla i ordférandeklubban samt ge en
facklig presentation om Rals-t till alla vara medlemmar.

Styrelsen pamindes om arsrapporteringen som kommer skickas ut tillsammans med
agendan tre veckor innan arsmotet.

Kommande moten
Styrelsemote samt arsmote 25/5. Sista motet for terminen, 16/6.

Ovrigt

Emilie tog upp den nya utbildningsplanen fér BMA studenterna, planeras gallas fr ht
2024. Ny magisterutbildning for BMA bdrjar HT 2023. Emilie och Annica ska traffas
for att summera nagra punkter som vi tog upp: lararens roll (pedagogisk
vidareutbildning, digitalisering), karriarmojligheter, hur kommer studenterna att
paverkas av digitaliseringen, ekonomi-farhagor att undervisningen kommer fa samre
budget, finns flera pedagogiska modeller an TBL, datahantering. Farhagor finns om
studenterna forsamrade forkunskaper

Motet avslutades

Virpi Tohonen, sekreterare Annica Lindkvist, justerare
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