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SACO-foreningen 2021-12-16
Karolinska Institutet

Nirvarande:
Emilie Hultin
Taher Darreh-Shori
Torkel Falkenberg
Wietze de Vries
Annica Lindkvist
Bjorn Andersson
Claes Frostell
Helin Norberg

Frinvarande:
Jonas Fuxe, Nivetha Gavriilidou, Sara Sigsjo, Virpi Tohonen

Tid: Torsdag 24 februari 2022 kI 15-17

Plats: Zoom

Dagordning:

1. Torkel 6ppnade motet

2. Godkénnande av dagordning

3. Bjorn valdes till sekreterare, Taher till justerare.

4. Tidigare protokoll godkéndes.

5. Allmén avstimning, bordet runt — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, ndimnder,

central och HR-samverkan

Fran samverkan HR rapporterade Torkel att diskussioner fors om att forbéttra den
psykosociala arbetsmiljon, som ett inre utvecklingsméal. Man vill bland annat satsa pa att
forebygga psykisk ohilsa och tillhandahalla verktyg for emotionell hantering.

Claes rapporterade att konsistoriet diskuterat hur rapporterade fall av trakasserier, rasism och
liknande ska hanteras pa KI, dvs vem som utreder och mekanismer for att se till att fallen
hanteras pé ett opartiskt sdtt. Det ér viktigt att se till att driva frdgan vidare sé att KI kan
hantera och ta tag i den hér typen av fall pa ett bra stt.

Torkel rapporterade om val av ny koordinator fér omstéllningssystemet.



Medlemmarna diskuterade hur samverkan fungerar pé olika institutioner. NVS framholls som
ett foredome, med nya chefsutbildningar, regelbundna méten och en diskussion om Kis
tjanstestruktur. KI SOS och KI Danderyd fungerar ocksa bra. Andra institutioner, till exempel
MTC och MBB, visar brister i hur samverkan skots. Styrelsen beslutade att ta in mer
feedback fran platsombuden.

Claes rapporterade angdende seniorprofessorer. Det finns nu 120 stycken, och en enkit
planeras for att utreda hur det fungerar. Styrelsen diskuterade reglerna for seniorer och
finansiering.

Annica rapporterade att KU p4 sitt senaste mote diskuterade komeptensforsorjningen péa KI.
Det stora antalet adjungerade larare pa KI visar att kompetensforsorjningen &r ett problem.
KU diskuterade hur man ska fa fler att bli ldrare. KU diskuterade vidare ett nytt
magisterprogram for BMA, och kommer fremover att fatta viktiga budgetbeslut.

Bjorn och Helin tog upp den pdgaende undersokningen av Kls tjénstetrappa och dess
effekter. Styrelsen ombads att ge synpunkter pé ett dokument som beskriver tjanstestrukturen
och pa forslag till enkétfragor innan nésta mote.

Torkel presenterade en sammanstéllning av KIs 16nestatistik, eftersom lonestatistik &r en av
de vanligaste frdgorna vi far frén medlemmarna.

Emilie rapporterade att arbetsmiljondmnden arbetar pa att ta fram en uppdaterad checklista
for skyddsronder. En grupp kommer att tillséttas for detta. Styrelsen diskuterade facklig
representant och Claes fick 1 uppdrag att pejla intresse hos mdjliga kandidater. Taher kan ta
pa sig uppdraget om ingen annan kandidat hittas.

6. Resultaten fran den enkét som nyligen skickats ut for utvéirdering av samarbetsavtalet har
bérjat komma in. Over 1000 personer, ca 24%, har svarat, vilket ir positivt. Styrelsen
diskuterade resultaten p& KI-niva, vilka fanns vara ganska positiva. Styrelsen behover gé in
djupare i resultaten, bla pé institutionsnivé och det finns mdjlighet att logga in for att lasa
mer. Detta ska tas upp som en separat punkt pé nésta styrelsemote.

7. Rekrytering av ny rektor ér pagaende, och processen dr intensiv, med en Gppen och
forutséttningslos dialog. Styrelsen diskuterade processen. Det ér positivt att ménga deltar och

att manga yrkesgrupper kommer till tals.

8. Format och frekvens for platsombudsmdten under véren och framdver diskuterades. Styrelsen
beslutade att ordna ett IRL-mote pertermin, resten digitalt.

9. Arsmétet, med tillhérande informationsméte, ska héllas 25/5, 16.30-18.00. Arsrapporten ska
skickas ut tre veckor innan métet. Styrelsen beslutade att l14gga till information om
samverkansutvérderingen och att arbeta parallellt i teams med arsrapporten.

10. Alla styrelsemdten under vérterminen har spikats..

11. Motet avslutades

Bjorn Anderson, sekreterare Taher Darreh-Shori, justerare
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