afYADE 4.
a T ""'.I’.-

| 5ac0-S

"
"

Mpsant®

SACO-foreningen 2022-01-26
Karolinska Institutet

Néarvarande:
Emilie Hultin
Torkel Falkenberg
Virpi Téhonen
Wietze de Vries
Annica Lindkvist
Bjorn Andersson
Claes Frostell

Saga Sigsjo
Franvarande:
Taher Darreh-Shori
Nivetha Gavriilidou
Helin Norberg
Jonas Fuxe

Tid: Onsdag 16 januari 2022, kI 15-17
Plats: Via Zoom

Dagordning:

1.

2.

Torkel 6ppnade motet

Godk&nnande av dagordning

Virpi valdes till sekreterare, Annica till justerare.
Tidigare protokoll godké&ndes.

Allman avstamning, bordet runt — inkluderar rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, namnder,
central och HR-samverkan

o Diskussion om samverkansavtalet vid KI och hur dess anvandning fungerar i praktiken.
Avtalet ar tankt att vara vart praktiska redskap for att skapa delaktighet och inflytande.
Tanken &r att ge medarbetaren tidig information och engagemang. Enkaten till alla
anstallda som skickades ut hosten 2021 haller pa att ssmmanstéllas och styrelsen véntar pa
att ta del av resultaten.

o Konsolideringsbidraget har diskuterats i fakultetsndmnden. Bidraget ska vara 2030-massigt
men har anvénts skevt.



e KF har ocksa tagit upp konsolideringsbidraget och rapporterar forslag till reviderade
kriterier samt bedomning kring bidraget, alla bedémare ska ga en obligatorisk biaskurs.
KF ansvarar for granskningen.

o KF rapporterar vidare om den reviderade anstallningsordningen med foreslagna
revideringar. Anstéllningsordningen upplevs som kranglig och otydlig av vara medlemmar.
En modell med férklarande text till befattningarna diskuterades.

e KU rapporterar att kompetensforsorjningen av larare ar problematiskt. Personer fran t ex
kliniker adjungeras for utbildningsuppdrag, eller sa fordelas nya utbildningsuppdrag till
befintlig personal/lararna, vilket inte ar hallbart i langden. Pensionsavgangar atersatts inte
alltid.

Efter diskussioner med studentorganisationerna kravs nu inte langre studentrepresentation
for beslut i utbildningsndmnderna. Detta pga av att det varit problematiskt med beslut som
fatt bordlaggas pga franvaro av studentrepresentanter vid moten.

Schemaléggning via TimeEdit ska bli obligatoriskt inom kort, ev fr o m ht23, vilket kan
skapa problem pa flera institutioner.

o Diskussion om omstallningsmedel som underutnyttjas. Pengarna, ca 2000 kr/medarbetare
skulle kunna anvéndas tex vid arbetsbrist och forvaltas till vara medarbetares basta. Tanken
med pengarna dr att satsa pa ett hallbart arbetsliv.

e Fragan om otydlig information som ger tolkningsutrymme kring restriktionerna togs upp.

o Ett flertal akademiska val kommer att ske under varen 2022, tex vicerektor, dekaner,
lararrepresentanter. Rostlangden ska uppréttas, och ett styrdokument for valreglerna ska
skickas for pasyn till institutionerna.

e Enkaten som arbetsgruppen tagit fram med fragor till gruppledarna om karriarstegen ska
skickas ut till styrelsen for kommentarer. Medarbetarundersékningens resultat blir mojligt
att folja upp i enkaten.

6. Rektorsrekrytering: en hemsida med fortlépande information om sékkommitténs och
valkommitténs arbete &r pa gang. Tanken &r att alla medarbetare ska fa allman information
om rekryteringsforfarandet och om kandidaterna nar dessa vél mejslats fram av
kommittéerna. Rostning i hérandeférsamlingen planeras till september 2022.

7. Arsmotet 2022 &r planerat till 25 maj. Arsredovisningen och métesagenda till &rsmdotet
kommer att tas upp vid kommande mote.

8. Motets avslutande

Virpi Téhonen, sekreterare Annica Lindkvist, justerare
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