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Narvarande:

Emilie Hultin

Taher Darreh-Shori

Torkel Falkenberg

Virpi Tohonen

Wietze de Vries

Jonas Fuxe

Annica Lindkvist (adjungerad)

Franvarande:

Cecilia Martinsson Bjorkdahl (fordldraledig)
Claes Frostell

Protokoll styrelsemote

Tid: Onsdag 24/3 2021
Styrelsemote kl. 15-17

Plats: Zoom

Minnesanteckningar

1. Torkel 6ppnade motet
2. Dagordningen godkindes.
3. Virpi valdes till sekreterare, Taher till justerare.

4. Tidigare protokoll godkandes.

5. Rapporter fran arbetsgrupper, styrelser, nimnder, central och HR-samverkan:
Det har tillsatts en arbetsgrupp som arbetar med framtidens arbetsplats, sk
hybridarbetsplats dér arbetstiden fordelas mellan hemma och pé arbetet. Risk- och
konsekvensanalysarbete pagar med fragor som hur medarbetare/studenter/larare
paverkas. Nu ér det arbetsgivaren som trycker pé fordndringen till flexibel arbetsplats,
initiativet bor balanseras med arbetstagarna. En ordentlig genomlysning/ SWAT analys

behover genomforas.



Saco-s representant i Kommittén for utbildning rapporterar om diskussioner kring oro
hos studenterna angdende examinationstillfidllen, mdnga som tappar motivation under
pandemin eftersom de inte fir vara pa plats pa KI. Det rapporteras dven frén flera
institutioner om of6érbrukade projektmedel som beviljats men inte anvants upp under
pandemin. Dessa gar tillbaka till kommittén for utbildning.

Saco-s representant i Kommittén for forskning rapporterar om diskussioner kring
obalans pé flera institutioner mellan undervisning och forskning. Professorerna tar
generellt en liten del 1 undervisningen och oklarheter hur erséttningen fran
undervisningen fordelas pd institutionerna.

Ergonomin vid distansarbete hemifran ar bristféllig, handlingsplan och riskanalys ska
goras som foljer upp problematiken.

Saco-s representant i Kommittén for forskarutbildning rapporterar om diskussioner om
det behdvs goras ndgot for att bredda antagningen till forskarutbildningen vid KI dé det
vid en genomgéng visats att flertalet av doktoranderna kommer frén familjer med
akademiska traditioner. Det har foreslagits information om mojlighet till forskarkarriar
pa grundutbildningar, samt pad gymnasieskolor.

Central samverkan rapporterar om digital information frdn KI méste tillgéinglighets
anpassas: alla dokument ska textas, dverséttas och tecken-tolkas enligt lag. Detta stéller
stora krav pa KIs dokumentation, tex medarbetarportalen.

Det rapporteras ocksa olika satsningar som &r pa gang innan arbetsbrist ér ett faktum.
Omstéllningsmedel for att finansiera ett 15-tal platser for inom programmet {for
forskarpraktik. Det innebdr mdjlighet att fa praktisera tre manader pé foretag med 16n
under sin post-doc period. Tidigare erfarenheter har visat att detta dr en bra satsning, en
tredjedel av de som gatt programmet har fatt en anstéllning/hittat ett jobb.
Omstéllningsmedel ska dven finansiera karridrcoachning for ett 100-tal personer.
Styrelsen vdlkomnar dessa satsningar.

Diskussion kring friskvardsbidraget har tagits upp pa central samverkan. Det
nuvarande bidraget pa 1500 kr/ar borde hojas, speciellt med tanke pa pandemins effekt
pa hilsan. KIs forhéllningspunkt har varit att det finns gym for anstéllda som kostar
pengar.

Styrelsen tog upp hur man ska forhélla sig till de 50 miljoner kronor som rektorn har
tillgodo for att genomfora strategi 2030. Vi menar att hela organisation bor aktiveras,
att alla far komma till tals, nerifran och upp. Det bor ageras nu.

Fragan om vilka incitament som géller for anslagen till institutioner fran KI
diskuterades: idag dr det bibliometri och high impact publikationer som ridknas,
utbildningsinsatser virderas inte alls i ekvationen. Detta &r nagot som bor foréndras.

Allmén Covid rapportering och reflektioner: allmin trétthet hos studenter och
larare, rapporter om flera infektioner pa vissa institutioner. BMA utbildningen har flera
praktiska moment, men dér har inga problem rapporterats.

Platsombud/skyddsombuds rapporteringar: en PO traff dr planerad till varen.
Viktigt for vara PO att fa aktuell information och mdjlighet att stilla fragor.

Piagiaende revision och kommande oenigheter: Vi dr mitt i I6nerevisionen, cheferna
ska rapportera oenigheter till centrala HR. Facket kopplas in nér listorna pa
oenighetsdrenden dr fardigstéllda.

Doktorandstegen: vi har deltagit 1 arbetet kring doktorandstegen och kommer att
godkinna det forslaget som ligger. Doktoranderna kommer att f6lja alla andra



anstéllda, ny 16n fr o m 1 april 2021. Ingen retroaktiv 16n fran forra dret. Detta forslag
var det mest gynnsamma for doktoranderna.

10. Rektorsval: styrelsen kommer att delta i horandeforsamlingens omrostning for en
forldngd period for nuvarande rektor. Motet med omrdstningen &r preliminért planerad
till mandagen 29/3-21. Torkel har deltagit i valkommitténs arbete.

11. Arsmoétet 2021 — valberedning: sittande styrelse ska inte aktivt delta i detta,
valberedningen arbetar med att ta fram kandidater och intervjua dem.

12. Ovrigt: Styrelsen arbetar for nirvarande med arsberittelsen som kommer fardigstillas
nagra veckor innan arsmotet, 27/5-21, och skickas ut till medlemmarna.

Omrostningsforfarandet &r dnnu inte spikat.

13. Torkel avslutade motet

Virpi Tohonen

Sekreterare

Taher Darreh-Shorri
Justerare
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