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SACO-foreningen 2020-09-11
Karolinska Institutet

Narvarande:
Emilie Hultin
Virpi Téhonen
Taher Darreh-Shori
Torkel Falkenberg
Wietze de Vries
Laila Nauman
Claes Frostell
Lukas Lofling

Franvarande:

Jonas Fuxe

Cecilia Martinsson Bjorkdahl (foréldraledig)
Azadeh Karami

Protokoll styrelsemdte i SACO-féreningen

Tid: Fredag 11/9-2020
kl. 9.00 - 11.00
Plats: Via Zoom

Minnesanteckningar:
1. Torkel 6ppnade motet.

2. Dagordningen godkandes. Virpi utsags till sekreterare.
3. Taher och Emilie utsags till justeringspersoner.
4. Tidigare protokoll godkéndes.

5. Samverkansmoten: Torkel berattade att det har varit diskussioner om
omstallningsmedlen och l6nerevisionen. Det & RALS-T avtalet som géller, det har
diskuterats att skjuta upp revisonen, men inte det retroaktiva datumet for utbetalning.
Nollbud har diskuterats pga pandemins effekter, men Torkel menar att budgeten for
revisionen lades fore Covid samt att andra statliga myndigheter redan i mars i ar
reviderat upp l6nerna.

Det har &ven varit extrainsatta konsistorieméten kring undantrangningseffekten, dar
Covid tar for mkt fokus fran annat, forskningen styrs om, och koer 6kar och viktiga
samhallsdelar som global halsa skjuts undan. Det blir ingen vanlig tillbakagang till



arbetsplatser, samt att arbetsplatser kommer se annorlunda ut i framtiden, mer
distansarbete och mer digitalisering. Viktigt att man foljer upp hur medarbetarna
upplever forandringarna.

Junior Faculty har uttryckt oro med osékra projekt, nya anstéllningar och tjanster.

Emilie beréttade att hdstens forsta arbetsmiljondmndsmote (AMN) har dgt rum. Den
nya foretagshalsovarden vid KI heter nu Avonova, med samma lakare som forut.
Konferens for AMN planeras till november.

Huvudskyddsombudet rapporterar om flera sma problem, speciellt med en hardare
ton/attityd som uppstar i digitala moten. Chefer uppmanas till att pAminna om
uppforandekoden.

Taher informerade fran hostens forsta mote fran kommittén for forskning. Post-doc
representanten hade tagit upp forslaget om individuell utvecklingsplan for alla post-
docs, att post-doc forfarandet vid Kl ska standardiseras, t ex utesluts idag alla
stipendiater fran utvecklingssamtal. Torkel berattade att fragan finns med i arets
avtalsrorelse. Problem har funnits dven tidigare, da visstidsanstéllda vid K1 och andra
hogskolor inte synts i statistiken. Det ar stor omsattning pa forskare med den
anstallningsformen och ambitionen &r att fa ner antalet vid landets hégskolor.

Claes berattare att rektorn har tillsatt ett antal resursgrupper for att hjalpa till med
beslutsfattandet. Claes ingar i gruppen Etik Covid 19. Manga oklara projekt har
paborjats i jakten efter pengar och berommelse. Konflikter mellan foretag/akademin,
arbetsmiljon vid arbete i hemmet kan generera framtida problem, facket har en viktig
roll speciellt i individarenden och &r en kraft som paverkar. Karin Dahlman Wrights
arende hanteras av Uppsala Universitet, nu féljer en period pa tre veckor av
overklagan, K1 véljer att inte kommentera.

Wietze rapporterar fran kommittén for utbildning, om antalet nya studenter samt
lokalhyror som KI betalar som inte ens anvands. SACO har 2530 medlemmar vid KI.

Virpi tar upp nya situationer med doktorandkurser som nu ges via lank. Flertalet
forelasare ar tveksamma till att delta, studentantalet verkar vara lagre an foregaende ar.
Vi bestammer att kdra som ténkt och utvardera studenternas och foreldsarnas feedback
efterat, vilket ocksa ar ett 6nskemal fran rektorn.

Covid rapportering: Torkel beréattar att det ar pressat lage pa Kl, bra for vissa men
inte for alla. Vad hander de foljande aren?

Information till medlemmarna: Tyvarr slutar Laila sitt jobb i styrelsen pga nytt jobb,
hon har varit ledande och drivande i kommunikationsgruppen med nyhetsbrev till
medlemmarna. Trots detta utlovas ett nytt sista brev fran henne. Problem dock att
pingpong stangs ner i slutet av 2020, massutskick far av GDPR skal inte skickas ut.
Forslag att man skapar en Teams grupp dit medlemmarna anméler sig sjélv. Nya
medlemmar i kommunikationsgruppen sokes (Wietze, Azadeh och Cecilia som &r
mammaledig ingar for narvarande).

Platsombud/skyddsombud: Emilie berattar att vissa PO byter institution men sitter
kvar i gamla institutioner och samverkansgrupper. Behover dock bytas ut sa
smaningom. Platsombuden internutbildas med regelbundna uppskattade moten. Nasta



10.

11.

onskemal ar utbildning om loneprocessen. Tyvarr slutar Pantea, och vart
kontaktforbund blir svagare, vilket inte ar bra da de &r vart support- och stodsystem.

Lonekartlaggningen: Kl &r en av fa myndigheter som gor en lonekartlaggning, vi
diskriminerar inte efter genus, gender eller dlder. Vi vill att det ska skrivas i nya avtalet
om revisionstiden, chefsutbildningen, kontroller att det gors rétt etc. Det ska l6na sig
att vara medlem i SACO-S.

Ovrigt: Laila har en kommentar fran Pantea om att det ska finnas regler for grupper
som anstéller chefer. Man ska veta vad som galler.

Torkel berattar om kommande avtalsrorelsen och samverkan med SACO/DRF/SEKO
2020, forhandlingspunkter om semesterdagar, hur ska arbetstider raknas etc. Fokus pa
hallbart arbetsliv, digitalisering och morgondagens arbetsplats. Yrkanden sker i
september, forhandling i november.

Torkel avslutade motet.

Virpi Téhonen Emilie Hultin
Sekreterare Justerare

Taher Darreh-Shori
Justerare
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