Mall — liarare och forskare

Bedomning av medarbetares arbetsuppgifter

Namn:

Summera drets resultat utifrin de uppsatta malen

Bedomning av medarbetares prestationer (lIonekriterier)

Resultat och skicklighet utifrin verksamhetens krav

Prestationer

1 Otillfreds-
stillande

2

3 Bra

5 Excellent

Skicklighet i arbetet

Inom planerad tid uppna
Overenskomna arbetsresultat

Prioritera och avgrinsa arbetet
utifran uppsatta mal

Arbeta effektivt men samtidigt
uppna tillracklig kvalitet

Visad formaga att samarbeta

Prestationer

1 Otillfreds-
stillande

2

3 Bra

5 Excellent

Samarbeta med personer pa olika
nivaer inom och utom KI

Dela med sig av sina egna
kunskaper och erfarenheter

Bidra till en 6ppen och god
stdmning pa arbetsplatsen

Bemota kollegor och chefer pa ett
positivt, respektfullt och jamstallt
sdtt utifran lika villkor.




Visad formaga att bidra till verksamhetens utveckling

Prestationer

1 Otillfreds-
stallande

3 Bra

5 Excellent

Finna nya
16sningar/arbetsformer

Vara 16sningsfokuserad

Anpassa sig till fordndrade
forutséttningar

Formaga/vilja att ta pa sig
nya arbetsuppgifter

Utveckla den egna
kompetensen utifran
verksamhetens behov

Aktivt bidra till utvecklingen
av KI bade pa grupp-,
institutions- och
universitetsniva

Halla sin kompetens aktuell
och uppdaterad

Pedagogisk skicklighet

Prestationer

1 Otillfreds-
stillande

3 Bra

5 Excellent

Genomfora, utveckla och
leda utbildning av hog
kvalitet

Skapa engagemang och
intresse for &mnet

Pedagogiskt
utvecklingsarbete och
laromedelsframstillning

Bidra till internationalisering
av utbildningen

Ha ett jimstélldhets- och
inkluderingsperspektiv i
undervisningen




Vetenskaplig skicklighet

Prestationer

1 Otillfreds-
stallande

3 Bra

5 Excellent

Uppna vetenskapliga resultat av
hog kvalitet utifran jamstélldhets-
och likabehandlingsperspektiv

Graden av nationell och
internationell publicering,
kvalitativa och kvantitativa matt

Antal citeringar i nationella och
internationella artiklar/
publikationer, kvalitativa och
kvantitativa matt

Formaga att sdka och erhélla
externa forskningsmedel

Formaga att handleda
forskarstuderande och postdoktorer

Omfattningen av uppdrag i externa
forskningsorganisationer

Omfattningen av géstforskning vid
andra ldroséten nationellt och
internationellt

Administrativt arbete och samverkan med det omgivande samhillet

Prestationer

1 Otillfreds-
stillande

3 Bra

5 Excellent

Omfattning av ledningsuppdrag
eller uppdrag inom organ vid
universitet

Formégan att formedla
forskningsinformation,
populérvetenskapliga foreldsningar
och framtrddanden i massmedia

Omfattningen av uppdrag som
sakkunnig, opponent eller som
ledamot i betygsndmnd vid
disputation

Omfattning av insatser for att
utveckla kontakter med néringsliv
och offentlig sektor

Omfattningen av samverkan med
externa parter




Sammanfattning

Sammanfatta 16nesattningen utifran de lonepaverkande faktorerna nedan.

Lonen sitts utifran ansvar och svarighetsgrad och resultat och skicklighet i arbetet. I vissa fall kan

" marknaden paverka I6nesittningen. Utbildning, dlder och erfarenhet paverkar inte loneséttningen direkt
men kan ha en indirekt padverkan genom 6kat ansvar och svarighetsgrad samt béttre resultatet och
skickligheten i arbetet.

Ansvar och Resultat och
svarighetsgrad skicklighet

"

~
®
)( Utbildning,

alder, erfarenhet
etc

"Marknaden”
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