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Universitetsdirektéren

Beslut om forindring av attestregelverk

Foredragande: Ekonomidirektor Eva Tegelberg

Bakgrund

KI har genomfort projekt OrgiP for att harmonisera organisationsstrukturen. Som
foljd av detta har ytterligare en niva i organisationen inforts (team). I samband med
detta har dven en genomgang av attestnivaer (belopp) genomforts. Se bilaga 1 {for
komplett bakgrundsbeskrivning.

Universitetsdirektoren beslutar att:
- InfGra 4 nivéer i attestregelverket enligt nedan

Attestniva 1 (Team) — 50 tkr
Ca 96 % av fakturorna till KI understiger 50 tkr och for att bibehalla ett sa effektivt
betalningsflode som mdjligt sa foreslas beloppsgrinsen for forsta attestnivan behallas.

Attestniva 2 (Enhet/forskargrupp) — 100 tkr
For attestniva 2 s foreslds beloppsgrénsen pa 100 tkr behallas.

Attestniva 3 (Avdelning) — 500 tkr
Eftersom attestnivé 3 inte léngre &r den Gversta nivan utan nu dr avdelningsnivan
foreslas denna sinkas till 500 tkr.

Attestniva 4 (Institution/prefekt) — 2000 tkr
For den nya Oversta attestnivan foreslas en beloppsgréns pa 2000 tkr. Da den nuvarande
beloppsgrinsen for Gversta nivan pa 1000 tkr sett till antalet fakturor &r 14g.

Attest dver 2000 tkr
Over denna beloppsgrins dr det rektor attesterar for hela KI. Rektor kan vidaredelegera
uppgiften.

- Niér tekniken tillater ska Primula (eller annat HR system) vara kéllan som
styr attestnivaerna enligt den roll personen innchar.
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Tillampning av nya nivéer och av att Primula (eller annat HR system) styr
attestbehérighet infbrs via separat beslut av ekonomidirektor d& den tekniska
13sningen &r pé plats.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsdirektr Per Bengtsson efter fore-
dragning av ekonomidirektdr Eva Tegelberg. I drendets slutliga beredning har ocksa
Johanna Halldén och Olle Eriksson deltagit.

Eva Tegelberg /

Kopia till: Prefekter
Administrativa chefer
Planeringsdirektor



