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Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade 2023-08-30

Plats/form: Hybrid fran campus Solna
NARVARANDE
Arbetsgivarrepresentanter Christina Bjorklund, ordférande

Carina Hammarstrom, administrativ chef
Maria von Witting, administrativ chef
Johanna Backstréom, HR-direktor
Studieanordnarforetradare Frida Engman, samordnare UFS
Arbetstagarrepresentanter Bodil Moberg, huvudskyddsombud (HSO)
Venus Azhary, huvudskyddsombud (HSO)
Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud (HSO)
Emma Khan, huvudskyddsombud (HSO)
Niklas Andersson, ST
Henry Woélling, SEKO
Annica Lindgvist, SACO-S
Student/doktorandrepresentanter -
Adjungerade la Gustafsson Wallgren, HR-specialist Kl
Julia Nemirovski, verksamhetschef Studenthélsan Kl
Anders Wiberg, friskvarden Kl

Nazira Hammoud Schahwan, Doktorand- och
studentombud, Medicinska Féreningen (MF)

Therese Jalstrand Olsson, Doktorand- och
studentombud, MF

Gaster Inga gaster narvarande

Handliggare/sekr. Patrik Emanuelsson, HR-specialist, HR-avdelningen KI

FORHINDER/ATERBUD

Arbetsgivarrepresentanter Johanna Backstrom, Rikard Becker
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Studieanordnarforetradare Asa Nandorf

Student-/doktorandrepresentant Artin Razavian och Ellinor Drakenward bada

huvudstuderandeskyddsombud(HSSO) vid KI

Protokoll

1.

Alla halsades valkomna och sammantrédet forklarades 6ppnat. Godkénnande av
motets dagordning och notering av eventuella dvriga fragor. Ordférande meddelar att
séval Johanna Béckstrom, Rikard Becker som Asa Nandorf inte kan delta vid dagens
mote.

Till justerare av dagens protokoll utsags Carina Hammarstrom och Matteo Pedrelli

Foregaende protokoll (2023-05-30) kan godkannas efter justering av HSSO:s fornamn
och fortydligande av forkortningen K. Korrekt namn ska vara Ellinor Drakenward,
och férkortningen (K) star for Karolinska universitetssjukhuset.

Presentation av nya ledamaéter i namnden: huvudskyddsombud inom skyddsomrade
campus Solna, Emma Khan och Bodil Moberg samt SACO-S representant Annica
Lindqvist. Alla med gedigen erfarenhet fran arbetsmiljoarbete inom administration,
utbildning och forskning. Emma och Bodil delger namnden att de kommer férdela
uppdrag och arbetsuppgifter lika inom skyddsomrade campus Solna.

Ordférande Christina Bjorklund, avrapportera fran motet med rektor Annika Ostman
Wernerson. | korthet ar rektor mycket angeldgen om att halla sig informerad och
aktivt delta i det 6vergripande arbetsmiljoarbetet vid Kl i egenskap av hogsta
myndighetschef. Annika meddelar att hon vill delta vid Arbetsmiljodagen och halla
ett anférande om Vi-kénslan, och att ledningen i host kommer presentera hur
kommunikationen mellan ledningen och AMN ska organiseras. Patrik Emanuelsson
och la Gustafsson Wallgren bekraftar bilden efter att ha hallit en kort
arbetsmiljoutbildning med ledningen. Christina framfor dven till rektor, behov av en
tydligare krisberedskap och okad kompetens inom hot och vald. Bada mot bakgrund
av okad oro for hot inom organisationen men ocksa mot bakgrund av det radande
varldslaget. Venus Azhary vill fora till protokollet att KI under pandemin, hade en
kontinuitetsplan som var vl forankrad, och Bodil Moberg efterfragar ett
fortydligande fran ledningen av vad ett okat sakerhetslage fran niva 3 till niva 4
innebdar for K.

Nazira Hammoud Shahwan och Therese Jalstrand Olsson, student- och
doktorandombud (SDO) delger namnden dels kommentarer och slutsatser fran arets
student- och doktorandrapport men ocksa deras roll och forum. Bade Nazira och
Therese lyfter fram vikten av att vara en neutral part i &rende mellan student och Kl (i
rollen som arbetsgivare/studieanordnare). Det ska inte rada nagra otydligheter att
savil doktorand (under utbildning) som handledare ska kunna radgéra med DSO, om
sa onskas. Att DSO kan sékerstélla att studenters och doktoranders rattigheter skyddas
och forklaras. Nazira och Therese intygar att deras lyckade arbete bygger pa att synas
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och att bygga relationer mellan KI och alla som &r under utbildning. SDO namner
ocksa CNS:s arliga doktoranduppféljning som ett gott exempel pa systematiskt
arbetsmilj0arbete, ett arbete som dven IMM och NVS visat intresse for. Bodil bjuder
in till samarbete med KIB och deras sprakverkstad. la Gustafsson Wallgren ser vissa
bekymmer med otydliga roller mellan UF:s olika stodfunktioner. Julia Nemirovski ser
ocksa behov av en tydligare samordning mellan UF och MF. SDO efterfragar en
fordjupad relation till centrala HR. Till denna punkt hér SDO:s presentation och tva
rapporter fran 2023. Namnden har tagit del av detta material.

6. HR-direktoren Johanna Béackstrom kunde inte delta och har inte inkommit med nagon
information. Punkt 6 lamnas dérav tom.

7. Fastighetsdirektor Rikard Becker, meddelar via Patrik Emanuelsson, att KI sedan 22
augusti har Magnus Hakansson pa plats som ny sakerhetschef, och ny
brandsakerhetssamordnare Magnus Sjéholm pa plats sedan 28 augusti. Vidare att
fastighetsavdelningen gar vidare efter Leesman-undersokningen med att se 6ver
nyttjandegraden av UF:s lokalytor. Rikard podngterar att det inte kommer att vara
fragan om narvarokontroll, utan enbart ett forsok att mata generellt nyttjande vid olika
tidpunkter. Annica Lindqvist vill fora till protokollet att det ar viktigt att denna
undersokning ger en rattvisande bild och till exempel tar hansyn till om personer delar
rum, ifall denna méatning kommer vara underlag for framtida fortatning.

8. Huvudskyddsombud (HSO) Matteo Pedrelli anser att sommaren varit relativt lugn,
men vill framfora bristen i processkunskap vid organisationsférandringar inom Kl
som beror flera institutioner och/eller involverar flera funktioner. Enligt Matteo ska
storre omflyttningar och fortatningar ske i NEO och ANA Futura. HSO efterfragar en
tydlig processbild med tillhérande beskrivningar av ansvar, roller och beslutsskeden.
Néamnden kan konstatera att begrepp som “beslut”, ”verkstallande” och ”samverkan”
kan misstolkas och orsaka ryktesspridning, onddig oro och motstand. Enligt Matteo
gor institutionerna fina verksamhetsanalyser och logik men glémmer/missforstar
ibland behovet av god kommunikation av forankring, samverkan och
riskbedomningar. Christina foreslar att namnden séatter ihop en representativ
arbetsgrupp for framtagande av en beslutad process, dar saval roller som delegationer
ingar. Forslaget finner namndens gillande. Christina kommer att fora en diskussion
med UF och ledning i fragan. Niklas Andersson, vill fora till protokollet att
arbetstagarparterna kommer att utvardera géallande samverkansavtal och att &ven detta
bor ligga till grund for foreslagen process. HSO Venus Azhary patalar bristen pa
tidplaner och ”beslut” kring omflyttningar och ombyggnation kopplade till nya
precisionsmedicin inom Bioclinicum. Venus flaggar for risker kopplade till minskade
utrymmen for kontorsplatser. Vidare att planerade cellrum inom CMM é&r
“felkonstruerade” och att ingen riskbeddmning ar genomford i samrad med experter
inom brand och biosdkerhet. HSO Emma Khan informerar om 6versyn av
arbetstidsavtal for KMA och krankningséarende som inte ar hanterats av arbetsgivaren
i IA-systemet. Patrik Emanuelsson forklarar att arbetet med krankningséarendet pagar
och att arbetsgivarens utredning pagar. Dokumentationen i IA-sstemet slapar efter och
maste ta hansyn till sekretessen. Grundprincipen vid denna typ av drende &r att enbart
slutdokumentationen gors i IA-systemet da malsagande har angivit begransad tillgang.

9. Ingen information fran huvudstuderandeskyddsombud eller
studieanordnarforetrddaren. Punkten ld&mnas tom.
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10. Ovriga fragor: Henry Wélling efterfragar information om nya Samverkansavtalet for
arbetsmiljo mellan K och KI. Patrik Emanuelsson informerar ndmnden att
arbetsgruppen enats om att den slutliga skrivningen ska ga till central samverkan 19-
20 augusti, pa bada sidorna. Darefter tillbaka till arbetsgruppen for samordning med
malbild att ett formalisera rektorsbeslut kan tas i borjan av Q4.

Arbetsmiljodagen 2023. Namnden enas om att ga pa det datum som rektor foreslagit,
28 november kI 14:00-16:00. Denna gang hybrid fran campus Flemingsberg. En
arbetsgrupp med Christina som ordfdrande och Patrik som sammankallande bildades.
Foljande personer ingér: Asa Nandorf, Matteo Pedrelli, la Gustafsson Wallgren och
Emma Khan. Carina Hammarstrom och Annica Lindqvist vill fa betanketid.

11. Ordférande tackade alla deltagare och forklarar motet avslutat, kl 15:00.

Kallelse och agenda kommer att bifogas i Teamskanalen GRP_Arbetsmiljondmnden_allméant, senast
en vecka innan ndsta sammantrade den 15 november.

Protokollforare (e-signatur i pdf): Patrik Emanuelsson
Justeras och godkdnnes (genom digital e-sign i pdf): Carina Hammarstrom

Justeras och godkdnnes (genom digital e-sign i pdf): Matteo Pedrelli
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