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Anvisningar for redovisning av bisysslor

HR-avdelningen ansvarar for utfardandet av aktuella anvisningar och rutiner for
redovisning av bisysslor. HR-avdelningen ansvarar dven for att Kl:s anstéllda
far den information de behdver for att pa ett korrekt satt hantera sina bisysslor.

En medarbetare som har bisysslor ska arligen redovisa dessa i Primula. Innan en
arbetstagare atar sig en bisyssla ska en diskussion foras med narmast chef. Detta
galler &ven om bisysslorna ar av sadan art att de kan forvantas bli godkénda.
Medarbetare som inte har en bisyssla behdver inte redovisa detta.

Alla medarbetare kommer vid samma tidpunkt varje ar att fa ett mejl med
instruktioner for hur en eventuell bisyssla ska redovisas. Férandringar av
bisysslan under aret ska redovisas lopande sa snart forandringen har skett.
Redovisningsskyldigheten galler a&ven under foraldraledighet, dvrig
tjanstledighet eller ledighet pga. sjukdom.

HR-avdelningen kommer att genomfora stickprovskontroller utifran ett risk- och
vasentlighetsperspektiv, men ocksa utifran viss rotation for att undvika
forutsagbarhet. Urvalet kan vara kontroll mot Bolagsverkets register for att se
om bolagsengagemang éverensstammer med de anstalldas anméalan om bisyssla.
Det kan &ven forekomma kontroller mot leverantorsregister och interna
ekonomisystem for att sékerstélla att det inte forekommer ekonomiska
transaktioner (fakturering) mellan anstélldas foretag och KI. Relevanta
kontroller sker framforallt vid misstankar om riktiga eller fordndrade uppgifter i
bisysslo-redovisningen.



