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1. Syfte

| offentlig verksamhet i allmanhet och i myndighetsutévning i synnerhet ar det
viktigt att allmanheten har ett orubbat fortroende for universitet som myndighet
och for enskilda tjansteman. | Karolinska Institutets (K1) uppdrag ingar att
bedriva utbildning, utféra forskning och utvecklingsarbete och samverka med
det omgivande samhéllet samt att informera om sin verksamhet. Kl ska dven
verka for att forskningsresultat kommer allmanheten till nytta.

Allmanheten har ut6ver intresset av 0ppenhet och frihet i forskningen ocksa ett
starkt legitimt intresse av att den forskning som bedrivs kan omsattas i olika
nyttigheter. For att kunna gora detta behdver KI samverka med saval
naringslivet som samhallet i dvrigt.

K1 &r positivt installd till att anstéallda atar sig uppdrag och ar involverade i
verksamhet utanfor Kl, inom sina respektive kompetensomraden, under
forutsattning att detta sker i samforstand och i enlighet med det regelverk som
géller. Riktlinjerna ska underlatta hanteringen av regelverket.

2. Allmant om bisysslor

En anstélld forfogar fritt over sitt privatliv men i den man som en statligt
anstalld vill &gna sig at sysselsattningar i form av bisysslor finns vissa regler att
ta hénsyn till. Statligt anstalldas intresse, att vid sidan av sin anstallning kunna
ha bisysslor, ska avvégas mot andra befogade intressen. Det viktigaste intresset,
som regleras i lag, ar samhallets och allméanhetens krav att anstalldas bisysslor
inte far kollidera med den statliga anstallningen sa att fortroendet for
myndigheternas och deras anstalldas integritet och oberoende satts i fara. Andra
intressen, som regleras i kollektivavtal, ar dels arbetsgivarens intresse av att
begréansa bisysslorna sa att de inte hindrar den anstéllde fran att dgna tillracklig
tid och kraft at huvudsysslan, dels att arbetsgivaren i sin uppdragsverksamhet
inte ska behdva maéta konkurrens fran sina egna anstallda.

3. Vad ar en bisyssla?

Begreppet bisyssla har definierats i forarbeten och praxis. Enligt dessa omfattar
begreppet i princip varje syssla vid sidan av den anstallning som féar anses utgora
huvudanstallning. Aven extraarbete for huvudarbetsgivaren eller annan
myndighets rakning kan vara att betrakta som bisyssla, liksom tillfallig eller
kortvarig verksamhet pa fritid.

Med extraarbete for huvudarbetsgivarens rékning menas till exempel medverka i
externa uppdrag eller halla foredrag for andra myndigheter i syfte att
marknadsfora KI. Dessa aktiviteter anses i de flesta fall inga i anstallningen vid
K1 och raknas darfor inte som bisysslor, som till exempel att inga i
Nobelférsamlingen vid KI. Allt annat som inte sker inom ramen for
anstallningen anses vara en bisyssla, som till exempel ideella uppdrag for olika
stiftelser och vetenskapliga sammanslutningar. Enligt besluts- och
delegationsordningen &r det prefekten for varje institution som bestdmmer vilka
uppdrag som ska anses inga i anstallningen.
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Det gor detsamma om bisysslan &r att hanfora till uppdrag eller anstéllning, eller
till egen verksamhet. Det ar ocksa utan betydelse om bisysslan utfors at privat
eller offentlig uppdragsgivare, om den ar avlonad eller inte. Vidare spelar det
inte heller nagon roll vilken omfattning bisysslan har.

Till aktiviteter som typiskt sett hor hemma pa privatlivets omrade, och det som
har omedelbart samband darmed, raknas att tillvarata egna eller narstaendes
rattsliga intressen, exempelvis uppréatta familjeréattsliga dokument, och att i egen
eller narstaendes sak fora talan infor domstol eller annan myndighet. Vidare
anses inte medlemskap eller engagemang ideella féreningar som rér hobby- och
fritidsaktiviteter, som idrotts- och musikklubbar, som bisyssla. Den kliniska
delen i en kombinationsanstallning utgor inte heller bisyssla.

Det ar arbetsgivaren som gor beddmningen av vad som &r en bisyssla. Den
anstallde ska endast rapportera sin aktivitet i enlighet med gallande riktlinjer om
bisysslor. Allt arbete som en anstélld utfor at KI ska ske inom ramen for
anstallningen. Om exempelvis en l&rare bedriver undervisning eller utfor tjanster
inom ramen for forskning, alternativt bedriver undervisning at en annan
institution &n den hen &r placerad vid, ar det likafullt att betrakta som arbete
utfort i anstallningen vid KI och darmed inte en bisyssla. Ersattning for detta
utgar i form av 16n eller 6vertidsersattning.

4. Tillatna bisysslor

En anstélld som har en bisyssla ska halla denna klart atskild fran sin
huvudsysselsattning vid KI. Detta innebér att KI:s resurser inte far tas i ansprak
vid utférandet av bisysslan.

Nedan lamnas exempel pa bisysslor som ska anmélas men som i normalfallet ar
tillatna.

- Tillfallig medverkan i press, radio och TV (hdnforliga till bisysslan).

- Uppdrag inom fackliga organisationer (i fraga om fackliga uppdrag bor
arbetstagare som har till uppgift att forhandla fér myndigheten,
handlagga personalfragor eller pa annat satt ta tillvara arbetsgivarens
intressen, undvika styrelse- eller fértroendemannauppdrag hos en facklig
organisation).

- Styrelseuppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar, som till exempel
Vetenskapsradet, Hjart-Lungfonden eller Cancerfonden.

- Politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala uppdrag.

- Fortroendeuppdrag inom ideella organisationer och sammanslutningar
utan samband med anstallningen.

- Agaeller ha inflytande i ett foretag savida foretagets verksamhet inte har
berdring med Kl:s verksamhet pa ett satt som kan rubba fortroendet for
Kl eller konkurrera med KI:s verksamhet.

- Inneha styrelseuppdrag sa lange det inte &r arbetshindrande eller riskerar
att rubba fortroendet for KI.
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5. Otillatna bisysslor
5.1 Allméant

Offentliga arbetstagares ratt att ha bisysslor har begrénsats genom forfattning
och avtal. De statsanstélldas bisysslor regleras dels i offentligrattslig ordning
genom forfattning i fraga om sa kallade fortroendeskadliga bisysslor, dels
genom avtal mellan parterna pa den statliga arbetsmarknaden i fraga om sa
kallade arbetshindrande bisysslor och konkurrensbisysslor.

Bedomningen av om en bisyssla ar tillaten ar en helhetsbedomning utifran
samtliga relevanta omstandigheter i det enskilda fallet. En bisysslas tillatlighet
bedéms vanligen med utgangspunkt i arbetstagarens aktuella befattning pa ett
statligt universitet. En bisyssla kan vara tillaten for en person men otillaten for
en annan. De generella riktlinjer som finns ska ge ett stod men en individuell
provning ska goras och beslut fattas mot bakgrund av ett antal faktorer. Forbudet
mot fortroendeskadlig och konkurrerande bisyssla galler dock aven da
arbetstagaren ar tjanstledig fran sin anstéllning eller har beviljats ledighet enligt
lag (1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet.

5.2 Fortroendeskadliga

Forbudet mot fortroendeskadliga bisysslor &r betingade av de sarskilda krav pa
integritet som den offentliga anstallningen staller pa arbetstagaren. Kravet kan
hérledas ur regeringsformen som bland annat slar fast att
forvaltningsmyndigheter och andra som fullgor uppgifter inom den offentliga
forvaltningen ska beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och
opartiskhet. Denna objektivitetsprincip betyder bland annat att en offentlig
anstalld inte far lata sig paverkas av ovidkommande hansyn.
Objektivitetsprincipen aterspeglas ocksa i reglerna om jav i forvaltningslagen.

Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla tar sikte pa forhallandet mellan
myndigheten och allménheten. En anstélld far inte inneha anstéllning eller
uppdrag eller i Gvrigt utéva nagon verksamhet som riskerar att rubba
allménhetens fortroende for hens opartiskhet i arbetet eller som kan skada
myndighetens anseende. Detta innebér att en anstalld inte far ata sig en bisyssla
som medfor risk for att javssituationer kan uppkomma eller andra situationer dar
den anstalldes objektivitet och saklighet kan ifragasattas.

Det réacker att det kan finnas anledning for allménheten att ifragasatta
myndighetens eller nagon anstéllds objektivitet for att en bisyssla ska
klassificeras som fortroendeskadlig. Nar det galler risken for att myndighetens
anseende skadas bor det sarskilt noteras att det inte ar nodvandigt att nagot
speciellt intraffat som kan satta allmanhetens tilltro pa spel. Det ar tillrackligt att
anseendet kan skadas pa grund av bisysslans blotta existens. Detta kan
exempelvis vara fallet nar det for allmanheten kan framsta som att bisysslan i
sjélva verket bedrivs av KI eller att bedrivaren av bisysslan i allménhetens 6gon
far en sarstallning pa grund av kopplingen till Kl:s verksamhet. Andra exempel
som kan namnas ar nar det for allmanheten framstar som att K1:s verksamhet
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styrs pa ett visst satt (till exempel utifran skal som gagnar eller motiveras av
utomstaendes intressen) som foranleds av den anstélldes bisyssla.

Vidare Okar risken for fortroendeskadlighet om:

- bisysslan ar omfattande och bedrivs under en lang tidsrymd,

- bisysslan konkurrerar med Kl:s uppdragsverksamhet,

- bisysslan ger omfattande ekonomisk ersattning och arbetsuppgifterna i
huvudanstéllningen kraver sarskilt orubbat fortroende (till exempel
myndighetsutovande, forvaltande, upphandlings- eller tillsynsuppgifter)

- Kl:s personella och materiella resurser tas i ansprak for bisysslan.

Betydelse fasts dven vid arbetstagarens direkta eller indirekta ekonomiska
fordelar av bisysslan.

5.2.1 Sarskilt om jav

Risken for att en bisyssla ar fortroendeskadlig 6kar om utévandet av den medfor
risk for jav. Foljaktligen maste dven regler om jav i 16-18 8§ forvaltningslagen
(2017:900) beaktas. Det ska dock framhallas att &ven om en javssituation kan
I6sas i det enskilda fallet kan en bisyssla &nda bedémas som otillaten.

Beslutsfattare och handldggare har en skyldighet att se till att vara objektiva i sin
hantering av ett arende de kan paverka. Alla anstallda har darfor en skyldighet
att anmala och sjalvmant ge till kdnna varje handelse dar fraga om jav kan
uppkomma. Viktigt att notera &r att det inte &r den anstalldes egen uppfattning
om sin objektivitet som &r avgorande for beddmningen av huruvida jav
foreligger. Det som dr viktigt i sammanhanget ar hur allmanheten uppfattar
handlaggningen av ett arende dar beslutsfattarens och handldggarens opartiskhet
kan sattas i fraga. For mer information om jav hanvisas till KI:s riktlinjer om jav
(dnr 1-405/2019).

5.3 Arbetshindrande

Arbetshindrande bisysslor regleras i kollektivavtal som talar om att det finns en
skyldighet for arbetstagaren att lamna uppgift om och i vilken omfattning hen
har en bisyssla. Regleringen syftar till att motverka att en anstélld misskoter sitt
arbete pa grund av bisysslan. Det ar den anstélldes ansvar att se till att dennes
bisysslor inte &r arbetshindrande och att den anstéllde utrattar arbete i tillracklig
och avtalad omfattning.

Betraffande omfattning av tidsatgang hanforlig till bisysslor, utéver ordinarie
tjanstgoring, gors bedémningen av prefekten vid institutionen eller ndrmaste
chef.

Utgangspunkten ar att det ska stallas de krav som normalt géller for anstallda
med likartade arbetsuppgifter vid KI. Omfattande franvaro, otillfredsstallande
arbetsprestationer eller att hen tar lang tid pa sig att fullgéra en arbetsuppgift ar
omstandigheter som beaktas vid bedémningen. Om en anstélld hanvisar till en
bisyssla som skal for att utebli fran arbetet eller avbojer en viss arbetsuppgift
med anledning av sin bisyssla ar det ytterligare skél for att forbjuda en bisyssla.
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5.4 Konkurrerande

Konkurrerande bisysslor regleras i kollektivavtal och tar sikte pa bisysslor som
konkurrerar med den verksamhet som Kl bedriver. En anstélld far inte bedriva
forskning, utbildning eller utvecklingsarbete utanfor KI, om denna verksamhet
bedrivs eller avses bedrivas inom KI:s uppdragsverksamhet.

6. Restriktioner i samband med bedrivande av bisysslor

Nedan foljer nagra viktiga restriktioner som ska beaktas i samband med
bedrivande av bisysslor.

6.1 Allméanna restriktioner

- Allt arbete som en anstalld vid KI utfor at universitetet ska ske inom
ramen for anstallningen. Ersattning far endast ske i form av 16n eller
Overtidsersattning.

- Den anstallde ska halla sina bisysslor klart atskilda fran Kl:s verksamhet.

- Enanstalld far inte vid utévande av bisysslor ge intryck av att Kl
medverkar i verksamheten, auktoriserar verksamheten eller pa annat satt
garanterar innehallet i densamma.

- Kl:s varumarke, mejladress, telefonnummer eller annat kannetecken far
inte utan sérskilt beslut anvandas i verksamhet som utfors som bisyssla.

- Marknadsforing av bisyssla via KI ar under inga omstandigheter tillaten.

6.2 Nyttjande av KI:s resurser

- Kl:s lokaler, tjanster, utrustning, material m.m. far inte utnyttjas i
samband med utdvande av bisysslor, om inte sarskilt skriftligt avtal
traffats darom. Kl ska, i de fall det godkanns, ha full kostnadstackning
for anvandningen av sadana resurser.

- Doktoranders studie-/anstallningstid far inte utnyttjas inom
verksamheten i en anstallds foretag oavsett om det ar fraga om bisyssla
eller i ndgot annat sammanhang, om inte synnerliga skl foreligger. Om
synnerliga skal foreligger for att fa nyttja doktoranders studie-
/anstallningstid ska prefekten vid berord institution fatta ett skriftligt och
valmotiverat beslut hdrom.

- Fragan om &ganderatten respektive nyttjanderatten till forskningsresultat
regleras i styrdokument om immateriella tillgangar och
naringslivssamverkan. Forskningsmaterial i form av forskningsdata
(radata och dokumentation) som genereras i ett forskningsprojekt eller
som ingar som delar i ett forskningssamarbete tillkommer K1 och inte
den enskilde forskarens eller forskargruppen, varken under pagaende
projekt eller nar det avslutas, oavsett om projektet finansierats med
externa medel.
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6.3 Affarstransaktioner med anstallds-, anhorigs eller annan narstaendes
foretag

- En bisyssla ska normalt inte féranleda affarstransaktion mellan Kl och en
anstalld vid KI, eller med néringsverksamhet som denne har
verksamhetsinflytande i. Detta galler &ven om medarbetaren ar helt eller
delvis tjanstledig fran anstallningen och oavsett om bisysslan som sadan
har godkants eller inte av KI.

- Med affarstransaktion menas att anstalld séljer varor eller tjanster till KI
genom fakturering fran naringsverksamhet som denne har inflytande i.
Séadana affarstransaktioner far endast forekomma om det foreligger
sarskilda skal och under forutsattning att det ar fraga om en unik
prestation som inte kan utforas av annan. Transaktionen ska i sadant fall
godkannas i foérvag genom sarskilt beslut av universitetsdirektoren.

- Affarstransaktioner mellan Kl och ett foretag som innehas av
anhorig/narstaende, nara bekant eller affarskompanjon till en anstélld vid
K1 far 4ga rum om denne inte ar involverad i eller kan sagas vara berord
av transaktionen.

- Om den anstéllde pa nagot satt ar involverad anses arendet kansligt ur
javssynpunkt. Sadana arenden ar endast tillatna efter godkannande av
universitetsdirektoren, genom sarskilt beslut. Med inblandning i ett
arende menas beredning, deltagande vid sammantraden, delaktig vid
beslut och annat som kan paverka ett drendets utgang.

7. Sarskilt om anknutna vid Kl

Som anknuten anses personer som inte ar anstallda vid KI men som deltar i
verksamheten vid KI inom ramen for anstallningen hos en annan arbetsgivare,
samt personer som erhaller stipendier som postdoktor eller som har annan
huvudsaklig forsorjning.

Den som &r anknuten ska vid anknytningsprocessen, dvs. nar anknytningsavtalet
tecknas eller fornyas, aven redovisa eventuella bisysslor utdver sin huvudsakliga
anstéllning hos sin arbetsgivare.

Bestammelserna om bisysslor i forfattning och kollektivavtal géller endast
anstallda vid KI. KI har dock ratt att bestamma hur hanteringen av bisysslor for
anknutna ska utformas. Anknutna ska darfor pa begéran av prefekten redovisa
bisyssla till KI. En sadan begaran kan ske nar som helst, efter att
anknytningsavtalet har tecknats.

Ifall en sadan begéaran inte efterkoms ska anknytningen inte genomforas/fornyas
eller i forekommande fall avslutas.
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8. FoU-bisyssla (forskning och utveckling)
8.1 Allmant

Universitetslarare har en utokad réatt att utéva d&mnesanknutna s.k. FoU-bisysslor
genom att de vid sidan av anstallningen som larare far ha anstéllning eller
uppdrag att utdva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens @mnesomrade.

Bisysslan far inte skada allmanhetens fortroende for KI. Bisysslan ska vidare
hallas klart atskild fran lararens arbete inom anstallningen. Den far inte heller
hindra lararens ordinarie arbete eller konkurrera med KI:s verksamhet.

Regeln omfattar endast lararnas FoU-verksamhet. Med larare menas professorer,
lektorer samt 6vriga personalkategorier som definieras som larare enligt KI:s
anstéllningsordning.

Regeln omfattar inte rena undervisningsuppdrag. Det omfattar inte heller
uppdrag som lararen har pa grunds av sina mera allmanna kunskaper &n sin
amnesspecifika kompetens. De bisysslor som avses ar enligt forarbetena till
bestammelsen i 7 § hdgskolelagen (1992:1434), HL, till exempel radgivning i
vetenskapliga fragor och andra konsultuppdrag inom anstallningens
amnesomrade. Dit hor ocksa verksamhet som grundar sig pa lararens
uppfinningar inom amnesomradet eller produktionsmetoder som hen utvecklat.
Att vara ledamot i styrelsen for ett bolag, vars verksamhet anknyter till 1&rarens
amnesomrade, kan ocksa betraktas som en FoU-bisyssla enligt bestammelsen.
Lararna torde ha stora mojligheter att publicera kunskaper och insikter i skriftlig,
eller annan form, pa eget initiativ eller pa uppdrag av privata forlag under
forutsattning att det inte &r arbetshindrande.

Bisyssla som innefattar utbildningsinsatser — exempelvis uppdragsutbildningar-
utanfor universitetets ram kan utgéra en konkurrerande bisyssla om den bedrivs
i konkurrens med K1 och som darmed inte ar tillaten.

Att ratten till FoU-bisysslor ar utvidgad i forhallande till vad som galler for
ovriga anstallningskategorier innebar enbart att troskeln for vad som anses
utgora en fortroendeskada ar hogre. Till skillnad fran vad som i dvrigt galler ska
vid beddmningen enbart beaktas om l&raren genom bisysslan skadar
allmanhetens fortroende for K1 och séaledes inte huruvida bisysslan kan rubba
fortroendet for lararens egen eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet. Vid beddmningen av fortroendeskadan ska &ven for FoU-bisysslor
beaktas de faktorer som anges ovan om fortroendeskadliga bisysslor.

8.2 Lararundantaget och annan dganderatt

En central uppgift for K1 &r att, forutom forskning och utbildning, samverka med
det omgivande samhallet och informera om sin verksamhet.

Utgangspunkten ar att dganderatten till immateriella tillgangar som skapas inom
forskning och utbildning vid KI ska tillfalla upphovsmannen. For larare géller en
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utvidgad rétt till patenterbara uppfinningar i jamfoérelse med vad som galler i
ovriga arbetslivet.

9. Forskningsetik

Enligt lagen (1994:260) om offentlig anstallning far en arbetstagare inte ata sig
nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for
dennes opartiskhet i arbetet eller som kan skada den egna myndighetens
anseende. Det &r ocksa av stor vikt att fortroendet for forskarnas verksamhet,
deras objektivitet och integritet bibehalls. Det sagda anges dven i hogskolelagen
som talar om att forskning far ske som bisyssla om lararen darigenom inte
skadar fortroendet for hogskolan.

Eftersom staten och medborgarna liksom de kommersiella intressenterna
behover tillforlitliga vetenskapliga resultat, samtidigt som det &r av vikt att
allmanheten kan behalla sitt fortroende for forskningen, ar det en sjalvklar sak
att varje forskare ska efterstrdva ett redligt forfarande. 1 1 kap. 3 a 8 HL stadgas
att i hogskolornas verksamhet ska vetenskapens trovardighet och god
forskningssed virnas”.

Forskaren har ytterst sjalv ansvaret att se till att forskning som bisyssla ska
utforas enligt gallande lag, bestdimmelser samt interna regler vid KI. Samma
etiska forhallningssatt som tillampas i Sverige ska sa langt som mojligt rada
aven vid utévandet av forskning som bisyssla utomlands. Bisysslor som
betraktas som vetenskapligt tveksamma skadar fértroendet for K1 och dess
verksamhet.

Om prefekten, eller annan enligt delegationsordningen, bedémer att bisysslan
inte uppfyller svenska regelverk och etikkrav ska den anstéllde delges sadan
information. | de fall en redan godkand bisyssla férandras, och det medfor att
svenska regelverk inte langre uppfylls, bor en omprévning goras av prefekten
eller narmaste chef. Som exempel pa tveksamma samarbeten som kan skada
KlI:s anseende &r kopplingar till tobaksindustrin.

Vid redovisning av bisyssla forekommer ett antal fragor om forskningsetik som
ska besvaras. Ytterligare stod for Kl:s bedomning kan ibland krévas genom en
forfragan till det vetenskapliga ombudet vid K.

10. Arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter

Arbetsgivaren ar skyldig att férbjuda en bisyssla som beddéms vara
fortroendeskadlig. Arbetsgivaren ska pa lampligt sétt informera arbetstagarna
om vilka slags forhallanden som kan foranleda att en bisyssla ar
fortroendeskadlig och darmed otillaten.

Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en motivering. Det ar viktigt att
arbetsgivaren, innan en bisyssla forbjuds, skaffar sig ett underlag for sitt beslut.
Arbetsgivarens beslut ar ett stallningstagande utifran lag och ska darfor inte
forhandlas med nagra arbetstagarorganisationer enligt medbestammandelagen
(2017:362).
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Arbetsgivaren far alagga arbetstagare att helt eller delvis upphdra med en
bisyssla som arbetsgivaren anser vara arbetshindrande eller/och konkurrerande.
Arbetsgivaren har alltsa en méjlighet, ingen skyldighet, att forbjuda den.

I enlighet med besluts- och delegationsordningen &ar det ar prefekten som
beslutar om en anstalld vid KI ska upphdéra med, eller inte far ata sig, en
fortroendeskadlig bisyssla. Detsamma galler for bisyssla som denne beddémt vara
arbetshindrande eller konkurrerande, och som ska forbjudas.

11. Arbetstagarens rattigheter och skyldigheter

Det finns ingen skyldighet for arbetstagaren att pa eget initiativ anméla bisysslor
(med undantag for vissa chefer eller larare i enlighet med nedanstaende).
Arbetstagaren ska dock pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som
behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om arbetstagarens bisysslor ar
fortroendeskadliga. Detta géller alla anstéllda.

Det ar den enskilde arbetstagaren sjalv som primért bar ansvaret for
beddmningen av en bisyssla ar forenlig med lag eller inte (observera att med
detta menas utdvandet av bisysslan och inte huruvida den ska anmaélas eller
inte). Den anstéllde forutsatts ha grundldggande kdnnedom om vilka bisysslor
som kan vara olampliga att inneha. En anstalld som &r osaker pa om en bisyssla
ar tillaten eller inte, bor alltid samrada om saken med sin narmaste chef eller ta
kontakt med HR-avdelningen.

11.1 Sarskilt for larare

En larare ar skyldig att halla KI underréttad om de bisysslor som hen har och
som har anknytning till anstéllningens &mnesomrade. For larare géller saledes
att K1 ska hallas underrattad om dennes bisysslor, vilket innebar att lararen ska
sjalvmant och sa snart som majligt lamna besked om forandringar av bisysslan.
Redovisningen ska innefatta uppgifter om bisysslans art och omfattning.

For larare med forenad anstallning ska en underrattelse om bisysslor ske till
respektive arbetsgivare.

11.2 Sarskild upplysningsplikt for vissa chefer

En arbetstagare inom staten med anstallningar som staller sérskilt hoga krav pa
fortroende, exempelvis chefer for myndigheter som lyder omedelbart under
regeringen, ska sjalvmant anmala bisysslor. Hit réknas rektor vid KI.

Vissa chefer inom staten har en sarskild skyldighet att sjadlvmant anmala
bisysslor enligt Kl:s lokala avtal om chefskretsens omfattning, nedan
Chefsavtalet. Avtalet galler den lokala chefskretsen vid KI sasom den har
faststéllts av K1 och de lokala arbetsgivarorganisationerna.
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12. Bedémning och beslut

Varje bisyssla bedoms individuellt. En bisyssla kan darfor vara tillaten for en
person men inte for en annan. Beslut om bisysslans tillatlighet beror pa manga
anledningar och ska fattas mot bakgrund av ett antal faktorer. Det ar
arbetsgivaren som beddémer och beslutar om bisysslor. Vem som &r anvisad att
gora denna bedémning och fatta dessa beslut pa arbetsgivarens vagnar regleras
av besluts- och delegationsordningen.

K1 ska fatta ett sarskilt beslut om att en anstalld ska upphdra med en bisyssla
eller forbjuda den anstallde att ata sig bisysslan.

13. Ansvar och paféljd vid otillaten bisyssla

K1 har skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan ocksa alagga
en anstélld att upphdra med en arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla.
Rattelse vid Gvertradelser mot regelverket bor i forsta hand astadkommas genom
samtal och radgivning med den anstéllde for att kunna avhjélpa bristen. I de fall
det inte gar att avhjalpa bristerna ska arbetsgivaren fatta ett beslut om att
bisysslan &r otillaten samt alagga den anstéallde att upphora med bisysslan.

Om arbetstagaren végrar att lamna uppgifter nar det begars eller lamnar
felaktiga eller ofullstandiga uppgifter kan hen for detta, liksom for andra brott
mot skyldigheter i anstéllningen, drabbas av sedvanliga arbetsrattsliga paféljder,
sasom disciplinpafdljd eller uppsagning.

Om den anstallde trots uppmaning, eller efter att ett beslut fattats, inte rattar sig
efter KI:s beslut betraffande otillatna bisysslor kan det bli aktuellt med
disciplinpaftljd (varning eller 16neavdrag) och i sista hand, vid allvarliga
forseelser, skiljande fran anstallningen. Detta géller alla former av bisysslor,
alltsa aven arbetshindrande och konkurrerande. Ett sadant beslut tas av Kl:s
Personalansvarsnamnd (PAN) eller Statens ansvarsnamnd (SAN), beroende pa
vilken anstalld det géller.

Valet av pafoljd vid en otillaten bisyssla paverkas av om arbetsgivaren har eller
inte har varit tydlig med att informera om vilka regler som galler for bisysslor.
Ett beslut fran arbetsgivaren att den anstallde ska upphdra med en bisyssla kan
inte 6verklagas men kan anda bli foremal for overprévning enligt lagen
(1974:371) om réattegang i arbetstvister, med arbetsdomstolen som sista instans.



