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Oversiktlig beskrivning

Studenter Medarbetare

Helhetsbedomning | Helhetsbedomning | Helhetsbedomning

Larandemiljo Larandemiljo
Handledning Handledning
Patient/klient Patient/klient
- Student
- Samverkan

* 6 indikatorer
« 3 perspektiv

Chefer

Larandemiljo

Handledning

Student

Samverkan
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Deltagande organisationer 2019-20

Verksamheter

Danderyds sjukhus AB

Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholms lans sjukvardsomrade, SLSO
Sodersjukhuset AB

Ambulanssjukvarden i Stockholm AB

Larosaten

« Ersta Skondal Bracke Hogskola
« Karolinska Institutet

» ROda Korsets Hogskola

Origo Group



Genomforande och svarsfrekvens
Insamling av svar:

e Verksamheterna — host 2019

— Medarbetare och chefer har fatt VFU-fragorna tillsammans med medarbetaruppféljningen under hosten 2015,

2016, 2018 och 2019

e Studenter - datainsamling I6pande varje vecka mellan 2019-09-09 och 2020-06-28. Tidigare har
studenterna endast svarat vid tva tillfallen per termin. Antalet svar fran studenter HT 2019 - VT
2020 ar 3 971 jamfort med 3 548 studenter lasdret 2018-19.

*Svarsfrekvens totalt
Origo Group raknar slutforda enkater, leverantéren 2015 har raknat med alla dppnade enkater.

respondenter 2019-20 2018-19 2016* 2015

Studenter 3971 14 999 26% 32% 39% 48%
Medarbetare 21 166 28 037 75% 73% 62%* 83%
Chefer 1 468 1 587 93% 93% 66%* 97%

*Svarsfrekvensen bland medarbetare och chefer 2016 ar lagre bl a pd grund av att Karolinska Universitetssjukhuset i medarbetaruppféljningen 2016
haft en filterfrdga i enkaten: Arbetar du periodvis med Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pé frdgan
ingdr i svarsfrekvensen 2016.

Origo Group



Svarsfrekvens per larosate

Antal Svarsfrekvens | Svarsfrekvens |Svarsfrekvens |Svarsfrekvens
respondenter 2019-20 2018-19 2016 2015

Ersta Skondal Bracke

hdgskola

Roda Korsets 1 001 39% 38% 47%
Hégskola

Origo Group



Svarsfrekvens per vardverksamhet - studenter

Antal Svarsfrekvens Svarsfrekvens | Svarsfrekvens
respondenter 2019-20 2018-19 2016

Studenter, samtliga 3971 14 999 26% 32% 39%
Danderyds sjukhus AB 248 1010 25% 29% 39%
Karolinska 1351 6 479 21% 28% 38%
Universitetssjukhuset

SLSO 919 2 938 31% 38% 40%
Sodersjukhuset AB 481 1799 27% 35% 44%
[AISAB 12 31 39% * * ]

*Deltog €ej

Karolinska Universitetssjukhuset har i medarbetaruppféljningen 2016 haft en filterfrdga i enkaten: Arbetar du periodvis med
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pa frdgan ingdr i svarsfrekvensen 2016.

Origo Group



Svarsfrekvens per vardverksamhet - studenter

Studenter samtliga 3971 14 999 26%
Capio (Sankt Gorans sjukhus AB) 173 509 34%
Icz!eella_fé?reningen Ersta 18 54 33%
Diakonisallskap

St Eriks Ogonsjukhus AB 22 192 11%
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 86 234 37%
E'ddert'alje sjukhus AB 42 103 41°/cJ
Tiohundra AB 11 34 32%
Ovriga privata vérdgivare 608 1616 38%

Origo Group



Total svarsfrekvens exkil.

Svarsfrekvens per program Skarprogrammet: 35%
Arbetsterapeutprogrammet 102 307 33% 48% 44% 41%
Audionomprogrammet 42 129 33% 75%
Barnmorskeprogrammet 159 374 43% 49% 52% 62%
Biomedicinsk analytiker fysiologi 45 104 43% 53% 50%
Ao/l < el @ 66 164 40% 46% 65% 46%
Labmedicin
Fysioterapeutprogrammet 277 741 37% 42% 36% 45%
Kompletteringsutb barnmorska o o
(KUBM) 24 42 57% 46%
Kompletteringsutb fysioterapeut o o
(KUFTP) 12 25 48% 37%
Kompletteringsutb lakare (KUL) 11 21 52% 39%
Kompletteringsutb sjukskot. o o o o
(KUSSK) 27 54 50% 43% 53% 38%
Logopedprogrammet 55 80 69% 72% 69% 80%
Lékarprogrammet 845 6898 12% 18% 32% 46%
Psykologprogrammet 78 151 52% 54%
Rl LS. e G 93 278 33% 50% 57% 59%
programmet
Sjukskoterskeprogrammet 1900 4 957 38% 42% 43% 48%

Origo Group
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Svarsfrekvens per program, forts.

Sjukskoterskeprogram Utbytes

Socionomprogrammet

Specialistprogram
Ambulanssjukvard

Specialistprogram Anestesi

Specialistprogram Barn och
ungdom/Barn och ungdom HF
Specialistprogram
Distriktskoterska

Specialistprogram Intensivvard
Specialistprogram Operation

Specialistprogram Psykiatrisk vard

Uppdragsutbildning bestalld av
Region Stockholm

Specialistprogram onkologi

14

31
40

46

67
11

93
11

73
108
16

118

160
43
33

15

15%
27%

42%
37%
25%

39%

42%
26%
27%

20%
50%

25%
39%

32%
45%
45%

46%

43%
49%
57%

54%
67%

60%

53%

Origo Group
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Fragorna

Studentperspektiv - 10 fragor

1 Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning. (Helhet)

2 Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper. (Larandemiljo)

3 Jag har kant mig val bemétt pd denna VFU.
(Larandemiljo)

4 Under denna VFU fanns tillgéng till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum). (Larandemiljo)

5 Under denna VFU har jag tranat pd /diskuterat
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling. (Larandemiljo)

7 Under denna VFU har jag fétt tillrdckligt stéd fran
handledare fér mitt Idarande. (Handledning)

8 Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig
mojlighet att nd uppsatta larandemal. (Handledning)

9 Under denna VFU har jag trénat p& person-centrerade
arbetsséatt med individens behov i fokus.
(Patient/klient)

10 Under denna VFU har jag trénat pd att sékra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud. (Patient/klient)

Medarbetarperspektiv — 12 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 1 var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag och mina arbetskamrater stoéttar varandra i
utbildningsuppdraget. (Larandemiljo)

4 1 vér verksamhet far studenterna tréana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

5 Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i vdr verksamhet. (Handledning)

6 Jag vet vad studenten behdver trdna pé for att uppnd
ldrandemalen under sin VFU i var verksamhet.
(Handledning)

7 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé. (Student)

8 Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt
sOka kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet. (Student)

9 Jag anser att studenterna ar férberedda for att trana pd
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus. (Patient/klient)

10 Jag anser att Idrandemalen &r tydligt kommunicerade
frén larosatet/ldrosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att verksamhetsledning ger stéd i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

12 Jag anser att laroséatet ger var verksamhet stod i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

Ledningsperspektiv — 11 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 1 var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (t ex
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum).
(Larandemiljo)

4 Jag anser att antalet studenter kan utokas i var
verksamhet. (Larandemiljo)

5 1 var verksamhet far studenterna trana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 I var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling.
(Handledning)

7 Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter. (Handledning)

8 Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter.
(Handledning)

9 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé. (Student)

10 Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade
frén larosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att samverkan med larosatet/larosatena
fungerar val. (Samverkan)
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Fran enkatsvar till index

Fragorna har besvarats pa en svarsskala 1-8.

Index redovisas pa en skala mellan 0 och 100 och berdknas utifran
oviktade medelvarden av respondenternas svar per fraga.

Bilden nedan visar hur skalstegen motsvarar den 100-gradiga indexskalan.

0 14 29 43 S7 71 86 100
0-100 ' ' ' : : :

1-8

Origo Group
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Overgripande resultat - helhetsbedémning
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2015

80

80

Studenter

Medarbetare

87

Chefer
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Overgripande resultat - studenter

®m2019-20 =2018-19

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min
utbildning*

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)*

Jag har kant mig val bemott pa denna VFU**

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
forutsattningar jag behovde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum)**

Under denna VFU har jag trénat pd/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt*

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling**

Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod fran
handledare fér mitt larande**

*  Nagot omformulerad frdga 2018-2019
** Ny frdga 2018-2019
16

2016

2015

85
87
85
80
74
74

40

60

100

Origo Group



Overgripande resultat - studenter

m2019-20 =2018-19 = 2016 = 2015

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav 78
mig mojlighet att nd uppsatta larandemal**

Under denna VFU har jag trénat pd
personcentrerade arbetssatt med individens behov
i fokus**

Under denna VFU har jag tranat pa sakra
arbetssatt for att undvika risker och tillbud**

* N&got omformulerad fr&ga 2018-2019 0 20 40 60 80 100
17 ** Ny frdga 2018-2019 Origo Group



Overgripande resultat - studenter

Har uppfattning Antal svar Index
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 99% 3971 1) 85
min utbildning (Helhet) Q99%, 3548  2) 85
Under denna VFU har jag samverkat med andra 99% 3971 1) 82
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®) 99% 3548  2) 80
Jag har kant mig val bemott pa denna VFU 99% 3971 1 86
(Larandemilj®) 99% 3548 2) 85
Under denna VFU fanqs tillgang till de fysiska 99% 3971 1) 86
férutsattningar jag behévde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (L&randemiljo) 99% 3548  2) 85
Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 98% 3971 1) 76
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljo) 98% 3548  2) 75
Denna VFU har bidragit till min professionella 99% 3971 1) 85
utveckling (Larandemilj®) 99% 3548  2) 84
Under denna VFU har jag fatt tillrdckligt stoéd frén 99% 3971 1) 81
handledare for mitt 1arande (Handledning) 99% 3548  2) 81

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Hes [Nas M 1-3

1) 2019/2020 2) 2018/2019

Origo Group
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Overgripande resultat - studenter

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig méjlighet att na uppsatta larandemal (Handledning)

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade
arbetssétt med individens behov i fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag trénat pa sékra arbetssétt
fér att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

1) 2019/2020 2)2018/2019

Har uppfattning
98%
97%
98%
98%
97%
7%

Antal svar

3971
3548

3971
3548
3971
3548

1
2)
7
2)
1)
2)

o} 10 20 30 40

Odes [Oas M 1-3

50

Index
79
78

83
81

80
78
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Overgripande resultat - medarbetare

m2019-20 w2018 2016 2015

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en |

vardefull VFU (verksamhetsfdrlagd utbildning) for
larosatets studenter*

I var verksamhet far studenterna trana att samverka med

andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)**

Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget

I var verksamhet far studenterna tréna pd/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt**

Jag anser att jag har tillrdcklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i var verksamhet**

Jag vet vad studenten behover trana pa for att uppnd 74
larandemalen under sin VFU i vdr verksamhet**

79
78

80

80

79

79
/8

* Ndgot omformulerad frdga 2018-2019 0 20 40 60 8
20 ** Ny frga 2018-2019

100
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Overgripande resultat - medarbetare

m2019-20 = 2018 = 2016 2015

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 78
studenterna finns i var miljo _ _ _ 7890

Jag anser att studenterna &r forberedda for att aktivt soka  IEGEGEG—__GEGEG—_— Y 73

kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet**

Jag anser att studenterna ar férberedda for att trdna pd 73
personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus**

Jag anser att larandemadlen ar tydligt kommunicerade frén 69
|arosatet/larosatena**

Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att 67
genomfora handledaruppdraget**

Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att 67
genomféra handledaruppdraget* _ _ _ 6568
* N&got omformulerad friga 2018-2019 0 20 40 60 80
21 ** Ny frdga 2018-2019

100
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Overgripande resultat - medarbetare

Har uppfattning Antal svar Index
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en 76% 21166 1) 79
vardefull VFU (verksamhetsforiagd utbildning) for
laroséatets studenter (Helhet) 77% 19438  2) 78
| var verksamhet far studenterna trdna att samverka 75% 21166 1) 79
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemiljo) 76% 19438 2) 79
Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i 75% 21166 1) 79
utbildningsuppdraget (Larandemilj®) 76% 19438  2) 78
| var verksamhet far studenterna tréna pa/ diskutera 63% 21166 1) 49 7
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) 64% 19438  2) 48 76
Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetensi /7% 21166 1) 62 79
mote med studenter i var verksamhet (Handledning) 79% 19438  2) 62 78
Jag vet vad studenten behdver tréna pé for att uppna 68% 21166 1) 50 75
larandemalen under sin VFU i var verksamhet
(Handledning) 70% 19438 2) 50 74

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ess8 45 M 1-3

1)2019/2020 2)2018/2019
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Overgripande resultat - medarbetare

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé (Student)

Jag anser att studenterna dr forberedda foér att aktivt
stka kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet (Student)

Jag anser att studenterna ar forberedda for att trana pa
personcentrerade arbetsséatt med individens behov i
fokus (Patient/klient)

Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
fran larosatet/larosatena (Samverkan)

Jag anser att var verksamhetsledning ger stéd i att
genomféra handledaruppdraget (Samverkan)

Jag anser att laroséatet ger var verksamhet stéd i att
genomféra handledaruppdraget {(Samverkan)

1)2019/2020 2)2018/2019

Har uppfattning
76%
78%
61%
62%
59%
60%

58%
64%
65%

56%
56%

Antal svar

21166
19438
21166
19438
21166
19438
21166
19438
21166
19438
21166
19438

1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)

34

Index
78
78

73
73
74
73
70
69
68
67

69
67

o] 10 20 30 40

Osee 45 M 1-3

70

80

90

100%
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Overgripande resultat - chefer

m2019-20

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull I SR S 57

VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for larosatets
studenter*

I vér verksamhet far studenterna trana att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)**

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet
ar anpassade till studenternas behov (t.ex. dator,
samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)*

Jag anser att antalet studenter kan utokas i var verksamhet*

I var verksamhet far studenterna tréna pd/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt**

I var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas
pedagogiska kompetensutveckling**

*  Nagot omformulerad frdga 2018-2019
24 ** Ny frdga 2018-2019

2018 2016

2015

_ 79

78

87
87

40

60

80

100
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Overgripande resultat - chefer

m2019-20 = 2018 2016 = 2015

Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter**

Jag anser att min personal har tillracklig amneskompetens
for att handleda studenter**

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo

Jag anser att larandemdlen ar tydligt kommunicerade frén
|arosatet/larosatena**

Jag anser att samarbetet med |arosatet/ larosatena
fungerar val*

*  Nagot omformulerad frdga 2018-2019

** Ny fréga 2018-2019 100
25 Origo Group




Overgripande resultat - chefer

Har uppfattning Antal svar Index
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en 90% 1468 1) 87
vardefull VFU (verksamhetsférlagd utbildning) fér
larosatets studenter (Helhet) 91% 1374 2) 87
| var verksamhet far studenterna tréna att samverka 90% 1468 1) 86
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®) 90% 1374  2) 85
Jag anser att de fysiska férutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (t.ex. 89% 1468 1) 4
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum) 89% 1374 2) 69
(L&randemilj®)
Jag anser att a"ntaI3t stqqgnter kan utékas i var 89% 1468 1) 37
verksamhet (Larandemiljo) 89% 1374 2) 38
| var verksamhet far studenterna trédna pa/ diskutera 80% 1468 1) 79
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljo) 80% 1374 2) 78
| var verksamhet har vi en strategisk plan for 83% 1468 1) 68
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling
(Handledning) 83% 1374  2) 68

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Hes a5 M 1-3

1) 2019/2020 2) 2018/2019
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Overgripande resultat - chefer

Har uppfattning Antal svar Index
Jag anser att min personal har tillrécklig pedagogisk 91% 1468 1) 80
kompetens for att handleda studenter (Handledning) 92% 1374  2) 79
Jag anser att min personal har tillr&cklig 93% 1468 1) 89
amneskompetens for att handleda studenter
(Handledning) 93% 1374  2) 88
Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 93% 1468 1) 88
studenterna finns i var milj6 (Student) Q2% 1374  2) 88
Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade 75% 1468 1) 73
fran larosatet/laroséatena (Samverkan) 76% 1374 2) 73
Jag anser att samarbetet med ldroséatet/ larosétena 76% 1468 1) 74
fungerar val (Samverkan) 77% 1374 2) 74

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Css 45 M 1-3

1) 2019/2020 2) 2018/2019
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Jamforelse mellan malgrupper 2019-2020

m Studenter Medarbetare Chefer

_82

79
86

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (S)/I var verksamhet
far studenterna tréna att samverka med andra yrkesgrupper (M, C)

e 76

Under denna VFU har jag tranat pd /diskuterat evidensbaserade arbetssétt (S)/1 vér

verksamhet far studenterna trana pd/diskutera evidensbaserade arbetssétt (M, C) 7779
Under denna VFU fanns ldrandeaktiviteter som gav mig méjlighet att nd uppsatta _ 79
larandemal (S)/Jag vet vad studenten behdver trdna pa for att uppnd larandemaélen 75

under sin VFU i var verksamhet (M)

Under denna VFU har jag trénat pd personcentrerade arbetssatt med individens _ 83

behov i fokus (S)/Jag anser att studenterna ar forberedda for att trana pd 74
personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus (M)

Under denna VFU fanns tillgdng till de fysiska forutsattningar jag behovde, t ex _ 86

dator, samtalsrum etc. (S)/Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (C) 71

0 20 40 60 80 100

28 Origo Group
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter

m2019-20 =2018-19 = 2016 2015
100

90 90

87

86 84 g4 85 85 85

e}
N

Medel

74

60 -

40 -

Danderyds sjukhus AB Sddersjukhuset AB SLSO Karolinska AISAB
Universitetssjukhuset
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter

m2019-20

100
100 -
I

80 -

92 o1
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20 -

Tiohundra AB Capio (St Goran) Sédertalje sjh St Eriks Ersta SSSH Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfatining  Antal svar Index

100% 248 1) 87

99% 481 2) 85

99% 919 3) 84

99% 1351 4) 84

100% 12 5) 74
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 100% 11 6) 100 | Tiohundra
min utbildning (Helhet) 100% 173 7) 89

100% 42 8) 87

95% 22 9) 92 | S:t Eriks Ogonsjukhus

100% 18 10) 89

100% 86 11) 91

99% 608 12) 86

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100%

Ees 45 W13

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh  9) St Eriks 10) Ersta 11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index

99% 248 1) 84

99% 481 2) 85

929% 919 3) 81

99% 1351 4) 80

100% 12 5) 71 | AISAB
Under denna VFU har jag samverkat med andra 100% 11 6) 100 |Tiohundra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®) 100% 173 7) 89

100% 42 8) 88

95% 22 9) 53

100% 18 10) 71

100% 86 11) 86

99% 608 12) 79

4] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ees 145 A 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiohundra AB 7) Capio (St Goran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata wvi
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Studenter per verksamhet

Har uppfatining  Antal svar Index
99% 248 1) 85
99% 481 2) 82
100% 919 3) 88
99% 1351 4) 85
100% 12 5) 77
Jag har kant mig vil bemétt pa denna VFU 100% 1 6) 100 | Tiohundra
(Larandemilj®) 100% 173 7) 83
100% 42 8) 86
95% 22 9) 92 | S:t Eriks Ogonsjukhus
100% 18 10) 80
100% 86 11) 88
100% 608 12) 89

4] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ees 145 A 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Goran) 8) Sodertélje Sjh  9) St Eriks 10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfatining  Antal svar Index
99% 248 1) 88
99% 481 2) 856
100% 919 3) 86
99% 1351 4) 86
100% 12 5) 89
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 100% 11 6) 99 | Tiohundra
forutsattningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljs) 100% 173 7) 20
100% 42 8) 88
95% 22 9) 93 | S:T Eriks Ogonsjukhus
100% 18 10) 86
100% 86 11) 90
100% 608 12) 84

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ees a5 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Goran) 8) Sodertélje Sjh  9) St Eriks 10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning ~ Antal svar Index
99% 248 1) 77
98% 481 2) 72
99% 919 3) 76
98% 1351 4) 74
100% 12 5) 71
Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 100% 11 6) 95 | Tiohundra
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljo) 99% 173 7) 74
100% 42 8) 85 | Sodertdlje sjukhus
91% 22 9) 82
100% 18 10) 83
7% 86 11) 76
99% 608 12) 79

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100%

Ees 45 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB 3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertalje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar Index
100% 248 1) 87
99% 481 2) 83
99% 919 3) 84
99% 1351 4) 84
100% 12 5) 76
Denna VFU har bidragit till min professionella 100% " 6) 99 | Tiohundra
utveckling (Larandemilj®) 100% 173 7) 87
98% 42 8) 89 | Sodertdlje sjukhus
95% 22 9) 87
100% 18 10) 80
100% 86 11) 89 | SSSH
100% 608 12) 86

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Hee [as M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAEB 6) Tiochundra AB 7) Capio (St Goran) 8) Stdertdlje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index
100% 248 1) 84
99% 481 2) 78
99% 919 3) 82
99% 1351 4) 80
100% 12 5) 76
Under denna VFU har jag fatt tillrdckligt stéd fréan 100% 11 6) 97 | Tiohundra
handledare fér mitt larande (Handledning) 100% 173 7) 78
100% 42 8) 82
95% 22 9) 87 | S:T Eriks Ogonsjukhus
100% 18 10) 79
100% 86 11) 84
99% 608 12) 858

4] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ees a5 A 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiochundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index
99% 248 1) 80
98% 481 2) 78
98% 919 3) 79
97% 1351 4) 77
92% 12 5) 70
Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav 100% " 6) 95 | Tiohundra
mig mojlighet att na uppsatta larandemal (Handledning) 98% 173 7) 79
100% 42 8) 83
95% 22 9) 84 | S:T Eriks Ogonsjukhus
100% 18 10) 80
100% 86 11) 84 | SSSH
929% 608 12) 80

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Oes 45 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tichundra AB 7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar Index
98% 248 1) 84
99% 481 2) 81
99% 919 3) 83
98% 1351 4) 81
100% 12 5) 81
Under denna VFU har jag trénat pa personcentrerade 100% " 6) 96 | Tiohundra
arbetsséatt med individens behov i fokus (Patient/klient) 99% 173 7) 83
100% 42 8) 91 | Sodertalje sjukhus
95% 22 9) 79
100% 18 10) 86
100% 86 11) 90
99% 608 12) 86

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100%

Ees 145 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB  3) SLSC  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta 11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar Index
97% 248 1) 82
98% 481 2) 79
97% 919 3) 79
96% 1351 4) 80
92% 12 5) 71
Under denna VFU har jag trénat pa sékra arbetssatt 100% 1 6) 99 _JTiohundra
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient) 99% 173 7) 82
100% 42 8) 84
86% 22 9) 80
100% 18 10) 79
98% 86 11) 86 | SSSH
98% 608 12) 81

o} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100%

des 45 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sodersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Goran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Helhetsbedomning per verksamhet - medarbetare

m2019-20 m=2018 2016 2015

100

80

60

40

20

81 gp 81

81 g -

83 81 g1 82

Danderyds sjukhus AB

Sddersjukhuset AB

SLSO

Karolinska AISAB 2019

Universitetssjukhuset

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) fér
larosatets studenter (Helhet)

I var verksamhet far studenterna tréna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller
personal) (Larandemilj)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sddersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

78%
78%
76%
74%
96%

78%
76%
76%
72%
97%

Antal svar

2434
2690
7350
8538
154

2434
2690
7350
8538
154

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
3)

0 10 20 30 40

Hes [Ja5 M 1-3

20

100%

Index

83
81
83
75
73

83
81
83
75
75
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning
76%
76%
74%
74%
93%

Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget (Larandemiljo)

66%
64%
65%
60%
89%

| var verksamhet far studenterna tréna pa/ diskutera
evidensbaserade arbetsséatt (Larandemiljo)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

Antal svar

2434
2690
7350
8538
154

2434
2690
7350
8538
154

0 10 20 30 40

Hes [1a5 M 1-3

20

100%

Index

82
79
82
76
76

80
77
80
73
71

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning
78%

79%
Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 77%
studenterna finns i var miljé (Student) ©

74%
95%

65%

63%

Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt °
sOka kunskap och problematisera under sin VFU i var 62%
verksamhet (Student) 599
0

84%

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

Antal svar

2434
2690
7350
8538
154

2434
2690
7350
8538
154

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)

o] 10 20 30 40

Oss [4-5 A 1-3

80

90

100%

Index

80
77
82
75
70

74
71
78
69
62
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning

63%

60%

Jag anser att studenterna ar férberedda for att trana pa °
personcentrerade arbetssatt med individens behov i 60%
fokus (Patient/klient) 559
0

81%

62%

59%
Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade 589
fran larosiatet/larosatena (Samverkan) ©

56%
82%

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

Antal svar

2434
2690
7350
8538
154

2434
2690
7350
8538
154

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)

o] 10 20 30 40

Oss [4-5 A 1-3

90

100%

Index

75
73
78
69
66

74
69
74
66
&7

Origo Group
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Helhetsbedomning per verksamhet - chefer

m2019-20 = 2018 2016 2015

100

80

60

40

20

Danderyds sjukhus AB

8¢ 87

Sddersjukhuset AB

91 91

g9 90

69

SLSO Karolinska
Universitetssjukhuset

AISAB 2019

Origo Group



Chefer per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index
87% 139 1) 90
, 92% 144 2) 89
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for 93% 523 3) 91
larosatets studenter (Helhet)
89% 657 4) 83
100% 5 5) 69
87% 139 1) 0] 90
. 88% 144 2) 85 85
| var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller 93% 523 3) 90 90
personal) (Larandemiljé)
88% 657 4) 82 82
100% 5 5) 74 74

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

. Index

1) Danderyds sjh. AB 2) Sddersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB
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Chefer per verksamhet

Jag anser att de fysiska foérutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov
(t.ex. dator, samtalsrum, omkladningsrum,
lunchrumy) (Larandemiljé)

Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var
verksamhet (Larandemiljé)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh

Har uppfattning
84%
88%
94%
87%
100%

80%
88%
91%
88%
100%

. 5) AISAB

Antal svar

139
144
523
657
5

139
144
523
657
5

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
3)

0 10

. Index

20

30

40

50

60

70

80

20

100%

Index

73
67
76
66
46

36
35
41
35
20

Origo Group
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning
86%
93%
93%
90%
100%

Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter (Handledning)

89%
. o 93%
Jag anser att min personal har tillracklig

amneskompetens for att handleda studenter 94%
(Handledning) 2%
0

100%

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

Antal svar

139
144
523
657
5

139
144
523
657
5

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)

0 10

. Index

90

100%

Index

82
81
83
77
77

89
89
91
88
80

Origo Group
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning

69%
76%
Jag anser att samarbetet med larosatet/ larosatena 79%
fungerar val (Samverkan) °
75%
100%

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh. 5) AISAB

Antal svar

139
144
523
657
5

1)
2)
3)
4)
5)

0 10

. Index

20

30

40

50

60

70

80

90

100%

Index

80
77
78
69
54
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Helhetsbedomning per malgrupp och verksamhet

m Studenter HT 2019 - VT 2020  Medarbetare HT 2019 Chefer HT 2019

Danderyds Sjukhus AB

Sddersjukhuset AB

SLSO
g
Karolinska Universitetssjukhuset 75
83

e

AISAB 73

69

0 20 40 60 80 100
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Resultat per

larosate




Helhetsbedomning per larosate - studenter

m2019-20 ©=2018-19 2016 = 2015

100

86 86  gs 87

83 84

*Deltogej 0 - .

Ersta Skdndal Bracke Hogskola Karolinska Institutet Rdda Korsets Hogskola*
54 Origo Group
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Studenter per larosate

Har uppfattning
100%
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 99%
min utbildning (Helhet) ©
100%
100%

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal) 99%
(Larandemilj®)

100%

100%
Jag har ké&nt mig val bemott pa denna VFU 99%
(Larandemilje) °

100%

1) Ersta Skéndal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Roda Korsets Hogskola

Antal svar

563
3021
387

563
3021
387

563
3021
387

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

Index

o] 10 20 30 40

Oss [14-5 M 1-3

86

85
84

85
81
83

85

86

86

Ersta Skondal Bracke

Karolinska Institutet

Roda Korsets hdgskola

Origo Group
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Studenter per larosate

Har uppfattning

1009
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 00%
forutsattningar jag behévde (t.ex. dator, samtalsrum, 99%
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljd)

100%
100%
Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 98%
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljc) ©
100%
100%
Denna VFU har bidragit till min professionella 99%
utveckling (Larandemilj) °
100%

1) Ersta Skdndal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Réda Korsets Hogskola

Antal svar

563
3021
387

563
3021
387

563
3021
387

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

0 10 20 30 40

Oses 45 W 1-3

Index

86
86

88

79
75
75
86
84
83

Roda Korsets Hogskola

Origo Group
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Studenter per larosate

Har uppfattning

1009
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 00%
forutsattningar jag behévde (t.ex. dator, samtalsrum, 99%
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljd)

100%
100%
Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 98%
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljc) ©
100%
100%
Denna VFU har bidragit till min professionella 99%
utveckling (Larandemilj) °
100%

1) Ersta Skdndal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Réda Korsets Hogskola

Antal svar

563
3021
387

563
3021
387

563
3021
387

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

0 10 20 30 40

Oses 45 W 1-3

Index

86
86

88

79
75
75
86
84
83

Rdda Korsets Hogskola

Origo Group



Studenter per larosate

Har uppfattning Antal svar Index

100% 563 1) 82

Under denna VFU har jag fatt tillrdckligt stod frén o

handledare for mitt Iarande (Handledning) 99% 3021 2) 81
100% 387 3) 79
99% 563 1) 80

Under denna VFU fanns ldrandeaktiviteter som gav 0

mig mojlighet att na uppsatta larandemal (Handledning) 7% 3021 2) 8
98% 387 3) 78
100% 563 1) 86 Ersta Skondal Bracke

Under denna VFU har jag trédnat pa personcentrerade

arbetssitt med individens behov i fokus (Patient/klient) 90 %0 3021 2) 82
99% 387 3) 83
100% 563 1) 83

Under denna VFU har jag tranat pa sdkra arbetsstt

fér att undvika risker och tillbud (Patient/klient) 96% 3021 2) 7
99% 387 3) 82

o} 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Oss 45 M 1-3

1) Ersta Skdndal Bracke Hogskola 2) Karclinska Institutet 3) Réda Korsets Hégskola

Origo Group



Sjukskoterskeprogrammet

per larosate




Overgripande resultat - Helhetsbeddmning studenter sjukskoterskeprogr.
VFU Studenter 2019/2020

Studenter sjukskoterskeprogrammet

* Deltog €j

1) Ersta Skéndal Bracke Hogskola (543) 2) Karolinska Institutet (983)

VFU-enkat 2019/2020

86
84
84

o} 10 20 30 40 50 60 70 80 20

1)
2)
3)

100 Index

3) Roda Korsets Hogskola (374)

60
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Overgripande resultat - studenter sjukskédterskeprogr.
VFU Studenter 2019/2020

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning (Helhet)

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj6)

Jag har ként mig val bemétt pa denna VFU
(Larandemilj®)

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
férutsatiningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljd)

Under denna VFU har jag trénat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo)

Har uppfattning

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
99%

100%

Antal svar

543
983
374

543
983
374

543
983
374

543
983
374

543
983
374

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

0 10 20 30 40

Ees 145 M 1-3

1) Ersta Skéndal Bracke Hogskola (543) 2) Karolinska Institutet (983) 3) Rdda Korsets Hogskola (374)

VFU-enkat 2019/2020

Index

86
84
84

85
83
83

85
84
85

86
85
87

79
74
75

Resultat 2018-2019

[0
(O}

(o]

N o j o o | (o) (o)
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Overgripande resultat - studenter sjukskdterskeprogr.

VFU Studenter 2019/2020

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemiljo)

Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stdd fran
handledare f6r mitt 1arande (Handledning)

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig méjlighet att na uppsatta larandemal
(Handledning)

Under denna VFU har jag trénat pa
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag trénat pa sakra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

1) Ersta Skéndal Bracke Hogskola (543) 2) Karolinska Institutet (983) 3) Rdda Korsets Hogskola (374)

Har uppfattning

100%
100%
100%

100%
100%
100%

99%
97%
98%
100%
99%
99%
100%
98%
99%

Antal svar

543
983
374

543
983
374

543
983
374

543
983
374

543
983
374

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

VFU-enkéat 2019/2020

Index

86
83
83

82
79
79

80
75
77

86
83
83

84

81
82

Resultat 2018-2019

o
N

N
O

N
(0]

e}
N

N

[0
N

(oo Kool
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Fore Covid-19 och

under Covid-19

Fran vecka 12 = under Covid-19




Overgripande resultat - Helhetsbeddmning studenter
VFU Studenter 2019/2020

1) 85
Studenter
2) 85

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Index

VFU-enkéat 2019/2020

1) 2019/2020 Fére Covid (2674) 2) 2019/2020 Under Covid (1297)

4 oGroup
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Overgripande resultat - studenter

VFU Studenter 2019/2020

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning (Helhet)

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj)

Jag har kant mig val bemétt pa denna VFU
(Larandemilj)

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
férutsattningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemilj®)

Under denna VFU har jag trénat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo)

Har uppfattning

100%
99%
99%
99%
99%
99%
99%
99%
98%
98%

Antal svar

2674
1297

2674
1297

2674
1297

2674
1297

2674
1297

1) 2019/2020 Fére Covid (2674) 2) 2019/2020 Under Covid (1297)

VFU-enkéat 2019/2020

Index
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86
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Overgripande resultat - studenter

VFU Studenter 2019/2020

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemiljd)

Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stéd fran
handledare f6r mitt larande (Handledning)

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig mojlighet att na uppsatta larandemal
(Handledning)

Under denna VFU har jag trénat pa
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag trénat pa sékra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

Har uppfattning
99%
99%
99%
99%
98%
98%
99%
98%
97%
97%

Antal svar

2674
1297

2674
1297

2674
1297

2674
1297

2674
1297

1) 2019/2020 Fére Covid (2674) 2) 2019/2020 Under Covid (1297)

VFU-enkéat 2019/2020

Index
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Helhetsbeddmning per utbildningsprogram

Arbetsterapeutprogrammet

Audionomprogrammet

Barnmorskeprogrammet

Biomedicinska analytikerprogrammet (inriktning fysiologi)
Biomedicinska analytikerprogrammet (inriktning labmedicin)
Fysioterapeutprogrammet

Kompletteringsutb for barnmorska (KUBM)
Kompletteringsutb for fysioterap (KUFTP)
Kompletteringsutb. for |akare (KUL)

Kompletteringsutb. for sjukskét. (KUSSK)
Logopedprogrammet

Lakarprogrammet

Psykologprogrammet

Réntgensjukskoterskeprogrammet
Sjukskoterskeprogrammet
Sjukskoterskeprogram/utbytes

Socionomprogrammet

Specialistprogram Ambulanssjukvard
Specialistsjukskodterskeprogrammet Anestesi

Specialistsjukskoterskeprogrammet Barn och ungdom/Barn och ungdom HF

Antal svarande

102
42
159
45
66
277
24
12
11
27
55
845
78
93
1900
19
31
40

Sammantaget har denna
VFU varit en vérdefull del i
min utbildning (Helhet)

90
91
91
87
88
87
90
92
81
81
93
83
90
87
84
86
77
96

2018-2019
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Helhetsbeddmning per utbildningsprogram

Antal svarande

Sammantaget har denna

VFU varit en vardefull del i

min utbildning (Helhet)

Specialistsjukskoterskeprogrammet Distrikiskoterska
Specialistsjukskdterskeprogrammet Intensivvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet Operation
Specialistsjukskoterskeprogrammet Psykiatrisk vard

Uppdragsutbildning best. av Region Sthim

46

67
11
9

83
89
90
87

Origo Group
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Sammanfattning studenter HT 2019 — VT 2020

Utveckling/storst forbattring:

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal)
80=82

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus
81=>83

Under denna VFU har jag tranat pad sakra arbetssatt for att undvika risker och tillbud 78 = 80

Under denna VFU har jag tranat pd sakra arbetssatt for att undvika risker och tillbud har fatt
hdgre resultat av studenter som gjort sin VFU under pandemin. Index 82 jamfért med 79.

Positivt/hoga resultat:

Under denna VFU fanns tillgdng till de fysiska forutsattningar jag behovde
(t ex dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum) 85=>86

Jag har kant mig val bemétt under denna VFU 85=86
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min utbildning 85 =85
Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling 84=85

Utmaning:

Svarsfrekvens — neddtgdende trend
Frdgan om evidensbaserat arbetssatt fortfarande lagst 75=76

Origo Group
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Sammanfattning medarbetare 2019

Utveckling/forbattring:

En svag positiv trend syns for flertalet fragor, dock inga stora féréandringar

Jag anser att larosatet ger var verksamhet stéd i att genomfora
handledaruppdraget 67=69

Utmaning:

Jag anser att var verksamhetsledning ger stdd i att genomfora
handledaruppdraget** 67=68

Jag anser att larosatet ger var verksamhet stdd i att genomfor
handledaruppdraget (se ovan)

Origo Group
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Sammanfattning chefer 2019

Utveckling/forbattring:

e Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet &r anpassade till
studenternas behov 69=71

Ovrigt positivt:

e Jag anser att min personal har tillracklig amneskompetens for att handleda
studenter 88=89

e Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att studenterna finns i var
milj6 88=88

Utmaning:
e Jag anser att antalet studenter kan utokas i var verksamhet 38 =37

e I var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas pedagogiska
kompetensutveckling 68=68

e Samverkan:
— Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade frén larosatena 73 =73
— Jag anser att samarbetet med larosdtena fungerar val 74 =74

Origo Group
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Kontaktpersoner pa Origo Group AB

Marie Blomqvist, kundansvarig och projektledare
marie.blomqgvist@origogroup.com
070 - 417 49 59

Maria Lindmark, projektledare
maria.lindmark@origogroup.com
070 - 638 36 37

Maria Klaréus, system och administration
maria.klareus@origogroup.com
070 - 684 01 21
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