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Protokoll

1. Ordférande Christina Bjorklund halsar alla valkomna
a. Till motets justerare valdes Emma Khan och Carina Hammarstrom
b. Foregdende protokoll kunde godkdannas utan justeringar.
c. Dagordningen kunde godkdannas utan anmarkningar.

2. Riktlinjer Karolinska Institutets krisorganisation, Magnus Hakansson, sakerhetschef
KI
Syfte med dessa riktlinjer ar att sakerstdlla en god hantering av kriser och sarskilda
handelser vid KI. Magnus podngterar vikten av att tydliggdra ansvars- och
arbetsfordelning. Riktlinjerna innehaller en definition och exempel pa kris och
sarskild hdandelse samt krishanteringsarbetets tre grundprinciper. En chef ansvarar
alltid for sin verksamhet sin personal och studenter daven under en kris. | vissa fall ar
en hdndelse av en sadan omfattning och karaktar att ansvaret maste flyttas fran
ansvarig chef till en central krisledning. Ett sddant beslut sker i samrad med drabbad
verksamhet och beslutet tas av rektor, universitetsdirektor eller av annan utpekad
nyckelperson inom KI. Nar det gdller den centrala krisledningen ansvarar
sakerhetsenheten for arshjulet med aterkommande utbildningar och évningar.
Magnus betonar sarskilt vikten av god beredskap inom den lokala krisledningen.
Denna beredskap kan besta i checklistor och rutiner for att hantera valdsdad, langre
IT avbrott och annan beredskap som ar relevant for respektive verksamhet
Framtagandet av sadana rutiner och checklistor gors av respektive verksamhet men
ska folja den centrala krisledningens arbetssatt, mallar och organisation.
Krisorganisationen pa Kl ska anvdnda telefonlistor samt appen Signal, en gratis
krypterad app fran MSB. Sdkerhetsenheten bygger just nu upp en
utbildningsplattform i SharePoint. Riktlinjerna ar just nu ute pa remiss infor
rektorsbeslut. Magnus valkomnar inspel till dessa riktlinjer fran ndmnden sa snart
som mojligt. Mejla till magnus.hakansson@ki.se. Riktlinjerna ligger som bilaga till
protokoll. Ndmnden tackar Magnus for en gedigen redogorelse av det pagdende
arbetet.

3. Vad innebdr terrorniva 4 for KI? Magnus Hakansson, sdkerhetschef KI.
Forutom en 6kad vaksamhet har beslutet den 17 augusti att hoja terrornivan fran
niva 3 till niva 4 inneburit en rad aktiva atgarder fran sakerhetsenheten. Bland annat
har skalskyddet setts 6ver; nya rutiner for hantering av brev och paket; krav pa
riskbedomning vid evenemang; inférande av vaskférbud vid allmdnna
sammankomster; scanning av foremal; fortydligande av Kl:s vaktrutiner; I6pande
avstamningar med polisen samt samordnade utbildningsinsatser bland annat inom
begreppet PDV (pagaende dddligt vald). Pa fragan om en 6kad samordning med
sjukhuset informerar Magnus namnden om att sddana moten upprattats.

4. Handlingsplan for att motverka sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet
vid KI 2024-2025, Helena Hornfeldt, samordnare pa FIR.
Arbetet bygger pa ett tidigare rektorsbeslut om att ta fram en handlingsplan for att
motverka sexuella trakasserier och genus baserad utsatthet vid KI. Handlingsplanen
har identifierat utmaningar och insatsbehov vid KI. Dels inom omradet
arendehantering och kunskap och kommunikation. Dels inom omradet fértroende.
Arbetsgruppens slutsatser ar att Kl pa central niva saknar vagledning stéd och
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riktlinjer for institutionerna. Vidare att det rader otydlighet i hur drenden ska
hanteras och brister i resultat av darendehantering — utfallet.

Huvudskyddsombud (HSO)Emma Khan efterfragar om Kl:s dvergripande
handlingsplan for OSA-arbetet ingar i detta? la G Wallgren, HRA svara att detta arbete
inte innefattar en sddan handlingsplan, men att ett forslag pa ett sadant arbetet
kommer lyftas inom HRA. Arbetstagarrepresentant Carina Hammarstrom fragar om
representanter fran verksamheten ingatt i arbetsgruppen? Helena svara att sa inte
varit fallet. Verksamheten har informerats I6pande men inte ingatt i arbetet.
Forslaget fran Carina ar att representanter fran verksamheten bor ingd i en
remissrunda.

Information fran HR direktéren, Johanna Backstrom

Johanna informerar namnden att omstallningsmedel kommer att minska kraftigt
undernastkommande ar. Ett forslag pa att bilda en beredningsgrupp vid ansékan om
omstallningsmedel diskuteras inom UF Vidare informerar Johanna namnden att en
dialog fors med ledningen om en ny representation i centrala samverkansgruppen.
Ett forslag ar att universitetsdirektoren ska sitta med som ordférande. Johanna
berattar ocksa att en diskussion férs om att flytta 6ver nuvarande IA-system fran UFS
till HRA, och i samband med detta bilda en férvaltningsgrupp med representanter
fran fastighetsavdelningen (FA), HR-avdelningen (HRA), avdelningen for utbildnings-
och forskarutbildningsstod (US) och miljo. Syftet med denna grupp skulle vara att
utvardera och utveckla systemet. Namnden informeras ocksa om att distansavtalets
efterlevnad bubblar pd manga nivder inom Kl. Den allmdnna uppfattningen ar att
avtalet ar bra men inte efterlevs. Johanna avslutar med att informera om
friskvardsbidraget. Det forslag som kommer ga vidare innebar att Kl tar bort kravet pa
pulshéjande aktiviteter, att friskvardstimmen blir kvar och att bidraget hojs till 3000
kr. Nédmnden ar Overlag positiva till lagt forslag, men diskuterar med viss oro om
héjningen kommer att falla val ut hos vara forskningsgrupper, da
kostnadsfordelningen ser olika ut beroende pa vilken institution man tillhor. Johanna
poangterar att Kl pa central niva inte kan styra over kostnadsférdelningen.
Information fran fastighetsdirektéren, Rikard Becker

Rikard Becker inleder med att berdtta om Kammarkollegiets beslut att inte tillata
laddningsbara batterier, av viss storlek (typ elcykel) varken far forvaras eller laddas
inomhus pa arbetet. Fastighetsavdelningen for just nu en dialog med
fastighetsagaren och med andra hogskolor hur detta ska hanteras i praktiken. En
utredning fran Umea universitet visar att kostnader for att kunna forvara och ladda
batterier inomhus far orimliga kostnader for universitetet. Beslutet inleder en livlig
debatt i namnden. Rikard lovar aterkomma i amnet. Vidare informerar Rikard om att
KI har som langsiktigt mal att minska sina lokalytor till féljd av en lag nyttjandegrad.
Som exempel redovisar Richard att forvaltningen har en nyttjandegrad pa enbart 25
%, vilket i langden ar ohallbart. Vidare att rekrytering pagar av en bitrddande
sakerhetschef.

Information fran huvudskyddsombuden

Vensu Azhary inleder med en incident rérande kemikalielackage. Incidenten skapade
stor oreda och visar, enligt Venus, pa brister i samordning mellan Kl och K vid akuta
incidenter inom huskropp BioClinicum. Namnden foreslar att incidenten tas upp
inom den samordningsgrupp for arbetsmiljofragor som finns fér denna huskropp,
samt i husradet. Venus vill dven lyfta CNS, BioMedicums och NVS fina arbete med att
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forbattra sakerhetskulturen. CNS kommer bl a inféra riktade sakerhetsfragor i
medarbetasamtal 1. Matteo informerar namnden om att riskbedéomningar planeras
infor éverféringen av BioNut till H7 och att arbetet nu fortsatter med fortatningar
inom Labmed i ANA Futura.

Emma Khan informerar kort om skyddsombudens bevakning av arbetsgivarens
utredning i samband med allvarligt tillbud inom BSL3 campus Solna. Kl har sjdlva
anmalt tillbudet till Arbetsmiljoverket. Utredningsarbete och kommande
riskbeddmning paborjad. Emma och Bodil Moberg informerar om sitt arbete med att
starka vi-kansla och samarbete bland skyddsombuden. Bland annat planeras en dag
for alla skyddsombud inom campus Solna. Nédmnden paminner om att inte glémma
vara studerandeskyddsombud i detta natverkande. Ingen narvaro eller information
fran vara studerandehuvudskyddsombud.

Information fran studieanordnarféretridaren, Asa Nandorf

UFS bereder just nu ett beslut om att vara doktorander ska soka stdd hos Kl:s
foretagshalsa (Avonova) och inte hos studenthélsan vid KI. Vidare om mote med
PD/GUA kring nya beslut for studenter med funktionsnedsattning. Asa avslutar med
ett Oppet konstaterade att UFS far allt fler signaler pa lararnas utsatthet. Hot och
anklagelser blir allt vanligare inslag inom utbildningen dven vid KI. Férslag som
diskuteras inom UFS ar att erbjuda handledningsgrupper men poangterar att
forebyggande insatser ar det mest centrala Emma Khan vill foéra till protokollet att
fardiga styrande dokument boér vara transparenta for bade medarbetare och
studenter, och gdrna som en del av det introduktionsmaterialstudenterna far nar de
bérjar pa universitetet. En tydlig konsekvenstrappa och exempel pa atgarder kan
verka foérebyggande, enligt Emma

Arbetsmiljodagen, Patrik Emanuelsson och Christina Bjérklund

Patrik paminner alla i ndmnden att sprida information och att anmala sig. Christina
berattar kort om den planerade film som ska visas under dagen. Tanken ar att filmen
ska ge en bild av hur vara studenter och medarbetare skapar en vi-kdnsla i sina
sammanhang inom forskning, administration och utbildning.

Varens motestider, Patrik Emanuelsson

Namnden enas om att Patrik skickar ut en doodle och att samtliga ledamoter
besvarar denna snabbt.

Métet avslutas, ordf. Christina Bjorklund

Ordférande tackar for det fina engagemanget och alla kloka inspel och forslag.
Moétet avslutas.
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