Framgangsrik handledning
- ett dialoginstrument

Underlattar ett utvecklande
och fortroendefullt samarbete

Okar den egna beredskapen
for ett moget ansvarstagande

Klargér férvantningar, roller
och en realistisk planering




Broschyren, dialoginstrumentet, dar avsett som ett hjdlp-
medel som kan anvandas under hela forskarutbildningen.
Initialt kan det anvandas for att vacka fragor, skapa samtal
och diskussioner som bdde problematiserar och klargor
roller, forvantningar, inre och yttre drivkrafter hos bagge
parter. Med tiden - under utbildningen - kommer roller
och forvantningar att utvecklas och forandras. Da kan
dialoginstrumentet underldtta och klargéra den nya
situationen, forekomma outtalade forvantningar, behov
och faktiska omstandigheter. Manga av broschyrens
samtalspunkter har olika relevans under olika tidpunkter
under forskarutbildningen.

Samtalspunkterna speglar manga av de dmnen och
funderingar som bdde en doktorand och handledare ofta
hamnar i vid olika tillfallen under samarbete. Instrumentet/
broschyren bygger pa idéer och behov som nyblivna
och dldre handledare gett uttryck for i samband med de
handledarutbildningar som Styrelsen for forskarutbildning
drivit sedan 1999.

Instrumentet har ocksa kritiskt granskats av de handledare
som foljde utbildningen 2003/04.

"Framgangsrik handledning” syftar till:

-att underlatta ett utvecklande och fértroendefullt samarbete
-O0ka den egna beredskapen for ett moget ansvarstagande
-klargora forvantningar, roller och en realistisk planering

-
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Att finna en manniska
Om jag vill lyckas med att fora en manniska
mot ett bestamt mal, maste jag forst finna

henne dar hon ar och bérja just dar.

(Seren Kierkegaard)

J
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~ Mentalt forarbete

Doktorand

Handledare

- Vad vill jag uppnd med mina
doktorandstudier?

- Vad kravs av mig for att na mitt
mal?
- Hur far jag "ratt” handledare?

Mina styrkor och svagheter

Samarbete - Ensamarbete

Sjalvstandig - Osjalvstandig

Roll - Position -t. ex.
- fran kliniker till doktorand
- fran labass till doktorand

Att ledas av olikhet

- av kvinnlig/manlig handledare
- av samma eller motsatt kon

- nagon fran annan kultur

- ndgon med annan religion

"Masten” for mig - t. ex.

- lojalitet mot varandra/malen
- samarbete

- arlighet/6ppenhet

Privatliv - Tillgdnglighet

N

- Vad vill jag ge doktoranden?

- Vad behover jag fa av doktor-
anden for att kunna ge?
- Hur far jag "ratt” doktorand?

Mina styrkor och svagheter

Samarbete - Ensamarbete

Sjalvstandig - Osjalvstandig

Roll - Position -t. ex.
- att handleda etablerad kollega
- att handleda annan profession

Att leda olikhet

- kvinnlig/manlig doktorand
- av samma eller motsatt kdn
- ndgon fran annan kultur

- ndgon med annan religion

"Masten” for mig - t. ex.

- lojalitet mot varandra/malen
- samarbete

- arlighet/6ppenhet

Privatliv - Tillgdnglighet
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Anteckningar ~

J
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s Jag som person

Doktorand

Handledare

Arbetsliv - Privatliv

Mina intressen
Konkurrerande intressen

Beroende - Oberoende -
Sjalvstandighet

Paverkan, inflytande
- att stalla dumma fragor
- att erkdnna misstag

Aktiv - Passiv
Talanger och dilemmor

- Nér jag bast kommer till min ratt
- Krav jag har pa mig sjalv och andra

Nar nagonting hander...
Mina férvantningar pa dig

Arbetsliv - Privatliv

Mina intressen
Konkurrerande intressen

Beroende - Oberoende -
Sjalvstandighet

Paverkan, inflytande
- att stalla dumma fragor
- att erkdnna misstag

Aktiv - Passiv
Talanger och dilemmor

- Nar jag bast kommer till min ratt
- Krav jag har pa mig sjélv och andra

Nar nagonting hander...
Mina férvantningar pa dig

N
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Anteckningar ~

J

7 Framgangsrik handledning



- Mal och vision

Doktorand

Handledare

Mina mal med doktorand-
studierna ar...

Om 5 ar vill jag se mig som...

Att fa ihop livet ar viktigt fér mig

Att vart samarbete ska fungera
innebar att...

Att fa kontakter over varlden

Att fa deltaga i internationella
sammanhang

Ha lagt grunden for vetenskaplig
sjdlvstandighet

Som doktorand och med nya
6gon kommer jag vilja...

Mina mal som handledare ar...

Om 5 ar ser jag mitt forsknings-
omrade som...

Mitt mal &r att fa Dig fram till
disputation inom 4 ar

Att vart samarbete ska fungera
innebar att...

Jag kommer att bjuda pa mitt
kontaktnat

Beroende pa dina prestationer och
engagemang erbjuder jag Dig...

Vill férmedla ett vetenskapligt
synsatt och tank

Jag kommer att hora/léra av dig

N

8 Framgangsrik handledning




Anteckningar ~

J
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Doktorand

Faktaruta

Handledare

Forskningsfinansiering
Doktorandlon

Undervisning

Tjanster

Ar jag behérig att bli doktorand?

Hur ser din forskargrupp ut?
- Doktorander, TA-personal,
PostDocs

Bihandledare och dennes roll
- handledning och ansvars-
fordelning

Ansvarsférdelning

- vem gor vad?

- doktorandens ansvar
- forskningsplanen

Prestationskrav
Halvtidskontroll

Tid for regelbunden handledning
- enskilt eller i grupp

Core facilities

N

Forskningsfinansiering
Doktorand|6n
Undervisning

Granska behorigheten
Framtida tjdnster

Beskriva min forskargrupp:
- Doktorander, TA-personal,
PostDocs

Bihandledare och dennes roll
- handledning och ansvars-
férdelning

Ansvarsférdelning

- vem gor vad?

- doktorandens ansvar
- forskningsplanen

Prestationskrav
Halvtidskontroll

Tid for regelbunden handledning
- enskilt eller i grupp

Core facilities

faktarutan fortsdtter pa sid 12 >>
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Anteckningar ~

J
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~ Faktaruta

Doktorand

Handledare

- Kurser och Resor
- konferenser och posters

Arbetstider och arbetsinsatser
Registrering
Kontrakt H/D

Beskriv institutionen
Finns det nagot speciellt for
doktorander

- Studierektor
- Mentorer

- Natverk

- Ovriga

Institutionens forskningsprofil

Institutionens drivkrafter och
varderingar

Om nagot ofdrutsett intraffar
- om kérlek uppstar
- om konflikter uppstar

Gemensamt institutionsarbete
- nagot for mig?
- nagot att undvika?

-

Har institutionen ndgra policyfragor:

- Kurser och Resor
- konferenser och posters

Arbetstider och arbetsinsatser
Registrering
Kontrakt H/D

Institutionsgemensamma
aktiviteter

Vara viktiga policyfragor r:
- Studierektor

- Mentorer

- Natverk

- Ovriga

Institutionens forskningsprofil

Institutionens drivkrafter och
varderingar

Om nagot ofdrutsett intraffar
- om karlek uppstar
- om konflikter uppstar
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Anteckningar ~

J
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- Anteckningar

N
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Handledningskontrakt ~

J
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