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Avtal om tidsbegransad anstallning av adjunge-
rad larare

18
Med stod av 2 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) traffar parterna
avtal om tidsbegransad anstallning av adjungerad larare.

Vid anstallning enligt detta avtal géller LAS med undantag av nedanstaende avvi-
kelser.

28

Med adjungerad larare (dock inte adjungerad professor') avses en deltidsanstall-
ning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselséttning utanfor universi-
tets- och hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad anstallning ar att tillfora sa-
dan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r
nddvéndig for en utbildning av hoég kvalitet.

Partsgemensam kommentar

Omfattningen av en adjungeringsanstallning ska utga fran verksamhetens
krav. For narvarande ar omfattningen pa en sddan anstallning normalt ca
20 % av en heltidsanstéllning. Parterna ar dock medvetna om att det i vis-
sa fall kan bli aktuellt med en hdgre omfattning.

For adjungerad larare kan 16n per timme utges. Formerna for sadan er-
sattning regleras i lokalt avtal.

! Adjungerad professor regleras i Hogskoleforordningen 4 kap. 11 §.



38
En adjungerad larare far anstallas tillsvidare, dock langst tva ar. En sadan anstall-
ning far fornyas.

Fran och med 2012 galler att innan beslut om anstallning av adjungerad lérare tas
gor arbetsgivaren en bedomning av omfattningen av kommande adjungeringar.
Beddmningen som ska redovisas till berdrda arbetstagarorganisationer inom ra-
men for den lokala férhandlingsordning enligt medbestdmmandelagen alternativt
lokalt kollektivavtal om samverkan som finns pa larosatet.

Fran och med verksamhetsaret 2012/2013 géller att arbetsgivaren i samband med
den redovisade beddmningen av kommande adjungeringar &ven redovisar utfallet
av anstéllningarna enligt detta avtal for forsta halvaret 2012. Darefter ska sadan
redovisning ske arligen och omfatta det gangna verksamhetsaret.

Lokala parter kan komma 6verens om andra former for denna redovisning.

48

En anstallning enligt 1 8 ovan ger inte foretradesratt enligt 25 8 LAS till anstall-
ning vid larosatet. En sadan anstallning ger inte heller ratt till hogre sysselsatt-
ningsgrad enligt 25 a § LAS.

58
Vid anstéllning av lektorer bor, nar sa ar majligt, bestammelserna i Hogskolefor-
ordningen 4 kap. 2 § ? tillampas.

Detta avtal galler inte i de fall Hogskoleforordningens 4 kap. 10 § * ar tillamplig.

68

Centrala parter har i 1 § forhandlingsprotokollet* frdn den 14 december 2011 till
detta avtal gett lokala parter i uppdrag att gora en uppféljning av hur och i vilken
omfattning detta avtal tillampats pa larosatet.

Uppfdljningen ska goras sa att den omfattar den gangna fyraarsperioden med start
fran och med den 1 januari 2012. Det innebér att den forsta utvarderingen ska vara
klar senast den 1 april 2016 och avspegla perioden fran och med 2012 till och med
2015. Darefter sker uppfoljning for kommande fyraarsperioder inom motsvarande
tidsram de vill s&ga senast den 1 april.

Lokala parter ska i uppféljningen ga igenom och dokumentera:
e hur avtalet tillampats under den gangna perioden,
e eventuella behov av atgarder vad galler tillampningen, samt
e om parterna ar 6verens om resultatet av utvéarderingen

2 Forenade anstéllningar regleras i Hogskoleforordningen 4 kap. 2 §
¥ Larare inom konstnarlig verksamhet regleras i Hogskoleforordningen 4 kap. 10 §
* Overenskommelse om avtal rérande tidsbegransad anstéllning som adjungerad larare



For det fall lokala parter inte &r 6verens om resultatet av utvarderingen ska berdrd
lokal part redovisa detta till sin centrala part.

Centrala parter har i en sadan situation att gemensamt dra slutsatser och vidta de
atgarder som parterna finner erforderligt.

78

For Chalmers tekniska hogskola och dven Hogskolan Jonkoéping, som bada inte
omfattas av hdgskoleférordningen, kan detta avtal tillampas for anstélining av
saval adjungerad professor som adjungerad ldrare inom konstnarlig verksamhet.
Vad géller adjungerad larare inom konstnarlig verksamhet far den sammanlagda
anstallningstiden dock omfatta hogst tio ar.

For det fall det sedan tidigare finns fortfarande géllande lokalt avtal vid dessa
hogskolor som reglerar fragor enligt detta avtal, kan det lokala avtalet tillampas
parallellt med detta avtal sa lange det lokala avtalet bestar.

88
Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2012 tillsvidare med en émsesidig
uppsagningstid om sex manader per den 30 juni arligen.

Om detta avtal upphor att galla pa grund av uppsagning ska dock en sadan tidsbe-
gransad anstéllning som paborjats under detta avtals giltighet fortsatta att galla.

Stockholm den 14 december 2011
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