Starta foretag

Samverkan mellan Karolinska Institutet
och eget foretag
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Att starta och driva féretag som anstalld

For att lattare kunna samverka med det omgivande samhdllet har forskare och larare
knutna till hégskolor och universitet goda mojligheter att bedriva bisysslor. Bisysslor ar
sadant en anstdlld utfor vid sidan av anstéllningen sa lange de inte direkt ror privatlivet.

En form av bisysslor dr att starta och driva foretag vid sidan av sin anstdllning pa Karolinska
Institutet.

Vid Karolinska Institutet ar bisysslor i alla former dr normalt sett tillatna och uppmuntras. Att parallellt
med forskning och undervisning arbeta med utatriktade aktiviteter kan hjdlpa till i spridningen och nyttig-
gorandet av den kunskap som produceras vid larosdtet. Universitetslarare och forskare far darfér, vid sidan
av sin ordinarie anstallning, ha annan anstéllning, uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller
utvecklingsarbete inom hdgskoleanstélliningens &mnesomrade, till exempel inom eget eller annans foretag
(s& kallade FoU-bissysslor). Detta forutsatt att personen genom sitt externa arbete inte skadar allmdnhetens
fortroende for objektiviteten och sakligheten i Karolinska Institutets verksamhet (fortroendeskadlig bisyssla).
Arbetet i foretaget far inte heller férsémra den anstalldes mojligheter att skéta sina ordinarie uppgifter
(arbetshindrande bisyssla) eller konkurrera med universitetets egen uppdragsverksamhet (konkurrensskadlig
bisyssla). Arbetet i foretaget ska hallas klart atskilt fran den anstélldes ordinarie arbete vid KI. Karolinska
Institutets varumadrke eller universitetets vriga resurser far darfor inte utnyttjas i affarsverksamheten.

Bisysslor

Karolinska Institutet samlar arligen in uppgifter om de anstalldas bisysslor, inklusive engagemang och
delaktighet i foretag. Bisysslorna godkanns i samband med detta av prefekt eller motsvarande.

Forandringar vad det avser bisysslor ska daremellan redovisas till personalavdelningen vid KI.

Samverkan mellan Karolinska Institutet och eget foretag

Det kan uppsta situationer dar det finns anledning for Karolinska Institutet att inleda samarbete med foretag
som helt eller delvis dgs av anstélld - eller ddr den anstéllde har egna finansiella (eller andra) intressen. | syfte
att vidmakthalla fortroendet for Karolinska Institutet och vdrna dess oberoende géller da att:

+ Den anstdllde som har intressen i foretaget, i form av dgande, styrelseuppdrag eller liknande, far inte pa
nagot satt foretrdda Karolinska Institutet vid forhandlingar med féretaget angaende samarbetet.

* Varje ekonomisk 6verenskommelse med sadant féretag skall godkannas av rektor eller av den rektor
delegerar beslutanderitten till ( se delegationsordningen).

« | dessa situationer dr det dessutom av yttersta vikt, dels att uppdragets omfattning och villkor &r sa avvagda
att savél enskilda forskares (inklusive doktorander) som forskargruppens oberoende och opartiskhet varnas,
dels att gdllande riktlinjer for jav och bisysslor foljs.



Som alltid nar det géller samarbeten mellan ldrosatet och foretag ar det viktigt att samarbetet &r reglerat i avtal.
Detta dr sdrskilt viktigt ndr det géller samarbeten med foretag dar anstéllda har intressen. Vilken befattningshavare
(till exempel prefekt eller universitetsdirektor) som har ratt att teckna avtal framgar av rektors besluts- och
delegationsordning. Avtal som ska undertecknas av universitetsdirektdren ska alltid granskas av Karolinska Institutets
jurister. Nagon réatt for berorda forskare att sjdlva teckna avtal fér Karolinska Institutetss rakning finns vanligtvis inte.

Vid fragor rorande bisyssla, kontakta Karolinska Institutets personalavdelning. Dokumentet rérande regler for
bisyssla finns pa Karolinska Institutets medarbetarportal, ki.se/medarbetare/innovationsstod.
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Karolinska Institutet
171 77 Stockholm
ki.se/medarbetare/innovationsstod
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