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Riktlinjer — organisation for delaktighet och
inflytande i verksamheten

Samverkan och delaktighet pa institutionsniva

Prefekt eller annan verksamhetsansvarig beslutar om hur delaktighet och inflytande bland
medarbetarna ska organiseras pa ett andamalsenligt satt. Grunden for en sadan organisation &r
lokalt kollektivavtal om Hallbar samverkan och delaktighet for framtiden, dnr 2-7143/2018
(samverkansavtalet).

| tidigare beslut om Institutionsradets funktion och sammanséttning mm anges att det vid en
institution skall finnas ett institutionsrad som skall behandla fragor av principiell vikt eller
institutionsévergripande karaktar. Genom dessa riktlinjer ges prefekt eller motsvarande
istallet utrymme att sjélv organisera en andamalsenlig samverkan utifran lokala
forutsattningar och behov. Avsikten ar att genom lokal frihet ytterligare starka incitamenten
for delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa arbetsplatsen.

Tillampningsomrade

Dessa riktlinjer riktar sig till den som har ansvaret for att medarbetare och studenter vid en
institution eller institutionsgrupp upplever delaktighet och inflytande i verksamhetens
utveckling. Riktlinjerna utgor ett komplement till samverkansavtalet och ersétter beslut om
Institutionsradets funktion och sammansattning mm (dnr 4384/2000PA).

Grundlaggande principer

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att arbetsplatsens klimat och kultur
praglas av 6ppenhet, delaktighet och inflytande. Varje ledningsniva vid K1 har ett centralt
uppdrag i att utveckla och premiera ett ledar- och medarbetarskap och en arbets- och
studiemiljo som framjar kreativitet, lika behandling, tillit samt en hallbar vardag. Lika viktigt
ar att skapa transparens och tydlighet i verksamhetens styrning och strukturer.

Former for delaktighet och inflytande

Former, rutiner och sammansattning kan variera mellan olika institutioner eller
institutionsgrupper, eftersom verksamhet, geografisk beldgenhet och personal- och
studentkategorier &r olika.

Former for delaktighet och inflytande for medarbetare och studenter ska organiseras med
utgangspunkt i

» tillit till en 6ppen och fortroendefull dialog inom ramen for arbetsgrupper och
medarbetarsamtal

» en allsidig representation med hansyn till forskning och grundutbildning,
teknisk/administrativ personal och studenter samt till lika villkor
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> att de samverkansrad som regleras i samverkansavtalet ska utgéra det huvudsakliga
forumet for delaktighet och inflytande gallande institutionsévergripande fragor

» en vél fungerande representation for skyddsorganisationen for medarbetare och
studenter

» en god och séker arbetsmiljo

» att mojligheter till digitala forum beaktas och utvecklas
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