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Etiska riktlinjer for internationella samarbeten

Universitetets roll och uppdrag ar bland annat att bibringa ménniskor verktyg
for ett kritiskt, faktabaserat forhallningssatt, analys och kunskapsinhamtning.
Universiteten ska ocksa framja hallbar utveckling och forstaelsen for andra
lander och for internationella forhallanden. Karolinska Institutet samarbetar
med l&roséten med olika forutsattningar i hela vérlden och kan genom
vardegrund, roll och uppdrag gynna en utveckling som framjar halsa och
valbefinnande, vetenskaplig utveckling, demokrati och manskliga rattigheter.

Foreliggande riktlinjer galler vid samarbete mellan Karolinska Institutet och
utlandska partners, pa savél institutionell niva som individuell niva. Etiska
évervaganden ingar i beredning av forslag om nya internationella samarbeten
och dessa riktlinjer ska beaktas i den processen. Etiska fragor ska fortlopande
bevakas inom ramen for pagaende samarbeten.

Deltagande i internationella utbyten ar en méjlighet som erbjuds studenter
och medarbetare efter ett individuellt val utifran en genomford
riskbedomning (punkt 4). Den enskilde har alltid ratt att avbryta ett utbyte.

Dessa riktlinjer ersatter Etiska riktlinjer och rad for internationella
samarbeten (dnr 5463/06-010), som faststélldes av rektor 2009-01-27.

1. Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling
Karolinska Institutet ska i alla sammanhang arbeta for att motverka
diskriminering.

Karolinska Institutet accepterar inte krdnkning av medarbetare, doktorander
eller studenter. Alla eventuella incidenter ska anmalas till ledningen for
utredning och uppféljning i enlighet med gallande riktlinjer.

Urvalet vid student-, doktorand-, och post dok-uthyten ska baseras pa meriter
utan hansyn till kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning

o
eller alder.
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2. Etisk prévning och dokumentation
En etikprévningsnamnd eller motsvarande lokalt organ maste godkéanna
projektet fore genomforandet (bade djur- och humanforskning):

e | humanforskning far patienter/forsokspersoner inte utsattas for
krankning eller risker som kan aventyra hélsa och liv

e Humanforskning skall bygga pa frivillighet och informerat samtycke

e | en risk- och nyttoanalys maste nyttan for patienter och
forsokspersoner Overstiga riskerna

e All forskning som sker i samarbete skulle &ven kunna godkannas i en
etisk granskning i Sverige

All forskning ska folja gallande riktlinjer for planering, genomforande och
dokumentering av savél experimentell som epidemiologisk och klinisk
forskning.

3. Korruption

Korruption far inte forekomma i verksamhet dar Karolinska Institutet deltar.
Skulle misstanke om korruption vackas maste detta anmalas till ledningen
vid Karolinska Institutet i enlighet med gallande riktlinjer.

4. Riskbedémning

En riskbedomning avseende saval Karolinska Institutet som institution som
for deltagande studenter/medarbetare skall alltid géras vid all form av
internationellt samarbete. Riskbedémningen ska genomféras pa adekvat niva
inom Karolinska Institutet. Riskbeddmning kréver en aktiv
omvérldsbevakning.
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