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Kandidat gor ansprak pa foretradesratt

Bekraftelsemail
kandidat

Medarbetar Logga in Ansdknings Ansékan far

portalen e status "ny"

Bekraftelsemail
handlaggare

Ansdkan innehaller:

o (CV

e Sista anstallningsdag

e Befattning

e Kopia pa varsel

e Hogsta utbildning

e Ansprak pa foretrade (JA)
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Handlaggare (HR-avdelningen) mottar nya ansdkningar

Anledning Kandidaten
anges och far
loggas meddelande

Ansokan far
avslag

Oppna
ansokan

Blir synlig for
‘. . de med
Ansokan Atnic’k? o I?r behérighet
godkadnns >ta us."|g| '8 (institution)
anmatan att se listan
for féretrade

AnsoOkan ar synlig pa listan i 9 manader efter sista anstéllningsdag. Status kan dndras under tiden t.ex.
vid ateranstallning.

Ateranstillningsritten inom staten

Vid nyanstéllningar pa det statliga omradet har ateranstallningsratten begrédnsad betydelse jamfort
med den 6vriga arbetsmarknaden. Detta beror pa att reglerna om fortjanst och skicklighet i 12 kap. 5
§ RF, jamfort med 4 § LOA, har foretrade framfor LAS.

e Uppmana alltid kandidater att soka de anstallningar som de ar intresserade utav.

Nyanstallning
Den omstandigheten att en arbetstagare har ateranstéallningsratt innebar att arbetsgivaren enligt 6 §

AF, kan valja eller avstd fran, att informera om en ledig anstallning som omfattas av
ateranstallningsratten.



