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Kandidat gör anspråk på företrädesrätt 

 

 

Ansökan innehåller: 

 CV 

 Sista anställningsdag 

 Befattning 

 Kopia på varsel 

 Högsta utbildning 

 Anspråk på företräde (JA) 
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Handläggare (HR-avdelningen) mottar nya ansökningar 

 

 

 

Ansökan är synlig på listan i 9 månader efter sista anställningsdag. Status kan ändras under tiden t.ex. 

vid återanställning.  

 

Återanställningsrätten inom staten  

Vid nyanställningar på det statliga området har återanställningsrätten begränsad betydelse jämfört 

med den övriga arbetsmarknaden. Detta beror på att reglerna om förtjänst och skicklighet i 12 kap. 5 

§ RF, jämfört med 4 § LOA, har företräde framför LAS. 

 Uppmana alltid kandidater att söka de anställningar som de är intresserade utav. 

Nyanställning  

Den omständigheten att en arbetstagare har återanställningsrätt innebär att arbetsgivaren enligt 6 § 

AF, kan välja eller avstå från, att informera om en ledig anställning som omfattas av 

återanställningsrätten. 
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