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1 Inledning

Vid Karolinska Institutet (K1) ska det enligt 10 kap. 3 8 hogskoleférordningen
(1993:100, HF) finnas en disciplinnamnd.

| 10 kap. HF regleras disciplinara atgarder mot studenter vid hogskolan. Enligt
10 kap. 1 § forsta stycket HF far disciplindra atgarder vidtas mot studenter som

1. med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov
eller nér en studieprestation annars ska bedémas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen
for utbildningen vid hogskolan,

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild
inrattning inom hogskolan,

4. utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hégskolan for sadana
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 8
diskrimineringslagen (2008:567).

| samma kapitel i HF finns bestdmmelser om disciplinndmndens
sammansattning, arendenas handlaggning och beslutsfattande. Bestdmmelser om
handlaggning av drenden regleras ocksa i forvaltningslagen (2017:900, FL).

Denna arbetsordning reglerar Kl:s disciplinndmnds arbete nar ett disciplindrende
har hanskjutits dit. Syftet med arbetsordningen ar att tydliggora hur disciplin-
arenden vid K1 hanteras och ordningen for namndens sammantraden.

2 Sammansattning

Disciplinnamnden vid KI bestar av rektor (ordforande), en lagfaren ledamot, en
lararrepresentant, en studentrepresentant fran Medicinska Foreningen och en
studentrepresentant fran Odontologiska Foreningen. Nar rektor har forhinder
intrader prorektor (rektors stéllforetradare) i rektors stélle. En erséttare ska
finnas for var och en av de évriga ledaméterna. Medarbetare fran universitets-
forvaltningen ar foredragande i namnden.

3 Mandatperiod

Mandatperioden for lagfaren ledamot och lararrepresentant ar tre ar.
Studentrepresentanterna utses for ett ar i taget.

Processen for att utse nya ledamoter bor pabdrjas senast i september innan ny
mandatperiod. Valet av lararrepresentant och dess erséttare gors genom
nominering. Konsfordelning, vetenskapsomrade och campusomrade ska beaktas.
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Beslut om val till ny mandatperiod for lararrepresentant och ersattare fattas av
rektor.

Rektor utser lagfaren ledamot och erséttare for denne.

Medicinska Féreningen och Odontologiska Foreningen véljer student-
representanter och deras ersattare arligen.

4 Tid och datum for sammantraden

Foredraganden ansvarar for att ge forslag till tid och datum for sammantraden.
Namnden faststaller foreslagna tider vid sammantradet halvarsvis.
Foredraganden ansvarar for bokning av lokal.

5 Arvode

Arvode for arbete i namnden utbetalas halvarsvis, dvs. december/januari och
juni, till lagfaren ledamot och dess ersattare och till studentrepresentanterna och
deras erséttare. Foredraganden ansvarar for att arvode utbetalas.

Arvode beslutas i sérskild ordning.

6 Beslutsforhet och rostratt

Né&mnden ar beslutsfor nar minst tre ledamater ar narvarande. Ordfoérande och
lagfarna ledamoten maste vara narvarande. Ordforande, lagfaren ledamot,
lararrepresentant och studentrepresentanterna har rostratt. Foredraganden deltar i
sammantrédet men har inte rostrétt.

7 Anmalan och handlaggning

7.1 Anmalan till rektor

Anmalan om drenden som kan foranleda disciplinéra atgarder mot studenter
skickas till rektor (rektor@ki.se). Arendet utreds av foredraganden. Studenten
ska ges mojlighet att skriftligen eller muntligen yttra sig éver anmélan och
eventuella bilagor.

7.2 Rektors beslut om hénskjutande av arende till nAmnden

Nér utredningen &r Klar beslutar rektor om darendet ska lamnas utan vidare
atgard, meddela en varning eller hanskjuta arendet till disciplinnamnden for
proévning. Beslut fattas pa rektors beslutsmote.
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Om rektor beslutar att lamna drendet utan vidare atgard eller att meddela en
varning ska beslutet meddelas i ett sarskilt beslut. Om rektor meddelar en
varning ska studenten underrattas om att beslutet far understallas
disciplinnd&mnden for prévning.

7.3 Interimistisk avstangning innan sammantradet

Rektor far med omedelbar verkan interimistiskt, dvs. tillfalligt, avstanga en
student fran verksamheten vid Karolinska Institutet om arendet har hanskjutits
till namnden. Beslutet fattas efter samrad med den lagfarna ledamoten. Beslutet
galler till dess att namnden har provat arendet. Perioden far som langst avse en
manads avstangning.

7.4 Preskriptionstid

Preskriptionstiden for disciplinarenden &r tva ar. Beslut om disciplinar atgérd
ska fattas fore preskriptionstidens utgang.t

7.5 Polisanmélan

Om en student har agerat pa ett sadant satt att handlingen kan utgora ett brott ska
en anmalan ske till polisen. Rektor ansvarar for att se till att anmalan gors.
Disciplinnamnden far i dessa fall ta stallning till om handlaggningen i arendet
vid KI ska fortsétta eller bor bordlaggas

8 Infor sammantradet

8.1 Utskick av handlingar

En vecka innan disciplinndmndens sammantréde skickar foredraganden kallelse,
foredragningslista och de handlingar i &rendet till ledamoterna i ndmnden som
ska ligga till grund for deras beslut. Handlingarna skickas med e-post.

Foredraganden kallar studenten och examinator till sammantradet. Studenten
och examinatorn far de handlingar som ar hanforliga till deras arende. Aven t.ex.
tentamensvakter kan kallas om behov finns.

! Preskriptionstiden regleras i 10 kap 1 § andra stycket HF. Hogskoleforordningen bor tolkas
enligt sin ordalydelse enligt Nils Jareborg, se sid. 18 i Disciplinansvar for studenter som fuskar
eller stor (Hogskoleverket 2002).
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8.2 Kontrollera beslutsforhet

Foredraganden kontrollerar infér sammantradet att namnden ar beslutsfor (se
avsnitt 5).

8.3 Avstangningstid och 6verklagandetid

Foredraganden forbereder eventuell avstangningstid och dverklagandetid.
Avstangningstid beraknas fran och med dagen efter sammantradet om inte annan
foreskrivs av namnden. Overklagandetiden &r tre veckor fran det att klaganden
fick del av beslutet.

9 Sammantradet

9.1 Jav

Bestammelserna om jav finns i forvaltningslagen (2017:900) och KI:s riktlinjer
om jav. Ledamoter ska anméla omstéandigheter som kan antas utgdra jav innan
sammantradet till foredraganden. Féredraganden kontrollerar att namnden ar
beslutsfor trots att en ledamot anméler jav.

9.2 Sammantréadesordning

Rektor fordelar ordet vid sammantradet. Innan studenten och examinatorn kallas
in till sammantradet inleder féredraganden varje arende med en kortfattad
foredragning av arendet, eventuella ytterligare uppgifter som framkommit efter
utskicket samt en redogdrelse for praxis.

Nér studenten och examinatorn har kallats in presenteras namndens ledamoter
och foredraganden. Studenten far mojlighet att yttra sig och darefter
examinatorn. Namnden far mojlighet att stalla fragor. Studenten och examinator
ska sedan lamna rummet. VVaskor och jackor ska tas med ut. Ndmnden har
darefter sin 6verlaggning. Namnden kan besluta om att ldmna &rendet utan
vidare atgard, meddela en varning eller avstangning i maximalt sex manader.

Né&r overlaggningen har skett kallas studenten och examinator in till
sammantrddesrummet. Rektor meddelar ndmndens beslut med en kort
motivering. Foredraganden ger information om vad beslutet innebar for
studenten. Om ndmnden har beslutat att meddela en varning eller att stdnga av
studenten ger féredraganden information om hur studenten kan 6verklaga
beslutet till Forvaltningsratten i Stockholm.
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9.3 Sarskilt om avstangningsperioden

Huvudregeln ar att en avstangningsperiod ska galla genast, dvs. fran och med
dagen efter disciplinndmndens sammantrade. Disciplinndmnden kan dock
foreskriva att tidsperioden kan gélla senare, t.ex. en omedelbar avstangning
skulle medfora betydande men for studenten. Avstéangningen ska forlaggas
under terminstid.

9.4 Bordlaggning

Disciplinnamnden ska se till att a&renden som hénskjuts dit utreds noggrant.
Disciplinnamnden kan bordlagga ett drende till ndsta sammantrdde om namnden
anser ar arendet inte ar tillrackligt utrett eller andra skal for bordlaggning
foreligger.

9.5 Skiljaktig mening

Om det vid ett &rendes 6verlaggning framfors skiljaktiga meningar ska
bestammelserna i 29 kap. rattegangsbalken (RB) om omrdstning i domstol
tillampas. Den yngste studentrepresentanten ska rosta forst. Darefter rostar den
andra studentrepresentanten, lararrepresentanten och den lagfarna ledamoten.
Ordféranden for ndmnden rostar sist.

Den mening som omfattas av mer an hélften av ledamdéternas roster ska gélla.
Om nagon mening har fatt halften av rosterna ska den minst ingripande for
studenten gélla.

9.6 Avvikande mening

Ledamoterna har rétt att reservera sig mot beslut som fattas i ndmnden.
Foredraganden kan anméla en avvikande mening och har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet. Den avvikande meningen kan gélla sjalva utgangen men
kan ocksa begransas till motiveringen till beslutet.

9.7 Sarskilt om forsok till vilseledande vid examination

Disciplinndmnden provar inte om den examination som ett disciplinarende avser
ska examineras eller inte. Det &r examinatorn som avgér om examinationen ska
examineras i enlighet med KI:s riktlinjer och kursplanen.
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10 Efter sammantradet

Foredraganden meddelar student och examinator skriftligen om namndens beslut
och eventuell mojlighet att Overklaga. Om nd&mnden beslutar att stdnga av en
student ska foredraganden underratta Kl:s system Ladok, studievagledare vid
berérd institution och Centrala Studiestddsnamnden (CSN).

Foredraganden skriver protokoll. Utkast till protokoll skickas forst till lagfaren
ledamot for genomléasning och korrektur. Protokollet Iamnas sedan till rektor for
justering.

Foredraganden skannar in justerat protokoll och lagger in i parmen for arets
protokoll. Protokollen ldamnas en gang per ar till enheten for arkiv och
registratur.

Foredraganden skickar ett protokollsutdrag till studenten med e-post och for
k&nnedom till examinator.

11  Overklagande

Ett dverklagande ska stallas till Forvaltningsratten i Stockholm och skickas till
Kl:s registratur (registrator@Kki.se).

Foredraganden ansvarar for att handldgga dverklagandet. Handlaggningen ska
ske skyndsamt. En provning om dverklagandet har kommit in i ratt tid ska goras,
en s.k. rattidsprovning. Det ska Gvervdgas om det finns skal till att beslutet kan
omprovas, t.ex. om nya omstandigheter har tillkommit. Om det kan finnas skal
att omproéva beslutet ska lagfaren ledamot konsulteras. Om beslutet inte
omprdvas 6verlamnas arendet till Forvaltningsratten i Stockholm for prévning.

Foredragande informerar ndmnden om 6verklagandet och forvaltningsrattens
dom vid kommande sammantrade.

12 Ovrigt

Foredragande ansvarar for att sammanstélla statistik 6ver disciplinérenden.



