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Institutet

Uppdaterat 2019-12-19

CHECKLISTA FOR
ANSTALLNING AV GASTPROFESSOR

Ansokan skickas via e-post till ansvarig handlaggare pa Rekryteringsutskottets
kanslifunktion (RK). Att bereda en ans6kan om gastprofessor tar ca 4-6 manader

Ansvarig

R/

< AnsoOkan. Ansokan ska innehalla foljande 5 delar (A-E):

Prefekt/
professor

A. Forslag ska vara fran tva professorer (prefekten kan vara den ena
forslagsstéllaren). Javsfragan ska ha beaktats. Av forslaget ska framga:

1. Anstéllningens nytta for KI innehallandes: Specificering av
den specialkompetens som ar av betydelse for KI samt en
jamférande analys av existerande kompetens.

2. En utforlig plan for verksamheten under
anstallningsperioden avseende planerade uppgifter fér
den féreslagna personen vad avser:

i. Planerad forskningsaktivitet med angivande av
ledning och/eller deltagande av/i forskningsprojekt
samt tillhérande finansieringskallor samt resultat
som férvantas uppnas.

ii. Planerat ansvar for och/eller deltagande i
utbildning p& forskarutbildningsniva, t.ex.
doktorandhandledning, arrangemang av
forskarutbildningskurser, deltagande inom
forskarutbildningskurser samt annan
utbildningsverksamhet.

iii. Planerat ansvar for och/eller
undervisningsatagande i utbildning pa grundniva
och/eller avancerad nivd samt vriga
ledningsfunktioner inom utbildningsprogram och
kurser som planeras med angivande av
utbildningsprogram, kurser och tidpunkter.

iv. Lednings-, utvecklings- och samverkansuppdrag
inom institutionen och/eller Ki

3. Enredogorelse for hur anstallningen pa Kli praktiskt ska
organiseras.

1.0Omfattningen av anknytningen till KI (20-100 procent av heltid)
2.Amnesomréde

3.Institution

4.Finansiering Anstallningens langd (max 3+2 ar)
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5.0m anstallningen ska vara med inriktning mot forskning eller mot
utbildning och forskning (se Anvisningar till
Anstéllningsordningen)

6.Forslag pa tva sakkunniga (ska vara professorer). | forslaget ska
en motivering som beskriver de sakkunnigas forskningsmeriter
och meriternas relevans for anstallningen inga, antal
publikationer, publikationslista och aktuella e-postadresser till
samtliga. De sakkunniga ska ha tackat ja till uppdraget innan
forslaget skickas till RK. Ingen av de sakkunniga ska vara
anstalld vid eller anknuten till KI och minst en sakkunnig bor
hamtas utanfor Sverige. Tva sakkunniga far inte vara verksamma
vid samma akademiska institution. Bada konen ska vara
representerade, savida inte synnerliga skal foreligger. | sa fall ska
prefekten inkomma med en séarskild forklaring.

B. Tillstyrkan fran huvudarbetsgivaren med uppgift om anstallningens langd (&r) och
omfattning (% av heltid)

C. Viljeyttring fran den féreslagne

D. Tillstyrkan fran prefekten om denne inte ar en av forslagsstallarna

E. Den féreslagnes CV och meritportfolj uppstalld enligt Ki:s mall

http://ki.se/meritportfolj)

Rekryteringsutskottet. Prefekten blir alltid kallad till Rekryteringsutskottets sammantrade
dar en bedémning av nyttan gors.

Beslut. Beslut kan dven fattas om sakkunnigbedomning ska goras och i sadana fall vilka
Prefekt/ som utses till sakkunniga.

RK
Utskick. Handlaggaren skickar ut en fraga till de sakkunniga angaende jav. Om de
sakkunniga forklarar sig icke-javiga skickar handlaggaren ut ansdkningshandlingarna. De
sakkunniga far ca 4 veckor pa sig att skriva sina utldtanden. Nar de sakkunnigas
utlatanden inkommit kan arendet tas upp med Rekryteringsutskottets ordférande.

Beslut. Rekryteringsutskottet har delgerat beslutsratten att tillstyrka eller avstyrka
anstallningen till utskottets ordférande. Ordforande kan aterféra arendet till
rekryteringsutskottet.

Beslut/Protokoll. Nar ordférandebeslut tagits eller protokollet &r justerat fran
rekryteringsutskottsmdétet meddelas prefekten och den s6kande om utfallet.
RK
Referenstagning. Innan beslut om anstéllning fattas utférs CV granskning och
referenstagning.

Beslut. Beslutet signeras av rektor. Originalet skickas till den stkande efter paskrift.

Anslaende, expediering, ev. dverklagan och arkivering skots av RK.



http://ki.se/meritportfolj

bS
g\% )g{;% KEI I'Q|II'IS|(a Rutiner vid lararanstallningar — Gastprofessor
32 @ 7 Institutet

Wno 1° Uppdaterat 2019-12-19

CHECKLISTA FOR
FORNYAD ANSTALLNING AV GASTPROFESSOR

Ansokan skickas via e-post till respektive handlaggare pa RK
Att behandla en férnyad ansékan om gastprofessor tar ca 6 veckor

Ansvarig
1. Ansokan. Ansokan ska innehélla foljande 5 delar (A-E):

A. Forslag skall vara fran tva professorer (prefekten kan vara den ena
forslagsstallaren). Javsfragan ska ha beaktats. Av forslaget ska framga:

L] Anstallningens nytta for Kl innehéllandes:

1. Specificering av den specialkompetens som &ar av
betydelse for KI samt en jamférande analys av
existerande kompetens.

2. En utforlig plan for verksamheten under
anstéallningsperioden avseende planerade uppgifter for
den féreslagna personen vad avser:

2a. Planerad forskningsaktivitet med angivande av
ledning och/eller deltagande av/i forskningsprojekt
samt tillhérande finansieringskallor samt resultat som
forvantas uppnas.

Prefekt/ 2b. Planerat ansvar for och/eller deltagande i utbildning
professor pa forskarutbildningsniv4, t.ex. doktorandhandledning,
arrangemang av forskarutbildningskurser, deltagande
inom forskarutbildningskurser samt annan
utbildningsverksamhet.

2c. Planerat ansvar for och/eller
undervisningsatagande i utbildning p& grundniva
och/eller avancerad niva samt 6vriga
ledningsfunktioner inom utbildningsprogram och kurser
som planeras med angivande av utbildningsprogram,
kurser och tidpunkter.

2d. Lednings-, utvecklings- och samverkansuppdrag
inom institutionen. och/eller Ki

3. En redogorelse for hur anstalliningen péa KI praktiskt
ska organiseras.
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Omfattningen av anknytningen till KI (20-100 procent av heltid)
Amnesomrade

Institution

Finansiering

Anstallningens langd (max 3+2 ar)

Om anstallningen ska vara med inriktning mot forskning eller mot utbildning
och forskning (se Anvisningar till Anstallningsordningen)

B.Tillstyrkan fran arbetsgivaren
C. Viljeyttring fran den foreslagne
D. Tillstyrkan fran prefekten om denne inte ar en av forslagsstallarna

E. Den féreslagnes CV och publikationslista

RK

Beslut. Vice ordférande i rekryteringsutskottet tar stallning till anstéliningens fortsatta
nytta for KI. Ordférande tillstyrker eller avstyrker en fortsatt anstallning.

Beslut. Beslutet signeras av rektor. Originalet skickas till den sokande efter paskrift.

Anslaende, expediering, ev. dverklagan och arkivering skots av RK.




