Snabbguide - tidsbegriansade anstillningar

Senaste uppdatering: 2023-06-29
Férhandlingsenheten — HR-avdelningen

A. TIDSBEGRANSNING OAVSETT KATEGORI/BEFATTNING

Lagrum/kollektivavtal/information Enligt Kl:s regelverk Avtal
LAS5§ Anstéllning enligt LAS5 § 1-2 p: Villkorsavtal
e 5§p.1Sarskild visstidsanstillning s.k. SAVA e  Max 12 manader inom en femarsperiod, oavsett befattning och institution
e 5§p.2Vikariat e  Max 2 arinom en femarsperiod per anstallningsgrund, oavsett befattning och institution,

maste vara ett riktigt vikariat dvs ersatta en person
Anstéllningar enligt LAS kan ej forlangas
Personer éver 69 dr (inklusive tidigare Senior Professor)

e  Anstillsiférsta hand tillsvidare men kan ocksa anstéllas p& LAS 5 § 1 p. (SAVA)
Se regelverket Foreskrifter for anstallning efter det att rétten att kvarsta i anstallning upphor

B. TIDSBEGRANSNING VID TIANSTGORING UTOMLANDS (URA)

Lagrum/kollektivavtal/information |

URA (centralt ramavtal med riktlinjer fér anstdllningsvillkor vid tjéinstgéring utomlands)

e  Utlandsstationering av redan anstalld personal eller personal som anstalls sarskilt for utlandstjanstgoring

e  Tidsbegransningsmojlighet utéver bestammelserna i LAS

e Anstéllningsvillkoren regleras i ett utlandskontrakt
Anstallningsvillkoren skraddarsys utifran verksamhetens krav, uppdragets karaktar och arbetstagarens situation
Utlandstillagg kan utga for merkostnader och medféljande
e  Tillaggen ar skattefria
e URA-forsdkring finns som samlingsforsakring for arbetstagaren och for eventuellt medféljande familjemedlemmar
e Villkorsavtal géller inte

Las mer hér, pa Arbetsgivarverkets hemsida eller friga kontaktpersonen vid centrala HR-avdelningen.



https://medarbetare.ki.se/sites/default/files/2019/11/F%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20anst%C3%A4llningar%20efter%20LAS%20%C3%A5lder%20191112%20slut.pdf
https://ki.se/medarbetare/ura-utlandstjanstgoring?_ga=2.36869984.1133989173.1529907238-1141289089.1523865445
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/ura-avtal-om-utlandskontrakt-och-riktlinjer-for-anstallningsvillkor-vid-tjanstgoring-utomlands/
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C. TIDSBEGRANSNING SOM LARARE OCH FORSKARE

Kl:s regelverk Kollektivavtal Lagrum Ovrig Avtal
information
Postdoktor e  Meriteringsanstallning, anstallningsgrunderna ar PKA och Avtal om tidsbegransad LAS 5§ 1p. (SAVA) Villkors-
ALVA/SAVA anstallning som e  Totalt pa Kl ldngst 12 manader inom avtal
e Vid anstéllning pa PKA ska den forsta anstdllningen vara 2 ar, postdoktor (PKA) en femarsperiod, oavsett befattning
man kan forlanga med ytterligare ett ar géller ej PKA som e Anstdllningpa2+1 och institution
avslutas senast 30 september 2022 art e  Kan ej forlangas
e Forlangning pa PKA ska ske pga fordldraledighet, forlangning e  Meriterande om
kan ske pga ledighet pa grund av sjukdom, klinisk tjanstgoring, doktorsexamen ar
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra avlagd de senaste
liknande omstandigheter. 3 aren fore
e Anstillningen pa PKA ska omfatta heltid ansokningstidens
utgang?
Forskar- Enligt KlI:s anstallningsordning till 2018-03-31 och HF HF 4 kap. § 12a och § 12b Villkors-
assistent e 4-3rig meriteringsanstallning e  Avtal om tidsbegransad anstallning avtal
(géller endast for e Doktorsexamen avlagd senast 7 ar fore ansokningstidens enligt LAS 5 § far traffas tidigast 6
de som sokt utgang ménader efter denna anstéllning
anstallning dar - - 2 . .
ansdkningstidens . AnstaIIﬂnmgen arul nc_)rmalfal}et 2 +2 ar med en utvdrdering
utgang var senast efter forsta anstéllningsperioden 3
180331)
Bitradande Enligt Kl:s anstéllningsordning och HF fran 1 april 2018 HF 4 kap. § 4a Villkors-
lektor e Det ar meriterande om doktorsexamen ar avlagd senast 5 ar e  Avtal om tidsbegransad anstallning avtal

(ersatter tidigare
anstédllning som
Forskarassistent)

fore ansékningstidens utgang*

e 4-6 arig meriteringsanstallning, anstallningen ska omfatta
minst 4 och hogst 6 ar®

e Anstdllningstiden ska ha bestamts fére anstéllningen®

e Harratt att bli provad for befordran till lektor. Se anvisningar
till anstéllningsordningen 3.3 (lank)

enligt LAS 5 § far traffas tidigast 6
manader efter denna anstéllning

1 Tiden kan forldngas vid sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foréldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande

omstandigheter.

2 Tiden kan forlangas vid sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foéraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande

omstandigheter.

3 Anstéllningen far férnyas med maximalt 2 ar om det pa grund av féréldraledighet, sjukfranvaro eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.
4 Den som har avlagt doktorsexamen tidigare an 5 ar innan ansékningstidens utgang anses uppfylla kravet om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foéréldraledighet eller
andra liknande omstandigheter.
5 Anstéllningstiden kan forlangas med hogst tva ar om det &r pa grund av sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal.
6 Anstallningstiden kan forlangas med hogst tva ar om det ar pa grund av sjukfranvaro, foradldraledighet eller andra sarskilda skal.



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://medarbetare.ki.se/media/601/download
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
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Adjungerad Enligt Kl:s anstallningsordning HF 4 kap. 11 § 20-50 Villkors-
professor o  Tillfallig kompetens fran verksamhet utanfor e  Anstdllningstid totalt hogst 12 ar procent avtal
hoégskoleomradet som normalt inte finns i ordinarie
verksamheten
e  Forsta anstéllningen hogst 4 ar
e  Forlangning med max. 4 ar i taget
Gastprofessor Enligt Kl:s anstéllningsordning HF 4 kap. 12 § 20-100 Villkors-
e Anstdlld vid annat svenskt eller utlandskt e  Anstédllningstid totalt hogst 5 ar procent avtal
universitet/motsvarande
e  Forsta anstéllningen hogst 3 ar
e  Kan darefter forlangas
Adjungerad o Tillfallig kompetens fran verksamhet utanfor Avtal om tidsbegransad 20 procent | Villkors-
lektor hoégskoleomradet som normalt inte finns i ordinarie anstéllning av avtal
verksamheten adjungerad larare
Adjungerad e  Langst 2 ari taget, far fornyas obehindrat antal ganger
adjunkt e Vanligtvis ej 16n
D. TIDSBEGRANSNING SOM DOKTORAND (se dven snabbguide — doktorander)
Lagrum/kollektivavtal/évrig information Avtal
Doktorand- HF 5 kap. 3-7 §§ Villkorsavtal
anstallning e  Forsta anstéllningen far galla hogst 1 ar

e  Farfornyas med hogst 2 ar i taget

e  Anstdllningstid totalt hogst 8 ar (vid omfattning 50 procent) eller hogst 4 ar (vid omfattning 100 procent)7

e  Fardockibegransad omfattning arbeta med utbildning, forskning och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen har avlagts, inte
omfatta mer @n 20 procent av full arbetstid

e  Anstdllning langst till ett ar efter avlagd doktorsexamen

e  Lon enligt doktorandstege (I6nesattningsprinciper for doktorander)

e Normalt pa heltid. Pa begaran av doktoranden deltid, dock ldgst 50 procent

e  Avtalsenliga anstéllningsformaner

e Avrdkning for studietid da doktoranden inte har varit anstélld som doktorand (t.ex. for studietid med stipendium)

7 Tiden kan forlangas vid sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller andra liknande

omstandigheter.



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=6eaf246158e90fba5&q=https://medarbetare.ki.se/media/697/download&sa=U&ved=2ahUKEwjEw9HIwaz2AhWKrYsKHfIWDuoQFnoECAUQAQ&usg=AOvVaw23JjT_MUHd0Ttu6NFYd8FF
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
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E. TIDSBEGRANSNING FOR KLINISK UTBILDNING OCH FORSKNING

Lagrum/kollektivavtal/évrig information

Avtal

Klinisk assistent

HF 5 kap. 8-12 §§

Hogst 1 ar i taget

Hogst 3 ar totalt

Arbete inom klinisk utbildning och forskning

Bara den som har avlagt ldkarexamen eller tandldkarexamen eller som antas/antagits till utbildning pa forskarniva inom medicin eller
odontologi

Villkorsavtal

F. TIDSBEGRANSNING FOR ARBETE OM MAN AR STUDENT

Lagrum/kollektivavtal/évrig information

Avtal

Amanuens

HF 5 kap. 8-12 §§

Hogst 1 ar i taget

Hogst 3 ar totalt

Hogst 50 procent av full arbetstid

Arbetet ska avse undervisning, administration eller medverkan i forskning

Bara den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva far anstallas som amanuens
Kan inte anstallas pa timbasis

Villkorsavtal

Lagrum/kollektivavtal/ovrig information

Student-
medarbetare

Centralt kollektivavtal

Hogst 4 terminer

Tydlig koppling till studierna

For studerande pa universitets- och hégskoleniva

Hogst 25 procent av en heltidsanstallning

Fullgjort godkanda studier motsvarande lagst 60 hogskolepoang
Kan inte anstallas pa timbasis

Villkorsavtal

G. Ovriga tidsbegransningsgrunder

Lagrum/kollektivavtal/6vrig information

Avtal

VASA

Max 24 manader
Syftet ar att underldtta anstéllningar som framjar allmanna arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal enligt 4 §
Anstéllningsforordning

VASA



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100

