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Universitetsférvaltningen
HR-avdelningen

Parter
Arbetsgivarsidan: Karolinska Institutet
Arbetstagarsidan: Saco-S vid KI
OFR/S, P och O genom ST vid KI
Seko vid KI

Hallbar samverkan och delaktighet for framtiden

1 § Bemyndigande mm
Detta avtal har slutits med stod av det centrala avtalet Samverkan for framtiden.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 11, 12, 14, 19 och 38-39 §§ i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (MBL) ersitts genom detta avtal.

Genom detta avtal upphor féljande avtal att gélla: Lokalt samverkansavtal for KI
samt Lokalt arbetsmiljoavtal for Karolinska Institutet.

2 § Mal och syfte
Mailet med samverkan dr en effektiv och hallbar verksamhet ddr medarbetarnas

samlade kompetens, kunskap och erfarenhet tas tillvara.

Syftet med samverkan #r att fora en ppen och fortroendefull dialog om
verksamheten, vilket bidrar till inflytande och delaktighet for medarbetarna dver
sévil den egna arbetssituationen som verksamheten i ovrigt. Samverkan syftar dven
till att skapa forutsittningar for utveckling av medarbetarnas kompetens och god
arbetsmiljo, vilket bidrar till att verksamheten kontinuerligt utvecklas och
effektiviseras.

Samverkan innebiir att information, dialog och diskussion forekommer i ett sa tidigt
skede infor beslut att det finns faktiska mojligheter att paverka dessa. Detta
forutsitter en aktiv medverkan fran arbetsgivaren, arbetstagarorganisationerna och
medarbetarna och att fragor behandlas tidigt tillsammans med de medarbetare som
direkt berdors.
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Samverkan ingar i chefers och medarbetares ordinarie arbetsuppgifter.

3 § For vilka giiller avtalet
Detta avtal omfattar alla medarbetare vid Karolinska Institutet.
Med institution i nedanstaende avtalstext avses institutionerna och KIB, UF, KM och

motsvarande.

4 § Fragor som hanteras i samverkan
Om inget annat framgar av avtalet, hanteras i samverkan de fragor som ror
verksamhetens inriktning, arbetsorganisation, arbetsmiljé och kompetensforsorjning.

I samverkan hanteras fragor som berord chef har ritt att fatta beslut om eller har det
huvudsakliga inflytandet over.

5 § Arbetsmiljofragor i samverkan

Samverkan om arbetsmiljofragor sker integrerat med verksamhetsfragor pé alla
nivéer. P& central niva finns en Arbetsmiljondmnd och tillika skyddskommitté enligt
Arbetsmiljolagen 6 kap 8, 9 §§. Skyddskommittén 4r sammansatt av
arbetsgivarrepresentanter, foretridare for de fackliga organisationerna,
studerandeskyddsombud och huvudskyddsombud.

6 § Fragor som inte hanteras i samverkan

I samverkan hanteras inte sadana fragor dar en sérskild forhandlingsordning géller
d.v.s. kollektivavtal, 16nesittning, allménna anstillningsvillkor och
anstillningsskyddsfragor. I samverkan hanteras inte heller fragor som r6r enskilda
individdrenden.

7 § Samverkan sker pa tre nivaer
Samverkan ska vara ett naturligt inslag i myndigheten, pa alla nivéer i
organisationen.

Samverkan ska normalt ske pa den niva dér beslut fattas. I vissa fall kan samverkan
alternativt ske pa den niva som berérs av beslutet.

Fragor ska i storsta mojliga man 16sas pa den niva dér de uppstér och naturligt hor
hemma.

P4 institutionsniva och myndighetsniva inréttas samverkansrad. Radens uppgift &r att
hantera samverkansfragor pa dvergripande institutions- respektive myndighetsniva.
Réden ska #dven verka for och stodja samverkansprocesserna. I radet ingar
foretriddare for de fackliga organisationerna, skyddsorganisationen och
arbetsgivaren, tillika ordférande. I samverkansraden pa institutions- respektive
myndighetsniva behandlas dven fragor som ror kvaliteten i samverkansprocessen pa
ldgre nivaer.
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Samverkansnivaer:

¢ Enhetssamverkan (sektion, grupp eller motsvarande)
Det huvudsakliga forumet fér samverkan utgors av enhetsniva eller motsvarande.
Samverkan sker pa enhets-, sektions- eller gruppmoten eller motsvarande. Moten ska
héllas fortldpande. Frigor tas upp med sadan framforhallning att medarbetare ges
méjlighet till en meningsfull dialog som &r grunden for chefens stéllningstagande
eller beslut. Franvarande medarbetare ansvarar for att hilla sig uppdaterad om vad
som har behandlats vid det aktuella motet
I sarskilt viktiga fragor bor en anteckning goras att samverkan gt rum.

Medarbetarna har méjlighet att ta upp fragor for diskussion.

¢ Institutionssamverkan

Samverkansridet, som hanterar institutionsévergripande fragor och frigor som
ror fler 4n en avdelning eller motsvarande sammantrider normalt en gang per
maénad. Kallelse skickas till ledaméterna i god tid. Minnesanteckningar fors om
nagon sa begdr.

e Myndighetssamverkan

Samverkansridet, som hanterar myndighetsovergripande fragor och frigor som
ror fler 4n en institution, sammantrader normalt varannan vecka. I 6vrigt géller
samma ordning som for samverkansradet pa institutionsniva.

8 § Utbildning m.m.
Samverkansriadet pd myndighetsniva planerar, genomfor och fljer upp de
utbildnings- och informationsinsatser som behtvs for att avtalets mal och syfte ska

uppfyllas.

Samverkansradet har ett gemensamt ansvar for att forvalta, f6lja upp och utveckla
samverkan i myndigheten.

9 § Stod i samverkan

Avseende friga om viktigare fordndring av verksamheten eller av
arbetsforhillandena for arbetstagare, som behandlas i samverkansrad kan lokal
arbetstagarorganisation begira att central arbetstagarorganisation medverkar.

10 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet giller fr.o.m. 1 januari 2019 tills vidare med en 6msesidig uppsédgningstid
om 3 ménader. I slutet av 2020 ska avtalet och dess tillimpning utvirderas.
Utviirderingen ska vara avslutad senast 30 juni 2021. Under utvérderingstiden

fortsdtter avtalet att gélla.
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Avtalet dr upprittat i fyra exemplar varav vardera parten tar ett.
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