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Inledning

Arbets- och beslutsordningen riktar sig i forsta hand till rekryteringsutskottets
ledamoter och berdrd administrativ personal. Den hdnvisar i stora stycken till
overgripande uppdrag och ansvarsfordelning mellan fakultetsndmnd och utskott
samt arbetsfordelning mellan ordfdrande, vice ordférande och dvriga ledamoter.
Vidare reglerar den i delar handldggningen av drenden och formerna i dvrigt for
verksamheten, samt givna ramar fOr utskottets arbete i form av som lagar,
férordningar och interna styrdokument.

Overgripande ansvar och uppdrag

Av besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet foljer att
rekryteringsutskottet ar ett beredande organ for darenden av strategisk betydelse
for kompetensforsorjning av larare och forskare. Utskottet ska i detta samrada
med berdrda verksamheter och andra beredningsorgan under fakultetsndmnden.
Utskottet ar ocksa ett beredande organ for anstallningsarenden avseende
professor (med undantag av kallelse till anstélining som professor),
gastprofessor, adjungerad professor, lektor, adjungerad lektor samt
befordringsarenden avseende ansokan om befordran fran bitradande lektor till
lektor. Utskottet ska &ven bereda styrdokument avseende anstélining och
befordran av larare och forskare. Utskottet ska i detta samrada med berérda
verksamheter och andra beredningsorgan under fakultetsn&mnden.

Utskottet ska i sitt arbete folja gallande regelverk och interna styrdokument
betraffande jav, jamstalldhet och mangfald L.

Sammansattning

Ledamoter med rostratt
— Tre av fakultetsndmnden utsedda ledaméter, bland vilka rektor
utser ordférande och vice ordfdrande.
— Tre vicerektorer (alternativt vice kommittéordférande som ordinarie ledamot)
— Tre ledamoter utses av respektive kommitté (en ledamot per kommitté)
— Tva studentrepresentanter vilka utses av studentkarerna vid Kl

Mandatperioden for utskottets ordinarie ledamoter ar tre ar.

— Berord prefekt eller dennes ersattare deltar som ledamot i
rekryteringsutskottet vid behandling av ansdkan om anstéllning i
arenden dar rektor beslutar.

— Dekan deltar som ledamot i rekryteringsutskottet vid behandling av
rekryteringar till sin institutionsgrupp, dar det inte finns pa férhand
bestdmd institutionstillhérighet. Om inte institutionsgrupp ar
bestamd, utser dekanerna en dekan som deltar.

! Forvaltningslagen (SFS2017:900), Riktlinjer om jav (dnr 1-405/2019) Kl strategi 2030, statliga vardegrunden, Kl:s
regleringsbrev, hdgskolelag (1992:1434).
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Narvaro- och yttranderatt

Foljande personer har narvaro- och yttranderatt pa utskottets sammantraden:

— Tvarepresentanter for berorda fackliga organisationer. Representanter
for berdrda fackliga organisationer utses av respektive organisation (for
narvarande Saco-S respektive OFR/S,P,0.

— Foretradare for berord sjukvardshuvudman.

— Andra personer med narvaro- och yttranderatt kan utskottet besluta
att adjungera till sammantréden.

— Befattningshavare fran universitetsforvaltningen deltar vid
utskottets sammantraden.

Arbetsformer

Sammantraden

Utskottet sammantrader pa kallelse. Féredragningslista och handlingar skickas
normalt ut minst en vecka fore sammantradet till alla ledamoter i utskottet samt
till berérda personer med nérvaro- och yttranderétt.

Kansli och beredning

Till utskottet finns ett verksamhetsstod som &r placerad inom kompetens-
forsorjningsenheten, HR-avdelningen inom Universitetsforvaltningen.
Handl&ggare vid enheten bereder de darenden som behandlas i utskottet och
deltar i utskottets utvecklingsarbete.

Foredragning

Arendet foredras i normalfallet av berord prefekt eller dekan dar berérd
institution inte &r faststallt. I undantagsfall kan annan, av ordféranden utsedd
person, foredra ett arende. Utskottets ordférande informerar vid behov
fakultetsndmnden under arendets beredning.

Beslutsforhet

I utskottet finns normalt elva rostberéttigade ledamoter. Utskottet &r
beslutforigt nér minst sex av de tillsatta ledamdéterna — bland dem ordféranden
eller vice ordférande— ar narvarande. Om ordféranden &r javig har vice
ordforande ratt att fatta ordférandebeslut. Skulle bade ordférande och vice
ordforande vara franvarande vid nagot enskilt arende, foranlett av jav, kan
ovriga ledamoter med rostrétt tillfalligt tillférordna en vicerektor eller
lararrepresentant motesordférandes stallning for det drendet.
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Beslut per capsulam

Om ett drende ar sa bradskande att utskottet inte hinner sammantrada for att
behandla det, far arendet avgéras genom meddelanden mellan ordféranden och
minst s& manga ledamaoter som behdvs for beslutsforhet. Om detta forfarande
inte dr lampligt, har ordféranden sjalv moéjlighet att avgora arendet. Beslut som
fattas pa nagot av dessa satt ska anmélas vid nasta sammantrade med utskottet.
Utskottets beslut per capsulam sker vanligen genom meddelande per e-post.
Normalt far ledamoterna en vecka pa sig att ta stallning i arendet och svara per
e-post. Utskottets beslut per capsulam protokollférs i samma I6pnummerserie
som sammantradesprotokollen.

Delegering av beslutanderatt
Utskottet kan delegera beslutanderétt, vanligen till ordférande, vice ordférande
eller en grupp av ledamdéter.

Protokoll

For varje beslut i ett arende ska det uppréttas en handling som visar dagen for
beslutet, beslutets innehall, beslutsfattare, foredragande och dvriga som har varit
med vid den slutliga handldggningen utan att delta i avgérandet. Beslut fattas
efter foredragning.1Ett sédant beslut protokollfors och utformas i enlighet med
Kl:s mallar.?

Beslut fattade enligt delegation och féregaende sammantradesprotokoll anmals
for utskottets kannedom vid paféljande sammantrade. Vidare ska andra viktiga
beslut och skrivelser anmaélas for utskottets kdnnedom vid paféljande
sammantréade.

Handldggare vid enheten for protokoll under utskottets sammantraden.
Protokollet med dess innehall blir en allmén handling forst da det har justerats.
Sekretess géller for forslag till beslut tills protokollet &r justerat. Synpunkter
som framforts av enskilda ledamater i utskottet far inte foras vidare.

Avvikande mening

Nér beslut fattas av flera gemensamt kan den som deltar i avgdérandet reservera
sig mot detta genom att lata anteckna avvikande mening. Den som inte gor det
ska anses ha bitratt beslutet. Foredragande och andra tjansteman som ar med om
den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet har, dven de, ratt att fa
avvikande mening antecknad.®

Néarvaro vid sammantrade

Ledamot har narvaroplikt vid sammantréde i utskottet. Det ligger i sakens natur
att en ledamot inte uteblir fran sammantradet utan laga forfall. Undervisning och
kunskapsprov kan for larare under vissa omstandigheter betraktas som laga

! Myndighetsférordningen (SFS 2007:515), § 20
2 Rektors beslut 2002-12-16 (dnr 6785/02-010)
3 Forvaltningslagen (SFS 2003:246), § 19
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forfall. Huvudregeln ar att var och en som &r satt att besluta pa en statlig
myndighets vagnar bor delta i alla avgoranden, om det inte finns synnerliga skal
for att avsta.

Ordforanden &r alltid skyldig att rosta nar det behovs for att ett &rende ska kunna
avgoras. Att ledamoter, pa beaktansvarda grunder, avstar fran att rosta paverkar
inte beslutsforheten, som &r avhingig antalet narvarande ledamoter.*

Jav

Den som ér javig far inte handlagga drendet. Den som kénner till en
omsténdighet som kan antas utgora jav mot hen, ska sjalvmant ge det till
kanna.> Med "den som ska handl4gga ett arende” menas personer, som tar sédan
befattning med ett drende att de kan tankas inverka pa arendets utgang. For mer
information om jav se K1:s riktlinje om jav.°

Arbets- och granskningsgrupper

Utskottet kan genom beslut tillséatta arbets-/granskningsgrupper for att underlatta
och kvalitetssakra utskottets arbete. For samtliga granskningsgrupper géller att
en sammantaget bred &mnesrepresentation och jamn kénsfordelning ska
efterstrévas.

4 Rattsliga regler i hogskolan, Jill Falk
5 Forvaltningslagen (SFS 2017:900), § 18
b Riktlinjer om jav (dnr 1-405/2019)
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