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1. Inledning

Enligt 2 kap. 2 § hégskoleférordningen (1993:100), HF, ska styrelsen vid varje
hégskola besluta om en anstéllningsordning. Till anstaliningsordningen finns
kompletterande anvisningar som beslutas av Kl:s rektor.

Med Kl:s anstéallningsordning avses de regler fér anstéllning av larare som Kl
tilldmpar. Anstallningsordningen omfattar lararbefattningarna professor,
seniorprofessor, gastprofessor, adjungerad professor, lektor, adjungerad
lektor, bitrddande lektor, assisterande lektor, adjunkt och adjungerad
adjunkt.

2. Grundldggande bestdmmelser och
principer

2.1 Legalitets- och objektivitetsprincipen

Alla myndigheter ska i sin verksamhet iaktta grundlaggande krav pa bland

annat legalitet och objektivitet som anges i 1kap.10och 9 §§
regeringsformen, RF.

| 5 § forsta stycket forvaltningslagen (2017:900), FL, anges att en myndighet
bara far vidta atgarder som har stéd i rattsordningen. | 5 § andra stycket FL
anges att myndigheten i sin verksamhet ska vara saklig och opartisk.

2.2 Fértjanst och skicklighet

112 kap. 5 § RF anges att vid beslut om statliga anstéllningar ska avseende
fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. | 4 § lagen
(1994:260) om offentlig anstalining upprepas detta, med det sags att
skickligheten ska sattas framst om det inte finns séarskilda skal fér ndgot

annat.

| 4 § anstallningsférordningen (1994:373), AF, anges att vid anstallningen ska
myndigheten utéver skickligheten och fértjansten ocksa beakta sddana

sakliga grunder som stdmmer 6verens med allménna arbetsmarknads-,
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jamstalldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal. Kl ska i enlighet med
3 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) strava efter en jamn
konsfordelning inom alla @mnesomraden och en 6kad andel nyrekryterade

larare av underrepresenterat kon.

3. Generella regler om anstallning
3.1 Kravprofil for anstallningen

Rekryteringsndmnden faststéller kravprofil och annons fér anstallning som
professor och lektor efter forslag fran och i samrad med ansvarig prefekt.
Kravprofil och annons fér dvriga lararanstallningar faststélls av ansvarig

prefekt.

Kravprofilen ska utformas med utgéngspunkt i krav som behéver uppfyllas
for att fullgoéra anstallningen. Kravprofilen ska innehalla amnesomrade,
amnesinnehall/-beskrivning, arbetsuppgifter, behorighetskrav,
beddémningsgrunder, sarskilda krav pa fardigheter och personliga
egenskaper samt dvriga kvalifikationskrav.

| kravprofilen kan anges hur olika bedémningsgrunder ska vagas mot
varandra, samt de férutsattningar i évrigt som ska gélla fér att kunna fullgéra

anstallningen.

3.2 Information om lediga anstallningar

Huvudregeln &r att Kl ska informera om lediga anstéllningar. | 6 § forsta
stycket AF anges att en myndighet, nar den avser att anstélla en
arbetstagare, pa nagot lampligt satt ska informera om det s att de som éar
intresserade av anstallningen kan anmala det till myndigheten inom en viss
tid. Information ska ldmnas oavsett om en anstéallning ska gélla tillsvidare
eller fér begransad tid.

Information om ledig anstélining behdver inte lAmnas om sérskilda skal talar
mot det 6 § tredje stycket AF eller om stdd finns i annan férfattning an AF.
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Undantag fran kravet att informera om ledig anstalining regleras i
anvisningarna till anstallningsordningen.

3.3 Beslut om anstallning

Enligt 4 kap. 13 § HF anstalls larare genom beslut av rektor. Detta géller ocksa
beslut med anledning av ansékan om befordran till lektor. Beslut som rér
anstallning av professor far inte delegeras.

Beslut om anstéllning av andra lérare an professorer fattas i enlighet med
Rektors besluts- och delegationsordning fér Karolinska Institutet.

3.4 Information om anstéallningsbeslut

Information om Kl:s beslut om anstalining ska Idmnas pé Kl:s digitala officiella
anslagstavla i enlighet med 7 § AF. Anslaget ska innehalla uppgifter om;
vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan, vad som galler i frdga om
o6verklagande samt de avvikande meningar som har antecknats i protokollet
eller i ndgon annan handling, 8 § AF.

Information om Kl:s beslut att anstalla nagon behoéver dock enligt 7 § andra
stycket AF inte lamnas pa Kl:s anslagstavla nar det géller anstallning som
beraknas vara hogst sex manader.

3.5 Overklagande

Kl:s beslut att anstélla ndgon far i regel dverklagas till Overklagandenamnden
for hégskolan i enlighet med 12 kap. 2 § HF och 21 § férsta stycket AF. Aven
avslag pa en anstkan om befordran fran bitradande lektor till lektor far
overklagas. Kl:s beslut att avbryta anstaliningsférfarandet far dock enligt 21§
andra stycket AF inte dverklagas.

Av 22 § AF och 33 § FL foljer att det av anslaget ska framga att
overklagandetiden ar tre veckor, raknat fran den dag da anslaget sattes upp
pa Kl:s anslagstavla. Det ska ocksa framga vart skrivelsen med 6verklagandet
ska skickas, dvs. enligt 43 § FL till KI.
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Ratt att 6verklaga har den som beslutet angar, det vill sdga den som sokt
anstallningen och som Kl:s beslut gar emot, i enlighet med 42 § FL. Beslut av
Overklagandenamnden fér hégskolan far inte éverklagas, 12 kap. 6 § HF.

| samband med att ett 6verklagande skickas till 6verklagandendmnden ska Ki
bifoga ett yttrande 6ver vad som anférs i 6verklagandet.

4. Férfarande vid anstallning som larare
4.1 Jamstalld representation

Av 4 kap. 5 § HF framgar att mén och kvinnor ska vara jamstallt
representerade bland de som bereder arenden som rér anstéallning av larare,
om inte synnerliga skal talar emot detta.

4.2 Beredningsorgan

Av Rektors besluts- och delegationsordning féljer att gruppen fér strategisk
kompetensforsorjning fattar beslut kopplade till kompetensférsérjning av
larare vid KI. Gruppen for strategisk kompetensfdrsérjning fattar bland annat
beslut om inréttande av anstéllning som professor och lektor.
Rekryteringsnéamnden bereder och ansvarar fér kompetensprévning vid
anstallningsarenden avseende professor (med undantag for kallelse till
anstallning som professor), gastprofessor, adjungerad professor, lektor,
adjungerad lektor och befordringsdrenden avseende ansékan om befordran
fran bitradande lektor till lektor.

4.3 Sakkunnigbedémning

Av 4 kap. 6 § HF framgar att vid anstallning av en professor (inbegripet
adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning om de sékandes skicklighet
hamtas in, om det inte ar uppenbart obehdovligt for prévningen av
skickligheten.

Om en bedémning hadmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och
man vara jamstallt representerade. Detta géller dock inte om det finns
synnerliga skal.
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En extern sakkunnigbeddmning ska géras vid anstallning pa Kl av professor,
gastprofessor, adjungerad professor, lektor, adjungerad lektor, assisterande
lektor samt bitrédande lektor.

5. Behérighetskrav och arbetsuppgifter
5.1 Arbetsuppgifter

Av 3 kap. 1§ hogskolelagen (1992:1434), HL, framgar att i en larares
arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen
inom det egna @mnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hégskolan.

5.2 Professor

Av 3 kap. 2 § HL, framgar att for utbildning och forskning ska det finnas
professorer anstéllda som larare vid hégskolorna. Anstéllning som professor
ar den frdmsta anstéliningen som larare. Regeringen meddelar foreskrifter
om de behdrighetskrav och bedémningsgrunder som ska gélla vid
anstallning av professorer.

Huvudregeln vid anstélining av en professor ar enligt 3 kap. 3 § HL anstéllning
utan tidsbegransning.

Som en konsekvens av att professor enligt hégskolelagen ar den fréamsta
lararanstallningen ska det stéllas héga krav foér att anstallas som professor.
Enligt 4 kap. 3 § HF far endast den som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet anstéllas som professor. Universitet och hégskolor
bestéammer i évrigt sjélva vilka bedémningsgrunder som ska tilldmpas vid

anstallning av en professor.

Att lika stor omsorg ska agnas prévningen av den pedagogiska skickligheten
som prévningen av den vetenskapliga skickligheten betyder inte att dessa
ska tillméatas lika stor vikt. Det ar arbetsuppgifterna som ska ha avgérande
betydelse for vilken vikt som ska laggas vid de olika kraven.

| anvisningarna till anstallningsordningen regleras behérighetskraven och
beddmningsgrunderna for anstallning som professor. Ytterligare
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behorighetskrav och bedémningsgrunder kan faststallas i kravprofilen utifran
de for anstallningen aktuella arbetsuppgifterna.

5.3 Seniorprofessor

En person som ar anstalld som professor far vid uppnadd LAS-alder
ateranstallas som seniorprofessor.

5.4 Gastprofessor

Av 3 kap. 3 § andra stycket 3 HL framgar att en professor far anstallas for en
bestamd tid, om det ar frdga om anstallning som géastlarare av en person
som uppfyller behérighetskraven fér professor. Syftet med anstéllning som
gastprofessor ar att tillféra sddan kompetens som normalt inte finns i den
ordinarie verksamheten och som &r nédvéandig fér en utbildning och
forskning av hég kvalitet. Anstéllningen ska vara av vikt och till nytta for K.

Av 4 kap. 12 § HF framgar att en géastprofessor ska anstallas tills vidare, dock
langst till en viss tidpunkt. En sddan anstallning far férnyas. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hégst fem ar.

De behérighetskrav som géller vid anstéllning av en professor ska gélla aven
vid anstéllning av en géastprofessor.

5.5 Adjungerad professor

Av 3 kap. 3 § andra stycket 2 HL framgar att en professor far anstallas for en
bestamd tid, om det ar frdga om adjungering till en hégskola av ndgon som
har sin huvudsakliga verksamhet utanfér hégskolevasendet. Omfattningen
av anstallningen vid Kl far uppga till hogst 49 procent av en
heltidsanstallning och far inte understiga 20 procent av en
heltidsanstallning. Vid sarskilda skal far en lagre omfattning an 20 procent
medges.

Syftet med anstéllning som adjungerad professor ar att tillféra sédan
kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som ar
ndédvandig for en utbildning och forskning av hog kvalitet. Anstéllningen ska
vara av vikt och till nytta for K.

Av 4 kap. 11 § HF framgar att en adjungerad professor ska anstéllas tills
vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En saddan anstallning far férnyas. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hégst tolv ar.
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De behérighetskrav som géller vid anstéllning av en professor ska gélla aven
vid anstallning av en adjungerad professor.

5.6 Kallelse av professor

Av 4 kap. 7 § HF framgéar att en hogskola far kalla en person till anstallning
som professor om anstallningen av personen ar av sarskild betydelse for en
viss verksamhet vid hégskolan. Om en hégskola kallar en person till
anstallning, ska skalen fér varfér anstallningen ar av sarskild betydelse fér
hégskolan dokumenteras. Endast den som har behérighet fér anstéliningen
enligt 4 kap. 3 § HF far anstallas genom kallelse. Beslut om att kalla en person
till anstallning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstéllning genom kallelse behéver inte ndgon sddan information som
avses i 6 § forsta stycket AF lamnas. Bestammelserna om
sakkunnigbeddmning i 4 kap. 6 § HF och avsnitt 4.3 i denna
anstallningsordning ska tillampas.

5.7 Lektor

Av 3 kap. 2 § HL framgar att for utbildning och forskning ska det finnas
lektorer anstéllda vid hégskolorna.

Huvudregeln ar att en lektor vid Kl ska anstéllas tills vidare utan
tidsbegrénsning.

Av 4 kap. 4 § HF framgar att behorig att anstéllas som lektor &r den som dels
har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet
som ar av betydelse med hansyn till anstéallningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Vidare framgar av samma bestammelse att som bedémningsgrunder vid
anstallning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som éar ett krav for
behdrighet fér anstéllning gélla. Prévningen av den pedagogiska
skickligheten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden. Varje hogskola bestdammer i dvrigt sjalv
vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en lektor.

| anvisningarna till anstallningsordningen regleras behoérighetskraven och
beddmningsgrunderna foér anstallning som lektor. Ytterligare behdérighetskrav
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och bedémningsgrunder kan faststalls i kravprofilen utifran de for
anstallningen aktuella arbetsuppgifterna.

5.8 Adjungerad lektor

En adjungerad lektor far anstéllas med stdd av géllande kollektivavtal om
tidsbegransad anstallning som adjungerad larare, 2 b § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, LAS.

Med adjungerad lektor avses en deltidsanstallning av en arbetstagare som
har sin huvudsakliga sysselsattning utanfér universitets- och
hégskolesektorn. Syftet med anstéllning som adjungerad lektor ar att tillféra
sadan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och
som &r nédvandig fér en utbildning och forskning av hog kvalitet.
Anstallningen ska vara av vikt och till nytta fér K.

Omfattningen av anstallningen vid Kl far uppga till hogst 49 procent av en
heltidsanstallning och far inte understiga 20 procent av en
heltidsanstallning. Vid sarskilda skal far en lagre omfattning an 20 procent
medges.

En adjungerad lektor far anstallas tills vidare, dock langst tva ar. En sddan
anstalining far fornyas.

De behorighetskrav som géller vid anstallining av en lektor ska galla dven vid
anstallning av en adjungerad lektor.

5.9 Assisterande lektor

Behorig att anstéllas som assisterande lektor &r den som dels visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstéallningens @mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéallningen.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en assisterande lektor ska
graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behoérighet for anstalining
gélla.

Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska égnas lika stor omsorg
som prévningen av andra behoérighetsgrundande férhallanden. |
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anvisningarna till anstallningsordningen regleras behoérighetskraven och
beddmningsgrunderna for anstallning som assisterande lektor. Ytterligare
behdrighetskrav och bedémningsgrunder kan faststallas i kravprofilen utifran
de for anstallningen aktuella arbetsuppgifterna.

En anstallning som assisterande lektor far tidsbegransas enligt lagen om
anstallningsskydd.

5.10 Bitradande lektor

En anstéllning som bitraédande lektor &ar en tidsbegransad
meriteringsanstallning. Syftet med anstallningen ar att lararen ska ges
mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig
saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behérighet
fér en anstallning som lektor.

Av 4 kap. 4 a § forsta stycket HF framgar att anstéallining som bitradande
lektor krédver samma vetenskapliga behdrighet som anstéllning som lektor,
det vill sdga doktorsexamen eller motsvarande vetenskapliga kompetens.
Framst bor den komma i fréga som avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden fér ansdkan
av anstallningen som bitradande lektor har gatt ut.

Vidare sags i samma bestdmmelse att dven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare dock kan
komma i fréga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet
pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

Varje hogskola bestdmmer sjalv vilken av tidsgrénserna i forsta stycket som
ska gélla inom olika &mnesomraden och vilka bedémningsgrunder som ska
tillampas vid anstalining av en bitradande lektor. Infér en sédan anstallning
ska hogskolan aven stélla upp de bedémningsgrunder som kommer att
tildmpas i ett arende om befordran till lektor enligt 4 kap. 12 ¢ § HF.

En bitrédande lektor kan efter ansékan och prdvning, enligt anvisningarna till
anstéllningsordningen, befordras till lektor.

Av 4 kap. 12 a § HF framgar att en bitradande lektor far anstéllas tills vidare,
dock langst under en tid pa minst fyra och hogst sex ar som bestamts av
hégskolan fére anstéllningen.
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Vidare sdger samma bestdmmelse att en anstéllning far fornyas, dock hogst
sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitradande lektorns
sjukfranvaro, féraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid
for att uppna syftet med anstéallningen.

| anvisningarna till anstallningsordningen regleras behdrighetskraven och
beddmningsgrunderna fér anstalining som bitrddande lektor. Ytterligare
behorighetskrav och bedémningsgrunder kan faststallas i kravprofilen utifran
de fér anstallningen aktuella arbetsuppgifterna.

5.11 Adjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt & den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt examen pa lagst avancerad niva eller nagon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

| anvisningarna till anstallningsordningen regleras behoérighetskraven och
beddmningsgrunderna fér anstalining som adjunkt. Ytterligare
behorighetskrav och bedémningsgrunder kan faststallas i kravprofilen utifran
de fér anstallningen aktuella arbetsuppgifterna.

En anstalining som larare far tidsbegransas enligt lagen om
anstallningsskydd.

5.12 Adjungerad adjunkt

Anstéllning som adjungerad adjunkt kan beslutas med st6d av kollektivavtal
om tidsbegransad anstallning som adjungerad larare. Avtalet tréffas med
stéd av 2 b § LAS.

Med adjungerad adjunkt avses en deltidsanstéllning av en arbetstagare som
har sin huvudsakliga sysselsattning utanfdr universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med anstéllning som adjungerad adjunkt ar att
tillféra sddan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie
verksamheten och som ar nédvandig for en utbildning och forskning av hog
kvalitet. Anstéllningen ska vara av vikt och till nytta for K.

Omfattningen av anstalliningen vid Kl far uppga till hogst 49 procent av en
heltidsanstallning och far inte understiga 20 procent av en
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heltidsanstallning. Vid sarskilda skal far en lagre omfattning an 20 procent
medges.

En adjungerad larare far anstallas tillsvidare, dock langst tva ar. En sadan
anstallning far fornyas.

Behorig att anstallas som adjungerad adjunkt &r den som dels visat
pedagogisk skicklighet, dels avlagt examen pa lagst avancerad niv3, eller
nagon annan skicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

5.13 Férenad anstallning

Av 3 kap. 8 § HL framgar att regeringen far meddela féreskrifter om att en
hogskola far besluta att en anstallning vid hogskolan ska vara féorenad med
en anstallning utanfér hogskolan. En férenad anstallning far bara innehas av
den som uppfyller behérighetskraven fér bada anstallningarna.

Enligt 4 kap. 2 § HF far en hogskola besluta att en anstallning som professor,
lektor, bitradande lektor eller annan anstéllning som larare vid hégskolan ska
vara férenad med en anstallning utanfér hégskolan.

Syftet med férenade anstéllningar ar att mojliggora for larare vid Kl att
undervisa och examinera studenter i den del av utbildningen som kréaver
vardens resurser, att bedriva klinisk forskning och att vara yrkesverksam i
halso- och sjukvarden.

Vid Kl kan en anstéallining som professor, lektor, assisterande lektor,
bitradande lektor och adjunkt vara férenad. Vid en férenad anstéllning ska
den som anstélls inneha en yrkesexamen som &r kopplad till ett
legitimationsyrke inom héalso- och sjukvarden.

Enligt Pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016
géller att anstallningen inom universitetssjukvarden ska innefatta kliniska
arbetsuppgifter for att det ska utgd en sammanhallen tjanstepension.
Kliniska arbetsuppgifter kan aven avse ledningsuppdrag avseende kliniska
arbetsuppgifter inom universitetssjukvarden.

Vid tillsattning ska den sékande ha klinisk kompetens och den kliniska
kompetensen ska prdvas likval som behérighet och graden av skicklighet for
den aktuella anstéllningen.
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Den ordning som géller fér anstalining av larare ska galla ocksa for den
anstélining som ska vara férenad med lararanstallningen.

6. Befordran till lektor

Av 4 kap. 12 ¢ § HF framgéar att en bitradande lektor ska efter ansékan
befordras till lektor vid den hégskolan, om han eller hon har behérighet for
en anstallning som lektor, och vid en prévning bedéms lamplig fér en sadan
anstallning enligt de beddmningsgrunder som hégskolan enligt 4 kap. 4 a §
andra stycket HF har bestamt ska tillampas i ett arende om befordran till
lektor. En sddan befordran innebér en tillsvidareanstalining som lektor.

Beddmningsgrunder foér befordran enligt 4 kap. 4 a § andra stycket HF

regleras i anvisningar till anstallningsordningen.



