LOD — LEADERSHIP OCH ORGNIZATIONAL DEVELOPMENT

Produktinformation

Personligt ledarskap
Assessment for individuell utveckling

Individuella utvecklingsinsatser fér chefer

Mogna chefer med bra sjalvkannedom ar en forutsattning for ett individanpassat
ledarskap. Vianvander oss av Birkman Assesment och FARAX 360 for att stodja
chefer och ledare i sin individuella utvecklingsprocess. Assessment kombineras
med individuell caoching och chefshandledning.

Farax Process - Utveckling till integrerande ledare
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Larandemal Birkman Assessment
Efter genomganget insats ska chefen:

o fatt aterkoppling kring den egna
motivationsprofilen och identifierat
sina intressen, behov, styrkor och
stressbeteenden.

e ha forstatt hur hen &r lik och olik andra
och identifierat vad som kravs for att
optimalt leda andra.

e Forsta hur hen ska skapa synergier
och samarbete i en grupp

o har fatt verktyg och ett sprak som
underlattar kommunikation i
chefskapet

Resurser

Interna (LOD) och externa resurser med
gedigen erfarenhet inom ledarskap,
coaching och aterkoppling av Birkamn och
FARAX 360 Assessment

Malgrupp
Individuella chefer och ledare
Specialister och medarbetare

Format

Skraddarsytt upplagg utifran chefens
O6snkemal och behov

Upplagg enligt verktygens processkarta

Larandemal FARAX 360 Assessment
Efter genomganget insats ska chefen ha fatt:

e Okad sjalvinsikt for den deltagande
ledaren

e tydlighet i krav och férvantningar pa
ledarrollen

e skapa battre forutsattningar for 6kad
handlingsférmaga

e Okad intern kommunikation med
overordnad, ledningsgrupp och
medarbetare

o modjlighet till 6kad samsyn i ledarskaps-
och verksamhetsfragor

e Okad verksamhetseffektiviteten och ett
genomtéankt ledarskap

Innehall och verktyg
Individuellt perspektiv:
e Birkman Assessment och individuell
aterkoppling
e FARAX360
e Coaching

Information om Birkman och FARAX 360
www.birkman.com
www.farax.se

Kontakt
For mer information eller fragor om
programmet, kontakta Sandra Helminen

sandra.helminen@ki.se
073- 625 64 27
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