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1 Inledning

Anstallda vid Karolinska Institutet (KI) ansvarar for att i sin handldggning av
arenden, sitt beslutsfattande och i sitt faktiska handlande att vara sakliga och
opartiska. Allmanheten ska kunna lita pa att verksamheten inte paverkas av
ovidkommande hansyn eller intressen. Regler om tagande och givande av muta
syftar till att uppratthalla fortroendet for de anstalldas opartiskhet. Reglerna
galler bade offentlig och privat verksamhet, men domstolarna staller sérskilt
hoga krav pa anstallda i offentlig sektor.

Det &r straffbart att ta emot eller begéra erséttning for en atgard i tjansten som
objektivt sett kan utgora en muta. Kl ar skyldigt att anmala ett sadant agerande
till atal.

Ingen anstalld eller uppdragstagare vid KI kan med befriande verkan acceptera
en forman som objektivt sett kan utgéra muta. Straffansvaret ligger hos den som
tagit emot mutan.

2 Syfte och omfattning

Riktlinjerna syftar till att ge vagledning i bedomningen om vad som ér tillatet
och vad som inte &r tillatet for att forebygga korruption.

Riktlinjerna vander sig till alla anstallda och uppdragstagare vid KI.

3 Mutbrott

Bestammelserna om brotten givande av muta och tagande av muta aterfinns i 10
kap. brottsbalken (1962:600), BrB. Den som gor sig skyldig till ett sadant brott
kan domas till boter eller fangelse. Aven arbetsrattsliga atgarder kan bli aktuella.
Den som ger och tar emot en muta kan dessutom bli skadestandsskyldig.

Brottet tagande av muta gor sig en arbetstagare eller uppdragstagare skyldig till
nar hen tar emot, godtar ett I6fte om eller begar en otillborlig forman for
utévningen av anstallningen eller uppdraget. Detta galler ocksa om hen tar emot
formanen for ndgon annans rakning, t.ex. en familjemedlem.

Brottet givande av muta begas nar en anstalld eller uppdragstagare lamnar,
utlovar eller erbjuder en otillbérlig forman for utévningen av anstallningen eller
uppdraget. Aven om mottagaren tackar nej, kan det vara fraga om mutbrott.

For att det ska handla om mutbrott krévs ett samband mellan tjansteutévningen
och gavan. Det ar tillrackligt att mottagaren har en méjlighet att paverka t.ex.
arendet, och darmed indirekt verka for givarens intressen. Mutan behover alltsa
inte innebdra att givaren gynnas.

Med otillborlig forman avses rena mutor samt transaktioner som kan paverka
hur uppgifter utfors eller kan uppfattas som en beléning for hur uppgifter har
utforts. Det kan handla om t.ex. pengar, materiella gavor eller tjanster.

4 Formaner

4.1 Allmant

Formaner kan vara av alla méjliga slag. Avgorande for om formanen ar
otillborlig eller inte &r inte formanens art eller beskaffenhet utan vilket varde den
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har for mottagaren och om den kan antas paverka mottagaren att handla pa ett
visst sétt i tjansten.

Gavor av ringa varde, sasom en enklare blomma till jul eller en mindre
chokladask, kan vara acceptabelt att ta emot. De ska emellertid vara till hela
verksamheten och inte riktas till nagon personligen. Symboliska gavor kan vara
acceptabla aven om de riktar sig till nagon personligen.

4.2 Tveksamma fall

Forsiktighet ska rada med gavor och férmaner fran personer eller foretag som en
anstélld har att géra med i tjansten.

Tacka nej till gavor och formaner i tveksamma fall.

Gavor som en anstalld av artighetsskal inte kan tacka nej till ska sa fort som
mojligt lamnas till behorig chef for beslut om hur Kl ska ta hand om dessa.

5 Sarskilt integritetskansliga grupper vid Ki

Det stalls sarskilt hoga krav pa anstéllda och uppdragstagare som ar synnerligen
utsatta i sin tjansteutdvning och arbetar med myndighetsutévning (sasom
antagning och examination) upphandlingsérenden, IT samt de som har
leverantors- och konsultkontakt. For dessa kan dven en symbolisk gava ses som
en muta. Gavor av ringa varde, t.ex. varuprov, en enklare blombukett eller en
mindre chokladask kan tas emot om gavorna ar till for hela verksamheten och
inte riktad till ndgon personligen. Aven enklare maltider kan accepteras.

6 Tillatna och otillatna formaner

En anstélld som erbjuds en gava fran en utomstaende ska stalla sig féljande
fragor.
e Ar detta en forman och varfor erbjuds jag den?
Vad ar formanen vard?
Ges formanen till manga?
Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?
Finns det risk for att allméanhetens fortroende for KI skadas?

6.1 Exempel pa formaner som normalt ar tillatna

e Arbetsmaltider av vardaglig karaktar i samband med méten

e Mindre varuprov och reklamartiklar i samband med foretagsbesok eller
motsvarande arrangemang

e Prydnadsféremal och minnesgavor som saknar namnvéart marknadsvéarde
till gaster vid t.ex. foretagsjubileum, samarbeten och liknande

6.2 Exempel pa férmaner som aldrig ar tillatna

e Gavor fore eller efter examination

o Kontanter, presentkort eller varden i annan form, t.ex. vardepapper och
andra andels- eller fordringsbevis

e Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor
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e Borgensataganden eller skuldtackning

e Eftergifter av kdpeskilling eller fordran, amortering eller ranta

e Bonusarrangemang vid varuinkop, flygresor eller hotellvistelse om
bonusen tillfaller den anstéllde och inte arbetsgivaren

e Sidoleveranser av varor och tjanster fran en leverantor, t.ex.
byggmaterial, transport- och hantverkstjanster, kontorsmaterial och
matvaror

e Att fa forfoga éver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat
bruk

e Helt eller delvis betalda n6jesresor eller semestervistelser

e Inbjudan till fester och exklusiva middagar fristaende fran arbetet och
KlI:s verksamhet

o Biljetter till teaterforestéaliningar, sportevenemang, kulturella evenemang
och liknande

Inbjudningar till fester och middagar, biljetter till kulturella evenemang,
sportevenemang och liknande samt sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter &r
inte tillatna om de &r fristaende fran arbetet och Kl:s verksamhet, dvs. inte ingar
som ett led i arbetsuppgifterna.

I samband med KI:s verksamhet och arbetssammankomster kan dock enklare
sociala aktiviteter, sasom musikunderhallning, anordnas sa lange som de &r
sekundara till b&de verksamheten och sammankomsten.

7 Anmalan

Den som upptacker ndgon form av missforhallanden, oegentligheter eller brott
pa arbetsplatsen kan véanda sig till narmaste chef eller annan lamplig 6verordnad.
Det gér aven att rapportera anonymt genom att fylla i Kl:s formular pa hemsidan
for rapportering av incidenter. Handelser kan ocksa rapporteras till Kl:s
internrevision. Den som rapporterar en misstanke om givande eller tagande av
muta behodver inte uppge sitt namn.



