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1. Inledning

Docenttiteln ar nationellt val kdnd och ar sedan lang tid ett erkant uttryck for
vetenskaplig och pedagogisk kompetens, men &r idag inte centralt reglerad inom
den hogre utbildningen i Sverige. Titeln ger av hévd ’venia docendi’, det vill
sdga ’ratten att undervisa’ och handleda pa alla nivaer pa universitet och
hdgskolor, liksom att utvardera forskning och utbildning. Genom docenturen
kan ocksa externt verksamma personer knytas tydligare till KI.

En docent vid K1 ska ha disputerat och darutdver avsevart breddat och férdjupat
sin vetenskapliga och pedagogiska skicklighet, samt sin lednings-, utvecklings-
och samverkansskicklighet. Vidare kréavs bred och djup kunskap och forstaelse
inom &mnesomradet. Docenturens damnesbenamning ska spegla huvudsaklig
vetenskaplig och pedagogisk inriktning, och bendmnas i enlighet med svensk
standard for indelning av forskningsamnen. Docenter kan antas i &mnesomraden
dér utbildning anordnas.

En docent ska ha en tydlig anknytning till och vara till nytta for KI genom att
bedriva bade undervisning och forskning. Docenturen ger pa sa sétt en
legitimitet at innehavaren och ar en viktig drivkraft for akademisk meritering.
Man forvantas som docent ocksa att ata sig andra uppdrag som till exempel
pedagogiska uppdrag, handledarskap, ledamot i betygsndmnd,
sakkunniguppdrag, uppdrag som fakultetsopponent, administrativa uppdrag,
samt samverkan med det omgivande samhaéllet.

Dessa foreskrifter for docentur atfoljs av sarskilda anvisningar som beslutas av
docenturutskottet.

2. Behorighet och provning

Behorig att antas som docent har den som ut6ver doktorsexamen eller
motsvarande ar regionalt etablerad och natt ett visst internationellt erkéannande
inom sitt amnesomrade. Sokanden ska uppvisa tillracklig skicklighet i fyra
bedémningsomraden (med sarskilda behorighetskrav och bedémningsgrunder:
1) vetenskaplig skicklighet, 2) pedagogisk skicklighet, 3) lednings-, utvecklings-
och samverkansskicklighet, och 4) sakkunskap inom &mnesomradet. Vidare
kravs en formell anknytning i enlighet med Foreskrifter och anvisningar for
anknytning vid Kl och att den sokande ar till tydlig nytta for KI.

Vid prévning av docentur gors en sammanvagd beddémning av de fyra
bedémningsomradena. En s6kande far inom ramen for en sadan bedémning ha
en nagot mer uttalad inriktning mot forskning eller mot utbildning.

Behdorighetskraven anger de enskilda krav som stalls for att bli docent och ska
har forstas som den grad av skicklighet som kravs for antas som docent. De krav
som nedan anges kursivt ska normalt uppvisas.

Beddmningsgrunderna &ar en forteckning over de typer av skicklighet som ligger
till grund for den sammanvagda bedémningen. Samtliga beddmningsgrunder ska
beaktas men &r (utéver ovanstaende) inte enskilt nagot krav. Som regel ska
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merparten av dessa vid den sammanvagda bedémningen huvudsakligen
bedémas som goda inom respektive bedémningsomrade. En sarskild
beddmningsmatris — graderad med otillracklig, god och utmarkt — kan anvandas
av sakkunniga och andra for att ge en visuell 6versikt 6ver skickligheten for de
olika beddmningsgrunderna.

Beddmningsomradet ’sakkunskap inom dmnesomradet’ (punkt 4 ovan) provas
sarskilt av sakkunniga och har kravs en tydligt fordjupad och breddad kunskap
och forstaelse efter doktorsexamen.

3. Vetenskaplig skicklighet

Behorighetskrav

— God vetenskaplig skicklighet med en betydande vetenskaplig produktion.

— God vetenskaplig sjalvstandighet déar de egna insatserna har varit
betydelsefulla.

— En forskningsplan av god kvalitet och med tydlig framtidspotential.

Normalt kravs 15 originalarbeten och merparten ska vara baserad pa forskning
som genomforts efter forskarutbildningen. Av dessa kréavs minst tva som forste-
eller sisteforfattare, varav minst ett som sisteférfattare, utforda efter
forskarutbildningen och utan ndgon av handledarna under forskarutbildningen
som medférfattare.

Beddmningsgrunder

— Vetenskapliga originalarbeten, dess kvalitet och kvantitet med sarskilt
beaktande efter forskarutbildningen.

— Vetenskaplig sjalvstandig férmaga visad genom ledande och seniora
forfattarskap.

— Oversiktsartiklar och andra vetenskapliga publikationer.

— Presentationer och vetenskapliga uppdrag vid internationella kongresser.

— Forskningsanslag som erhallits i regional, nationell och internationell
konkurrens.

— Nationella och internationella forskningssamarbeten.

— Forskningsansvar som handledare for examensarbete pa avancerad niva,
doktorand och postdoktor.

— Granskare och utvérderare av andras vetenskapliga arbeten.

— Forskningserfarenhet fran annan forskargrupp an dar forskarutbildningen
genomfordes.

— Utveckling av en egen forskningsprofil inom sitt &mnesomrade.

— Plan for framtida forskning baserad pa aktuell vetenskap.

Tillampning

— En sérskild bedémning av antalet originalarbeten gérs om
doktorsavhandlingen &r en monografi.

— Systematiska oversiktsartiklar betraktas som originalarbeten.

— Accepterade men &nnu inte publicerade artiklar tillgodoraknas.

— Delat forfattarskap som forsta eller sista forfattare tillgodoraknas i regel
sasom odelat.
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4. Pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav

— Omfattande och aktuell erfarenhet av undervisning vid universitet eller
hdgskola.

— God pedagogisk skicklighet dér de egna insatserna har varit breda och av
hog kvalitet.

— God formell hégskolepedagogisk kompetens.

— Entydlig plan for fortsatt arbete inom undervisning och larande, av god
kvalitet.

Normalt kravs minst 120 timmar undervisning, varav: 1) minst 60 de senaste 6
aren, 2) minst 60 fran grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningskurser
pa universitet eller hogskola, 3) hogst 30 far utgéras av handledning av
examensarbeten. En bred erfarenhet krévs och ska inkludera ett flertal olika
undervisningsformer.

Minst 5 veckors hogskolepedagogisk utbildning kravs, med larandemal i
enlighet med Sveriges universitets- och hogskolefdrbunds rekommendationer for
behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning.

Beddmningsgrunder

— Pedagogisk erfarenhet med sarskilt beaktande av de senaste 6 aren.

— Pedagogisk bredd och skicklighet, och erfarenhet fran olika
undervisningsformer och utbildningsnivaer, inbegripet fortbildning.

— Pedagogisk sjalvstandighet med ansvar for planering, genomférande och
utvadrdering, av utbildning och examination.

— Handledning av examensarbete, doktorand och postdoktor.

— Pedagogiska uppdrag pa kurs-, program- och ledningsniva.

— Internationell erfarenhet inom undervisning.

— Formell hdgskolepedagogisk kompetens.

— Pedagogisk utvardering, utveckling och forskning som publicerats, eller
presenterats offentligt.

— Anslag och utmarkelser for pedagogisk utveckling och forskning.

— Plan for framtida pedagogisk verksamhet pa K, baserad pa vetenskap och
egen erfarenhet.

Tillampning

— Handledning av ett examensarbete vérderas som 10 timmar undervisning foér
omfattningen 15 hogskolepoéng, och 20 timmar for 30 hogskolepoéng.

— Handledning av doktorand och postdoktor tillgodoréknas inte som
undervisningstimmar.

5. Lednings-, utvecklings- och samverkans-
skicklighet

Behorighetskrav
— Erfarenhet av ledning, utveckling och samverkan.
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— God ledningsskicklighet.

Bedémningsgrunder

— Formell utbildning inom ledarskap, utveckling och samverkan.

— Erfarenhet av ledning av forsknings- och utbildningsverksamhet samt klinisk
verksamhet.

— Uppdrag i styrelser, rad, kommittéer och andra ledningsorgan.

— Erfarenhet fran utvecklingsarbete och administrativa uppdrag.

— Erfarenhet av samverkansprojekt lokalt, regionalt och nationellt.

— Organisation av kongresser.

— Erfarenhet av samverkan med samhallet, innovationsverksamhet och
entreprendrskap.

6. Overflyttning av docentur

Sokande som ar docent vid annat svenskt larosate och 6nskar fa docenturen
overflyttad ska uppfylla Kl:s kriterier for docentur for att en dverflyttning ska
kunna godkéannas. Vid bedémningen av sadana ansokningar anvands foreskrifter
for docentur i tillampliga delar.

7. Docenturens anknytning till Kl

En docent antas utan tidsbegransning och kan inte ansoka till docenturutskottet
om forlangning av docentur. Docent vid K1 &r den person som antagits och som
ar anstalld vid eller anknuten till KI.
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