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BESTA - befattningsgruppering for statistik

BESTA betyder ”Befattningsgruppering for statistik” och ar en modell for klassificering av
befattningar inom staten. BESTA ar en partsgemensam modell som utvecklats av
Arbetsgivarverket, OFR/S, P, O, Saco-S och Seko. BESTA anvands som indelningsgrund for
att gruppera och redovisa arbetsuppgifter och ligger till grund for centrala parters
l6nestatistik. BESTA-klassificeringen anvands dven som utgangspunkt vid
l6nekartlaggning.

For att kunna klassificera i BESTA kravs, forutom kunskap om systemet, god kannedom om
de faktiska arbetsuppgifterna i de befattningar som ska klassificeras. Klassificering ska ske
sakligt och objektivt. Det ar viktigt att vara medveten om att &ven om tva befattningar efter
klassificering resulterar i samma kod sa behover inte det innebéra att arbetsuppgifterna
darmed ar helt lika eller likvardiga.

BESTA-klassificeringen avser de faktiska arbetsuppgifter som utfors, inte individens
skicklighet eller resultat.
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Information om BESTA-klassificering finns pa Arbetsgivarverkets BESTA-webben. Har
foljer en sammanfattning av BESTA-webben med Kl-anpassade exempel.

Vad ar det som klassificeras?

e De faktiska arbetsuppgifter som utfors i befattningen (inte skicklighet eller resultat,
utbildningsbakgrund, titlar m.m.)

e De aktuella och regelmassiga arbetsuppgifterna (inte tidigare, tillfalliga eller framtida
arbetsuppgifter)

e Detidsmassigt dominerande arbetsuppgifterna och arbetsomraden (utifran en
helhetsbeddmning)

Sager befattningen ndgonting om BESTA-koden?

De flesta befattningar har inte nagon direkt koppling till en specifik BESTA-kod. Exempelvis
kan tva handlaggare ha helt olika BESTA-koder beroende pa arbetsomradet. De
befattningar som har en fast BESTA-kod ar framst inom karnverksamheten (larare och
forskare) och vissa chefsbefattningar. Se nedan under ”Fast BESTA-kodning for vissa
befattningar”.


https://www.bestawebben.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/om-besta2/vad-ska-klassificeras2/

Snabbguide BESTA-kodning pa Karolinska Institutet Uppdaterad 2026-02-24

Nar ska BESTA-koden bestammas?

e | samband med rekryteringen utifran kravprofilen for den aktuella anstallningen
e Revideras vid behov t.ex. vid andrade arbetsuppgifter och/eller byte av befattning.

BESTA-koden bor kontrolleras vid forlangning av anstallning och pa uppmaning av centrala
HR-avdelningen infor den arliga lonekartlaggningen.

BESTA-koder ska samverkas med facken.

Hur ska BESTA-koden bestdmmas?

BESTA-koden beslutas av narmaste chef i samrad med HR pa institutionen utifrdn denna
snabbguide. BESTA-koden ska samradas med de fackliga parterna utifran det
tillvagagangssatt som parterna kommit dverens om pa institutionen. Om arbetsgivaren och
de fackliga parterna inte kan komma 6verens om BESTA-kod ar det arbetsgivaren som
beslutar, facklig part kan dock vara oenig, det anges i BESTA-koden.

Specialkoder

e 100000000 = Myndighetschef/rektor

e 800000000 = Befattningar som for tillfallet inte ar meningsfulla att klassificera.
o Tjanstlediga > 6 manader om personen inte ska ingd i lonerevisionen.
o Medarbetare som till 6vervagande del ar tjanstlediga for att utfora fackliga

uppdrag.
e 900000000 = Arbeten som det inte finns nagon lamplig BESTA-kod for. Anvands
mycket restriktivt.

BESTA-systemets uppbyggnad

BESTA-koden Lokala behov, enighet vid samrad Samordning statistik
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For att faststalla korrekt BESTA-kod se en steg-for-steg-beskrivning har. Pa dessa sidor kan
du fa information om arbetsomrade och nivabeskrivning for icke chefer och chefer. Titta pa
sidorna infor att du ska satta en BESTA-kod.

Specifika nivabeskrivningar pa Kl
Icke chefer:
e Niva 1, - t.ex. assistent.
e Niva 2, - t.ex. administrator.
e Niva 3, - t.ex. handlaggare.


https://www.bestawebben.se/klassificering-steg-for-steg
https://www.bestawebben.se/arbetsomraden
https://www.bestawebben.se/nivabeskrivningar
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e Niva 4, - t.ex. specialist.
e Niva 5, - experternas expert.
e Niva 6, - endast professorer.

Chefer:

e Niva 3, - chef for en mindre grupp (ca 1-5 medarbetare) med medarbetare inom
samma arbetsomrade. T.ex. forskargruppledare, chef inom ekonomi, HR, IT m.fl.

e Niva 4, - chef 6ver en storre grupp (fler an 5 medarbetare). T.ex.
forskargruppsledare, enhetschef.

e Niva 5, - chef 6ver chefer och forskargruppsledare med befattning som professor.
T.ex avdelningschef, administrativ chef m.fl.

e Niva 6, - universitetsdirektor, chef for campusomrade

Lokal kodning pa Kl

Utover klassificeringen pa BESTA-webben sa har Kl lokala kompletteringar:

Vid Kl anvands den femte positionen for att registrera avlagd doktorsexamen som anges
med siffran 1 och for att registrera docentur (som fatts vid Kl) anges siffran 2. Om man
inte har en avlagd doktorsexamen anges det med siffran 0.

Den sjatte positionen anvands for chefer enligt niva 3-6 ovan. For icke-chefer anvands
siffran 0, alternativt ar den sjatte positionen samma som den tredje positionen
(grupperingsniva).

Fasta BESTA-koder for vissa befattningar/uppdrag (ar personen chef ska denne kodas
som chef, da kan nedanstaende fasta koder frangas).

Larare och forskare

Befattning AA G C LL S Y K
Rektor 10 0 0 00 0 0 0
Prorektor 20 6 1 26 0 8 L
Dekan 20 A 1 26 0 8 L
Prefekt 20 B 1 26 0 7/8 L
Adjungerad larare, inte lon 80 0 0 00 0 0 0
fran Kl

Professor chef 20 B/C 1 25 0 8 L
Professor 20 6 2 26 0 8 K
Lektor chef 20 B/C 1 24 0 6 L
Lektor 20 5 2 25 0 6 K
Bitradande lektor 20 5 2 15 0 4 K
Assisterande lektor chef 20 C 1 1-2/3-4 0 X L
Assisterande lektor 20 5 2 15 0 X K
Adjunkt chef 20 C 1 0-2/3-4 0 2 L
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Adjunkt 20 4 2 04/14 0 2 K
Postdoktor 20 4 2 14 0 9 K
Klinisk assistent 20 3 2 03 0 1 K
Doktorand 20 3 2 03 0 1 K
Klinisk handledare 20 3 2 03 0 1 K

Administrativa befattningar med chefsuppdrag
Befattning AA G C LL S Y K
Universitets- 10 A 1 06,16,26 | 0 | X L
direktor
Avdelningschef GVS AA* B 1 O5eller15 0 el L
Omradeschef GVS AA* c 1| 040seller |y | L

14/15

Enhetschef GVS AA* C O4 eller14 0 *x L
Administrativ chef 48 B/C 05 eller 15 0 1 L
Diverse befattningar
med mindre AA* C 1 03, 13,23 0 *x L
chefsansvar

*AA kan t.ex. vara 12 (juridiskt arbete), 47 (personalarbete), 48 (ekonomiarbete)

** Se SSYK-nyckel for respektive arbetsomrade

Ovrigt

| Ledig langre tid (minstéman) | 80 | o | o | oo | o | o | o

Arbetsomrade och grupperingsniva for icke-chefer pa Kl

Nedan foljer en lista pa de vanligaste arbetsomradena pa Kl och vilken niva de vanligtvis
klassas i. Observera att BESTA-klassificering alltid ska ske utifran de faktiska
arbetsuppgifterna och att klassificeringar som inte namns nedan kan anvandas.
Fullstandiga beskrivningar av arbetsomraden och arbetsomradesanpassade

nivabeskrivningar finns pa BESTA-webben.

med medicinsk eller liknande
inriktning

Arbetsomrade Niva | Nagra exempel pa befattning
10 Samhallsinriktat planerings-, 3-5 Specialist, samordnare, projektledare
utrednings- och forhandlingsarbete

12 Juridiskt utredningsarbete 3-4 Jurist

15 Forsknings- och utvecklingsarbete 1-5 Forskare, senior forskare, amanuens

(medverkan i forskning), djurtekniker,
forskningsassistent, BMA,
forskningssamordnare, senior lab
manager, forskningsspecialist, senior
forskningsspecialist,
forskningsinfrastrukturspecialist, senior
forskningsinfrastrukturspecialist



https://www.bestawebben.se/arbetsomraden
https://www.bestawebben.se/arbetsomraden
https://www.bestawebben.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/utredning-10-12/10-samhallsinriktat-planerings--forhandlings--och-utredningsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/utredning-10-12/10-samhallsinriktat-planerings--forhandlings--och-utredningsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/utredning-10-12/12-juridiskt-utredningsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/15-forsknings--och-utvecklingsarbete-med-medicinsk-eller-liknande-inriktning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/15-forsknings--och-utvecklingsarbete-med-medicinsk-eller-liknande-inriktning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/15-forsknings--och-utvecklingsarbete-med-medicinsk-eller-liknande-inriktning/
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20 Utbildning och forskning med 3-6 Amanuens (undervisning), doktorand,
medicinsk, odontologisk samt forskar-AT, klinisk assistent, postdoktor,
veterinarmedicinsk inriktning adjunkt, lektor, professor

21 Utbildningsarbete 3-4 IKT-pedagog, skrivpedagog, pedagogisk

utvecklare

22 Utbildnings- och 2-4 Amanuens (administration),

forskningsadministration utbildningsadministrator, handlaggare,

utbildningssamordnare,
forskningssamordnare, studievagledare,
studierektor

34 Medicinskt arbete 1-4 Tandlakare, tandhygienist, tandskoterska,

Laboratoriearbete eller forsknings- och ortodontiassistent, obduktionstekniker,

utvecklingsarbete med medicinsk tandtekniker

inriktning = arbetsomrade 15.

35 Veterinararbete, livsmedelstillsyn 4 Veterinar

och djurskyddskontroll

36 Psykologarbete 3-4 | Psykolog

37 Socialt och kurativt arbete 3 Kurator

40 Arkivverksamhet 3 Arkivarie

Diarieforing och registratur fors till

arbetsomrade 53.

41 Biblioteks- och 1-4 | Bibliotekarie, biblioteksassistent,

dokumentationsarbete handlaggare

Informationsarbete fors till

arbetsomrade 49.

44 Form-, ljus-, ljud- och bildarbete 3-4 | IKT-pedagog, fotograf, tekniker

45 IT Drift, underhall och support 1-4 | Systemadministrator, tekniker, drifttekniker,

Webbutveckling och IT- IT-tekniker, systemtekniker, IT-specialist, IT-

sakerhetsfragor fors till arbetsomrade ansvarig

46.

46 IT Systemutveckling och 2-4 | IT-specialist, IT-ansvarig, systemutvecklare,

systemfdrvaltning systemerare

Drift kopplat tillwebb och IT-system

fors till arbetsomrade 45.

47 HR- och personalarbete 2-4 | HR-administrator, HR-partner,
l6nespecialist, HR-ansvarig, HR-chef, HR-
specialist, ledarskapsspecialist

48 Ekonomiarbete 2-4 | Ekonomiadministrator,
ekonomihandlaggare,
redovisningshandlaggare,
redovisningsansvarig, ekonomicontroller

49 Informations- och 2-4 | Informator, kommunikator, pressekreterare,

kommunikationsarbete redaktor, IKT-pedagog

53 Internt stod-, utvecklings- och 1-3 | Administrator, samordnare

administrativt arbete

54 Kontorsservicearbete 1-4 | Tekniker, teknisk assistent, vaktmastare,

intendent



http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/20-utbildning-och-forskning-med-medicinsk-odontologisk-samt-veterinarmedicinsk-inriktning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/20-utbildning-och-forskning-med-medicinsk-odontologisk-samt-veterinarmedicinsk-inriktning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/20-utbildning-och-forskning-med-medicinsk-odontologisk-samt-veterinarmedicinsk-inriktning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/22-utbildnings--och-forskningsadministration/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/14-22-fou-utbildning-och-forskning-m.m/22-utbildnings--och-forskningsadministration/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/34-medicinskt-arbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/35-veterinararbete-livsmedelstillsyn-och-djurskyddskontroll/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/35-veterinararbete-livsmedelstillsyn-och-djurskyddskontroll/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/36-psykologarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/37-socialt-och-kurativt-arbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/40-44-kulturarbete/40-arkivverksamhet/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/40-44-kulturarbete/41-biblioteks--och-dokumentationsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/40-44-kulturarbete/41-biblioteks--och-dokumentationsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/40-44-kulturarbete/44-form--ljus--ljud--och-bildarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/45-it-drift-underhall-och-support/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/46-it-systemutveckling-och-systemforvaltning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/46-it-systemutveckling-och-systemforvaltning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/47-hr--och-personalarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/48-ekonomiarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/49-informations--och-kommunikationsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/49-informations--och-kommunikationsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/53-internt-stod--utvecklings--och-administrativt-arbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/53-internt-stod--utvecklings--och-administrativt-arbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/54-kontorsservicearbete/
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55 Revisions- och granskningsarbete 3-4 | Internrevisor

56 Inkoéps- och upphandlingsarbete 3-4 | Intendent, inképshandlaggare, upphandlare

60 Tillverkning, reparation och teknisk | 2 Assistent, teknisk assistent, tekniker

service

71 Naturvetenskapligt arbete 3-4 | Miljosamordnare, samordnare

75 Fastighetsforvaltning 1-4 | Lokalplanerare, intendent, tekniker

35 Veterinararbete, livsmedelstillsyn 4 Veterinar

och djurskyddskontroll

36 Psykologarbete 3-4 | Psykolog

37 Socialt och kurativt arbete 3 Kurator

40 Arkivverksamhet 3 Arkivarie

Diarieforing och registratur fors till

arbetsomrade 53.

41 Biblioteks- och 1-4 | Bibliotekarie, biblioteksassistent,

dokumentationsarbete handlaggare

Informationsarbete fors till

arbetsomrade 49.

44 Form-, ljus-, ljud- och bildarbete 3-4 | IKT-pedagog, fotograf, tekniker

45 IT Drift, underhall och support 1-4 | Systemadministrator, tekniker, drifttekniker,

Webbutveckling och IT- IT-tekniker, systemtekniker, IT-specialist, IT-

sakerhetsfragor fors till arbetsomrade ansvarig

46.

46 IT Systemutveckling och 2-4 | IT-specialist, IT-ansvarig, systemutvecklare,

systemforvaltning systemerare

Drift kopplat tillwebb och IT-system

fors till arbetsomrade 45.

47 HR- och personalarbete 2-4 | HR-administrator, HR-partner,
l6nespecialist, HR-ansvarig, HR-chef, HR-
specialist, ledarskapsspecialist

48 Ekonomiarbete 2-4 | Ekonomiadministrator,
ekonomihandlaggare,
redovisningshandlaggare,
redovisningsansvarig, ekonomicontroller

49 Informations- och 2-4 | Informator, kommunikator, pressekreterare,

kommunikationsarbete redaktor, IKT-pedagog

53 Internt stod-, utvecklings- och 1-3 | Administrator, samordnare

administrativt arbete

54 Kontorsservicearbete 1-4 | Tekniker, teknisk assistent, vaktmastare,
intendent

55 Revisions- och granskningsarbete 3-4 | Internrevisor

56 Inkoéps- och upphandlingsarbete 3-4 | Intendent, inképshandlaggare, upphandlare

60 Tillverkning, reparation och teknisk | 2 Assistent, teknisk assistent, tekniker

service

71 Naturvetenskapligt arbete 3-4 | Miljosamordnare, samordnare

75 Fastighetsforvaltning 1-4 | Lokalplanerare, intendent, tekniker



http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/55-revisions--och-granskningsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/46-57-administrativt-ekonomiskt-m.m.-arbete/56-inkops--och-upphandlingsarbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/60-72-tekniskt-och-naturvetenskapligt-arbete-anlaggningsarbete-produktion-m.m/60-tillverkning-reparation-och-teknisk-service/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/60-72-tekniskt-och-naturvetenskapligt-arbete-anlaggningsarbete-produktion-m.m/60-tillverkning-reparation-och-teknisk-service/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/60-72-tekniskt-och-naturvetenskapligt-arbete-anlaggningsarbete-produktion-m.m/71-naturvetenskapligt-arbete/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/74-77-forvaltning-skotsel-m.m/75-fastighetsforvaltning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/34-38-medicinskt-socialt-m.m.-arbete/35-veterinararbete-livsmedelstillsyn-och-djurskyddskontroll/
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