Snabbguide BESTA-kodning pa Karolinska Institutet

BESTA - befattningsgruppering for statistik

BESTA betyder ”Befattningsgruppering for statistik” och &r en modell for klassificering av
befattningar inom staten. BESTA &r en partsgemensam modell som utvecklats av
Arbetsgivarverket, OFR/S, P, O, Saco-S och Seko. BESTA anvénds som indelningsgrund for att
gruppera och redovisa arbetsuppgifter och ligger till grund for centrala parters I6nestatistik.
BESTA-klassificeringen anvands dven som utgangspunkt vid lonekartlaggning.

For att kunna klassificera i BESTA kravs, forutom kunskap om systemet, god kdnnedom om de
faktiska arbetsuppgifterna i de befattningar som ska klassificeras. Klassificering ska ske sakligt
och objektivt. Det &r viktigt att vara medveten om att &ven om tva befattningar efter
klassificering resulterar i samma kod sa behdver inte det innebéra att arbetsuppgifterna darmed
ar helt lika eller likvérdiga.

BESTA-klassificeringen avser de faktiska arbetsuppgifter som utférs, inte individens skicklighet
eller resultat.
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Information om BESTA-klassificering finns pa Arbetsgivarverkets BESTA-webben. Har foljer
en sammanfattning av BESTA-webben med Kl-anpassade exempel.

Vad ar det som Kklassificeras?

o De faktiska arbetsuppgifter som utfors i befattningen (inte skicklighet eller resultat,
utbildningsbakgrund, titlar m.m.)

e De aktuella och regelméassiga arbetsuppgifterna (inte tidigare, tillfélliga eller framtida
arbetsuppgifter)

e De tidsmassigt dominerande arbetsuppgifterna och arbetsomraden (utifran en
helhetsbeddmning)

Sager befattningen nagonting om BESTA-koden?

De flesta befattningar har inte nagon direkt koppling till en specifik BESTA-kod. Exempelvis
kan tva handlaggare ha helt olika BESTA-koder beroende pa arbetsomradet. De befattningar som
har en fast BESTA-kod ar framst inom kérnverksamheten (larare och forskare) och vissa
chefsbefattningar. Se nedan under ”Fast BESTA-kodning for vissa befattningar”.


http://www.arbetsgivarverket.se/besta/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/om-besta2/vad-ska-klassificeras2/
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Nar ska BESTA-koden bestimmas?
e | samband med rekryteringen utifran kravprofilen for den aktuella anstallningen
e Revideras vid behov t.ex. vid dndrade arbetsuppgifter och/eller byte av befattning.

BESTA-koden bor kontrolleras vid forlangning av anstéllning och pa uppmaning av centrala
HR-avdelningen infor den arliga Ionekartlaggningen.

Hur ska BESTA-koden bestimmas?

BESTA-koden beslutas av narmaste chef i samrad med HR pa institutionen utifran denna
snabbguide. BESTA-koden ska samradas med de fackliga parterna utifran det tillvagagangssatt
som parterna kommit 6verens om pa institutionen. Om arbetsgivaren och de fackliga parterna
inte kan komma 6verens om BESTA-kod &r det arbetsgivaren som beslutar, facklig part kan
dock vara oenig, det anges i BESTA-koden.

Specialkoder

e 100000000 = Myndighetschef/rektor

e 800000000 = Befattningar som for tillféallet inte & meningsfulla att klassificera.
o Tjanstlediga > 6 manader om personen inte ska inga i I6nerevisionen.
0 Medarbetare som till dvervagande del &r tjanstlediga for att utfora fackliga

uppdrag.
e 900000000 = Arbeten som det inte finns nagon lamplig BESTA-kod for. Anvands
mycket restriktivt.

BESTA-systemets uppbyggnad
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AA - arbetsomrade

Arbetsomradet anger inriktningen pa arbetsuppgifternas innehall. Om befattningen innehaller
arbetsuppgifter som faller inom flera olika arbetsomraden anvands det arbetsomrade och den
grupperingsniva som tidsméassigt dominerar.

G - grupperingsniva

Det finns bade generella nivabeskrivningar och mer arbetsomradesanpassade nivabeskrivningar.
De generella nivabeskrivningarna finns bade for chefer och for icke chefer och &r gemensamma
for samtliga arbetsomraden i BESTA.

Ett arbetsomrade bestar av tre till sex nivaer dar niva 6 endast anvands for professorer.
Grupperingsnivan beskriver narmare arbetsuppgifternas omfang och komplexitet. Den ska ocksa
aterspegla det ansvar, den sjalvstandighet, de kunskaper och de erfarenheter som kravs for att
utfora dem.


http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/grupperingsniva/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/
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Om man har svarigheter att hitta vagledning i nivabeskrivningen pa arbetsomradet kan man
anvanda de generella nivabeskrivningarna som vagledning.

Generell nivabeskrivning - inte chef

Niva 1

Arbetet ar i stor utstrackning avgransat till ett fatal handlingsalternativ. Arbetet innehaller
uppgifter av samma art som i huvudsak avslutas dagligen och som i regel &r bundna till fastlagda
rutiner eller utfors efter givna forutsattningar. Direkt eller évergripande arbetsledning finns
oftast. Baskunskap for att forsta rutiner och metoder eller erfarenhet inom arbetsomradet, eller
bada. T.ex. assistent.

Niva 2

Arbetet utfors utifran flera kanda handlingsalternativ dar valet ofta forutsatter ett eget
stallningstagande. Arbetet kan innehalla inslag av egna analyser, bedémningar och atgarder.
Arbetet bestar av ett flertal uppgifter av likartad karaktar och utfors till exempel utifran allmanna
anvisningar, blanketter, foreskrifter eller motsvarande. Overgripande arbetsledning finns oftast.
Ingdende kannedom om standardmetoder eller erfarenhet inom arbetsomradet, eller bada. T.ex.
administrator.

Niva 3

Arbetet utfors i stor utstrackning sjalvstandigt till exempel utifran tillampade riktlinjer och praxis
vid myndigheten eller motsvarande verksamhet. Givna ramar finns i regel avseende metoder och
rutiner. Arbetet bestar av ett flertal olikartade uppgifter som ofta ar av analyserande och
utvarderande karaktar. Vid ovanligare problem diskuteras och forankras atgarder med
overordnad. Teoretisk och praktisk kunskap eller ofta bred erfarenhet inom arbetsomradet, eller
bada. T.ex. handlaggare.

Niva 4

Arbetet utfors sjalvstandigt till exempel utifran planer, riktlinjer och praxis vid myndigheten.
Beslut och stallningstaganden baseras i huvudsak pa tidigare praxis, erfarenheter eller metoder.
Arbetet bestar huvudsakligen av uppgifter som ar av analyserande och utvarderande karaktar, dar
utveckling ofta forekommer. Uppgifterna ar komplexa men i huvudsak angivna eller

definierade. Principiellt viktiga lsningar diskuteras och férankras med éverordnad. Bred eller
djup kunskap och/eller erfarenhet inom arbetsomradet samt god kunskap om bakomliggande
teorier och principer. T.ex. specialist.

Niva 5

Arbetet utfors i regel utifran kortsiktiga och langsiktiga verksamhetsmal. Arbetsmetoder och
alternativ till 16sningar ar inte givna eller definierade och kraver ofta nytankande. Arbetet bestar
huvudsakligen av komplexa uppgifter som ar av analyserande och utvarderande karaktar, oftast
med betydande inslag av planering och metodutveckling. Resultatet har ofta en paverkan pa flera
verksamheter inom myndigheten, eller motsvarande. Djup, ingaende eller bred kunskap och
erfarenhet inom arbetsomradet samt mycket god kunskap om bakomliggande teorier och
principer. Arbetet som utfors i niva 5 ar strategiskt till skillnad fran arbetsuppgifterna i niva 4
som ar mer operativa. Det finns en form av strategiskt arbete som utfors av experternas expert.

Niva 6

Arbetet k&nnetecknas av att det ar utpraglat utvecklingsinriktat och nyskapande. Arbetet utfors i
regel utifran dvergripande policy och malséttningar. Arbetet bestar i att 16sa komplexa problem
av stor vikt for hela myndigheten, eller motsvarande verksamhet, och som oftast kraver nya
angreppssatt. Resultatet paverkar ofta hela myndigheten eller verksamheten langsiktigt.
Omfattande kompetens och mycket djup och/eller bred kunskap i aktuella teorier och principer.
Endast professorer.
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Nivabeskrivning — chef

For chefer med formellt personalansvar finns en generell nivaklassificering som skiljer sig fran
ovrig nivaklassificering. Chefs klassificeringen bestar av fyra bokstaver som klassificeras enligt
nedan.

chef Gver chef Gver
chefer medarbetare

Direkt understilld

myndighetens chef A Q

Understilld annan chef

#n myndighetens chef B c

A Hogre chef. Chef direkt understilld myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef dver
chefer.

Q Hagre chef. Chef direkt under myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef Gver
medarbetare.

B Mellanchef. Chef understalld annan chef ar myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef
over chefer.

C Forsta linjens chef. Chef understilld annan chef & myndighetschefen (eller motsvarande). Ar
chef dver medarbetare.

Lokal komplettering av chefer
Utdver klassificeringen ovan anvander Kl en lokal komplettering enligt nedan for position 6 i
BESTA-koden.

Niva 3

Ledning av en grupp anstallda inom ett tydligt avgransat omrade i den I6pande verksamheten dar
de anstéllda utfor i huvudsak likartade arbetsuppgifter. Kan i 6vrigt ha motsvarande uppgifter
som den egna personalen. Ledningsuppgifterna forutsatter bred erfarenhet och ingaende
kunskaper inom ansvarsomradet. Pa K1: chef for team, mindre organisatorisk enhet med
nagra understéllda inom samma arbetsomrade, (t.ex. ekonomi, HR, IT m.fl.).

Niva 4

Ledning av en mindre funktion eller grupp anstallda i den I6pande verksamheten som omfattar
arbetsuppgifter med stor bredd alternativt stort djup. Ledningsuppgifterna forutsatter breda
och/eller djupa kunskaper inom ansvarsomradet.

Pa KI: Forskargruppsledare med befattning som forskare, senior forskare, lektor,
forskarassistent/bitradande lektor. Enhetschef/chef for storre organisatorisk enhet.

Niva 5

Ledning utifran faststallda verksamhetsmal av en bred/djup verksamhet till exempel inom en
funktion/enhet som ofta ingar som en del i ett storre verksamhetsomrade vid myndigheten.
Ledningsuppgifterna forutsatter mycket ingaende och bred kunskap om aktuell utveckling och
principer som berér ansvarsomradet. Beroende pa organisationens storlek och form har man
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understéllda chefer och/eller ett stort verksamhetsansvar. Pa K1: Forskargruppsledare med
befattning som professor. Avdelningschef, chef for centrum, administrativ chef m.fl.

Niva 6

Ledning och utveckling av ett verksamhetsomrade utifran myndighetens 6vergripande mal och
policy. Ingar oftast i ledningsgrupp och deltar i beslut om évergripande policy och malsattningar.
Ledningsansvaret omfattar en bred/djup verksamhet inom flera funktioner eller motsvarande och
som organisationsmassigt normalt finns direkt under myndighetens chef. Har sjalv understallda
chefer och/eller ett mycket stort verksamhetsansvar. Pa K1: Universitetsdirektor,
planeringsdirektor m.fl.

C — chefsbefattning eller annan befattning

Position C anger om befattningen ar en chefsbefattning eller annan befattning.

1 = Chefsbefattning (formellt ansvar for personal, ekonomi, verksamhet och i tillampliga delar
arbetsmiljofragor pa olika nivaer) géaller dven tidsbegransat ledningsuppdrag inom
universitet/hdgskola.

2 = Annan befattning

LL — lokal komplettering

I den femte och sjatte positionen finns mojlighet till lokala kompletteringar. Vid Kl anvands den
femte positionen for att registrera avlagd doktorsexamen som anges med 1 och for att registrera

docentur som anges med 2. Om man inte har en avlagd doktorsexamen anges det med siffran 0.

Den sjétte positionen anvands for chefer enligt niva 3-6 ovan. For icke-chefer &r den sjatte
positionen samma som den tredje positionen (grupperingsniva).

En redigering av position 3 for chefer (Nivabeskrivning — chef) och position 6 (den andra lokala
kompletteringen) har gjorts av HRA i oktober 2019.

S — enighet/oenighet

Hér anges om arbetsgivare och personalorganisationerna &r eniga eller oeniga om de fyra
partsgemensamma variablerna arbetsomrade, grupperingsniva, chefshefattning/annan befattning
samt eventuell lokal komplettering. | normalfallet ar parterna eniga. Om det uppstar oenighet hur
arbetsuppgifter ska klassificeras galler arbetsgivarens forslag.

Enig=0 Oenig=1

Y - yrkesspecificering/SSY K-nyckel

Arbetsgivarverket samlar in statistikuppgifter fran myndigheterna till den officiella
I6nestatistiken som SCB producerar. Den officiella statistiken grundar sig pa SSYK vilket
innebar att BESTA-koderna dverséttas till SSYK for att undvika dubbel kodning pa
myndigheterna. Pa BESTA-webben anges under respektive arbetsomrade ett antal SSY K-koder.
Vid BESTA-kodningen anvénds den SSYK-kod som motsvarar bast individens arbetsuppgifter.

K — kompetenskategori

I samband med redovisningen av bland annat kompetensforsorjning till regeringen ska
myndigheterna ocksa lamna uppgifter till Arbetsgivarverkets lonestatistik om de anstalldas
indelning i lednings-, karn- och stédkompetens.

L = Ledningskompetens. Personal med chefsbefattning kodas med 1 i position C.

K = Karnkompetens. Personal med sakomradeskompetens och arbetsuppgifter inom uthildning
och forskning, dvs. framst larare och forskare inom arbetsomrade 15 och 20.

S = Stédkompetens. Personal med stodfunktion for lednings- och karnkompetens.



http://www.arbetsgivarverket.se/besta/besta-systemets-uppbyggnad/chefsbefattning-eller-annan-befattning/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/besta-systemets-uppbyggnad/lokal-komplettering/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/besta-systemets-uppbyggnad/enighet-eller-oenighet-vid-samrad/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/besta-systemets-uppbyggnad/yrkesspecificering/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/besta-systemets-uppbyggnad/kompetenskategori/

Snabbguide BESTA-kodning pa Karolinska Institutet

Fasta BESTA-koder for vissa befattningar/uppdrag (ar personen chef ska denne kodas
som chef, da kan nedanstaende fasta koder frangas).

Larare och forskare

Befattning AA G C LL S Y K
Rektor 10 0 0 00 0 0 0
Prorektor 20 6 1 26 0 8 L
Dekan 20 A 1 26 0 8 L
Prefekt 20 B 1 26 0 718 L
Adjungerad 80 0 0 00 0 0 0
larare, inte 16n
fran Kl
Ledig langre tid 80 0 0 00 0 0 0
(minst 6 man)

Professor 20 6 2 26 0 8 K
Lektor 20 5 2 2&5 0 6 K
Forskarassistent 20 5 2 15 0 3 K
Bitradande lektor 20 5 2 15 0 4 K
Adjunkt 20 4 2 04 eller 14 0 2 K
Postdoktor 20 4 2 14 0 9 K
Klinisk assistent 20 3 2 03 0 1 K
Doktorand 20 3 2 03 0 1 K
Klinisk

handledare 20 3 2 03 0 1 K

Administrativa befattningar med chefsuppdrag

Befattning AA G C LL S Y K
Universitets- 10 A 1 1061626 0 | X L
direktor
C‘éde'”'”gs“he'c AA* B 1 |05eller15| 0 | ** L
Enhetschef UF AA* C 1 04 eller 14 0 Fx L
Administrativ 48 | B/IC | 1 |oseller1s| o0 | 1 L
chef
Diverse
befattningar med | pax | ¢ 1 |031323| 0 | *= L
mindre
chefsansvar

*AA kan t.ex. vara 12 (juridiskt arbete), 47 (personalarbete), 48 (ekonomiarbete)
** Se SSYK-nyckel for respektive arbetsomrade

Arbetsomrade och grupperingsniva for icke-chefer pa KI

Nedan foljer en lista pa de vanligaste arbetsomradena pa Kl och vilken niva de vanligtvis klassas
i. Observera att BESTA-klassificering alltid ska ske utifran de faktiska arbetsuppgifterna och att
klassificeringar som inte ndmns nedan kan anvandas. Fullstandiga beskrivningar av
arbetsomraden och arbetsomradesanpassade nivabeskrivningar finns pa BESTA-webben.



http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/
http://www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden/utredning-10-12/12-juridiskt-utredningsarbete/
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kommunikationsarbete

Arbetsomrade Niva | Nagra exempel pa befattning

10 Samhallsinriktat planerings-, 3-5 | Specialist, samordnare, projektledare

utrednings- och férhandlingsarbete

12 Juridiskt utredningsarbete 3-4 | Jurist

15 Forsknings- och utvecklingsarbete 1-5 | Forskare, senior forskare, amanuens

med medicinsk eller liknande inriktning (medverkan i forskning), djurtekniker,
forskningsassistent, BMA,
forskningssamordnare, senior lab manager,
forskningsspecialist, senior
forskningsspecialist,
forskningsinfrastrukturspecialist, senior
forskningsinfrastrukturspecialist

20 Utbildning och forskning med 3-6 | Amanuens (undervisning), doktorand, forskar-

medicinsk, odontologisk samt AT, klinisk assistent, postdoktor,

veterinarmedicinsk inriktning universitetsadjunkt, forskarassistent,
universitetslektor, professor

22 Utbildnings- och 2-4 | Amanuens (administration),

forskningsadministration utbildningsadministrator, handl&ggare,
utbildningssamordnare, forskningssamordnare,
studievagledare, studierektor

34 Medicinskt arbete 1-4 | Tandl&kare, tandhygienist, tandskoterska,

Laboratoriearbete eller forsknings- och ortodontiassistent, obduktionstekniker,

utvecklingsarbete med medicinsk tandtekniker

inriktning = arbetsomrade 15.

35 Veterindrarbete, livsmedelstillsyn och | 4 Veterinar

djurskyddskontroll

36 Psykologarbete 3-4 | Psykolog

37 Socialt och kurativt arbete 3 Kurator

40 Arkivverksamhet 3 Arkivarie

Diarieforing och registratur fors till

arbetsomrade 53.

41 Biblioteks- och dokumentationsarbete | 1-4 | Bibliotekarie, biblioteksassistent, handlaggare

Informationsarbete fors till arbetsomrade

49,

44 Form-, ljus-, ljud- och bildarbete 3-4 | IKT-pedagog, fotograf, tekniker

45 T Drift, underhall och support 1-4 | Systemadministrator, tekniker, drifttekniker,

Webbutveckling och IT-sakerhetsfragor IT-tekniker, systemtekniker, IT-specialist, IT-

fors till arbetsomrade 46. ansvarig

46 IT Systemutveckling och 2-4 | IT-specialist, IT-ansvarig, systemutvecklare,

systemfdrvaltning systemerare

Drift kopplat till webb och IT-system fors

till arbetsomrade 45.

47 HR- och personalarbete 2-4 | HR-administrator, HR-partner, Ionespecialist,
HR-ansvarig, HR-chef, HR-specialist,
ledarskapsspecialist

48 Ekonomiarbete 2-4 | Ekonomiadministrator, ekonomihandl&ggare,
redovisningshandlaggare,
redovisningsansvarig, ekonomicontroller

49 Informations- och 2-4 | Informator, kommunikator, pressekreterare,

redaktor, IKT-pedagog
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53 Internt stdd-, utvecklings- och 1-3 | Administratér, samordnare

administrativt arbete

54 Kontorsservicearbete 1-4 | Tekniker, teknisk assistent, vaktmastare,
intendent

55 Revisions- och granskningsarbete 3-4 | Internrevisor

56 Inkops- och upphandlingsarbete 3-4 | Intendent, inkdpshandldggare, upphandlare

60 Tillverkning, reparation och teknisk 2 Assistent, teknisk assistent, tekniker

service

71 Naturvetenskapligt arbete 3-4 | Miljésamordnare, samordnare

75 Fastighetsforvaltning 1-4 | Lokalplanerare, intendent, tekniker
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