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Karolinska Institutet - Anvisningar for atgarder vid icke hanterade avvikelser 1(2)
och incidenter inom miljo, arbetsmiljé och sakerhet

Inledning

Inom omradet miljo och sékerhet ska Miljo och sakerhetsenheten (i det foljande
bendmnd enheten) vid universitetsforvaltningens fastighetsavdelning i forsta hand
verka radgivande och systemstddjande. Vid avvikelser som inte hanteras eller
som hanteras bristfalligt eller felaktigt ska enheten ingripa och har da
befogenheter att ocksa agera som kontroll och uppféljningsfunktion inom sitt
verksamhetsomrade.

Av rektors besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet (dnr 1-
781/2015) framgar att prefekts ansvar omfattar all verksamhet vid institution. |
detta ansvar ingar tillse att styrande forfattningar inom omradet tillampas korrekt
pa institutionen samt att dessa efterlevs i den lopande verksamheten samt att tillse
att avvikelser och incidenter inom omradet hanteras korrekt.

| de fall KI:s verksamheter inte foljer lagar, forordningar, foreskrifter, regler och
interna styrdokument inom miljo, arbetsmiljo och sakerhet, samt nar avvikelser
eller incidenter inte hanteras korrekt eller inte alls av verksamheten, ska enheten
folja upp och hantera dessa genom att begéra in de uppgifter, rapporter och
redovisningar som man anser erfordras for att tillse att problemen &r I6sta samt att
gora anmalda och oanmélda arbetsplatsbesok/inspektioner.

Rutin vid icke hanterade avvikelser och incidenter

Nar en icke hanterad avvikelse/incident! kommer till enhetens kdnnedom sa ska i
ett forsta steg information fran verksamheten samt fran relevanta funktioner
inhamtas. Om nodvandigt (och i man av resurser) gors &ven ett
arbetsplatsbesok/inspektion. En kortfattad rapport utformas av sakkunnig/utsedd
samordnare pd Miljo- och sakerhetsenheten.

Steg 1: Sakkunnig/utsedd samordnare skickar ett mail till ansvarig(a) person(er),
samt kopia till enhetschef pa Miljo- och sékerhetsenheten, innehallande rapport
och beskrivning av avvikelsen, hur den ska rattas till och nar (inom t.ex. 2 veckor)
samt instruktioner om att sanda in en rapport/redovisning av atgardsplan.

Steg 2: Om resultat efter Steg 1 uteblir skickar sakkunnig/utsedd samordnare ett
nytt mail, denna gang adresserat till ansvarig(a) person(er), kopia till
institutionens prefekt/motsvarande, administrativa chef samt till enhetschef pa
Milj6 och sékerhetsenheten, universitetsdirektor och HR-direktér. Hanvisning till
innehallet i ”Steg 1” samt en beskrivning av “konsekvenser” (Steg 3 och 4). Ny
deadline (tex. 1 wvecka) samt instruktioner for inkommande av
rapport/redovisning av atgéardsplan. Atgarden far ett diarienummer och frén denna
tidpunkt diariefors &rendet.

Steg 3: Om resultat efter Steg 2 uteblir kallas ansvarig(a) person(er) samt prefekt
till mote med universitetsdirektdr (sammankallande), HR-direktér och
sakkunnig/utsedd samordnare.

Steg 4: Om resultat efter Steg 3 uteblir vidtas eventuella arbetsrattsliga atgarder
(hanteras av HR-direktor).

LAvvikelsen/incidenten har inte hanterats korrekt eller inte alls pa institution trots information och
paminnelser fran relevanta funktioner och ansvariga.



