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Uppdraget

Karolinska Institutet (KI) saknar en gemensam avndmarundersokning for sina ny-
boérjarprogram. Det ar inte heller obligatoriskt for programmen att sjilva genomfora
undersokningar som visar om programmens innehall motsvarar arbetsmarknadens
och hilso- och sjukvardens behov. Styrelsen for utbildning (US) vid KI faststallde i
verksamhetsplanen for 2015 malet att: "Utbildningen har en hog kvalitet och dr an-
passad till arbetsmarknaden och avnamarnas behov.” (US, 20144, s. 9).

Med utgangspunkten att utbildningarna ska halla hogsta kvalitet (KI Strategi 2018),
och utifran formulerade mal och aktiviteter beslutade US att ta fram ett forslag pa en
avnamarundersokning som ska anvandas av universitetets samtliga nyborjarpro-
gram. For projektets genomférande anlitades Enheten for utviardering pa KI. Pro-
jektledare for uppdraget har varit Anna Bonnevier. Dessutom har Anna Josephson
deltagit som referensperson inledningsvis i projektet och dvriga medarbetare pa
Enheten for utvardering har varit stod under planering och genomférande. Projektet
har haft en styrgrupp utsedd av US med foljande medlemmar: Anna Kiessling (ord-
forande i beredningsgruppen for kvalitetssystem (BG KVAL)), Ann Langius-Ekl6f
(ordférande i beredningsgruppen for verksamhetsintegrerat larande och utbildning
(BG VILU), Christina Joos (handldaggare BG VILU), Lars-Arne Haldosen (programdi-
rektor Kandidatprogrammet i biomedicin), Lena Atterwall (handlidggare BG KVAL)
och Maria Bradley (ordforande i BG VILU).

Syfte

Syftet med projektet var att ta fram en metod och en implementeringsplan foér en
gemensam avndmarundersokning som ska anvandas av Karolinska Institutets samt-
liga nybodrjarprogram i syfte att undersdéka om utbildningarna svarar mot avnamar-
nas och arbetsmarknadens behov, dvs. de examinerade studenterna ska vara an-
stillningsbara. Projektet ar en del i det 1angsiktiga kvalitetsutvecklingsarbete som
bedrivs for att grundutbildningarna pa KI ska halla hégsta kvalitet och ge studenter-
na de basta forutsattningarna "for att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla
verksamhet i samarbete med andra professioner” (KI, 2014, s. 5).
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Anstallningsbarhet

Anstillningsbarhet har blivit ett allt viktigare begrepp inom den hdgre utbildningen.
Inte minst pga. universitetens och hogskolornas tredje uppgift och att begreppet
finns med i Regeringskansliets uppdrag till Universitetskanslerdmbetet (UKA) att
utforma ett nytt kvalitetssakringssystem.

Det ar darfor centralt att Universitetskanslersambetet prioriterar arbetet med att vidare-
utveckla hur bedémning av utbildningarnas anvandbarhet pa arbetsmarknaden ska ske
mot bakgrund av gallande regelverk. [...] Det ar viktigt att arbetslivets perspektiv beaktas i
granskningarna i fraga om bade kraven pa hogskoleutbildning och genom arbetslivsfore-
tradares medverkan i granskningarna (Utbildningsdepartementet, 2015, s. 22).

I de nya standarder och riktlinjer som the European Assosociation for Quality Assu-
rance in Higher Education (ENQA) har tagit fram for kvalitetssakring av hogre ut-
bildning (ESG) och som UKA kommer att utga fran i sitt nya system for kvalitetsut-
vardering av hogre utbildning tas ocksa vikten av att involvera externa intressenter i
hégskolornas kvalitetsarbete upp (UKA, 2015a). For Kl:s utbildningar kan anstill-
ningsbarhet anses vara extra viktigt eftersom grundutbildningarna i de flesta fall ar
professionsutbildningar med sikte pa en sarskild profession eller yrkesroll. Det ar
darfor viktigt att definiera vad man menar med anstéllningsbarhet.

Det har t.ex. ibland framforts en oro, framforallt fran hogskolans sida, att ett ensidigt
fokus pa anstallningsbarhet skulle dventyra hogskolans bildande uppgift och relate-
rade akademiska virden (se t.ex. Barnett, 2000; Knight och York, 2004). Det har ar
en viktig diskussion att forhalla sig till.

Det kan, enligt pagaende diskussion, (se t.ex. Schwieler, 2007; SFS, 2013; York,
2006) anses vara en nagot sndv definition att tala om anstéllningsbarhet. Istallet
argumenterar manga aktorer, bland annat studenterna (SFS, 2013), for att tala om
anstallningsbarhet i form av anvdndbarhet. Att tala om anvandbarhet innebar en
vidare syn pa vad utbildningen ska syfta till. Dels innebar det ett 6kat fokus pa gene-
riska formagor’, dels ger det ett lingre, mer hallbart perspektiv pé larande som in-
kluderar att ocksa ge studenterna verktyg att vidareutveckla sin kompetens och
darmed sin anstéllningsbarhet pa langre sikt (se t.ex. Barnett, 2000; Kirby och Law-
son, 2012; Knight och Yorke, 2004; Stone Wiske, 1998).

1Jmfr t.ex. Hogskolelagen (SFS:1992:1434): "formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,
sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, och beredskap att méta férandringar i arbetslivet”.
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Projektet har utgatt fran den s.k. USEM-beskrivningen som skapats av "the Skills
plus project” (Knight och Yorke, 2004) som talar om anstallningsbarhet utifran fyra
aspekter:

Understanding: Kunskap och forstaelse (jmfr Bologna) inom utbildningens dmne.

Skilful practices: Kallas ofta generiska formagor och fardigheter (jmfr Bologna), men
kan ocksa vara amnesspecifika fardigheter och férmagor.

Efficacy beliefs: Handlar framforallt om personliga formagor och férhallningssatt
(jmfr Bologna) som t.ex. motivation, sjalvfortroende, beslutsamhet, engagemang,
sjalvstandighet och stresstalighet.

Metacognition: Omfattar forhallningssatt och formaga att vardera (jmfr Bologna) och
reflektera 6ver vad man kan och vad man behover utveckla i form av nya kunskaper
och férmagor.

Projektet har haft anstéllningsbarhet som anvindbarhet och USEM som utgangs-
punkt i planering och design av utvarderingen vilket bland annat har paverkat val
och formuleringar av fragor i enkaten.
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Nuldges- och omvarldsanalys

Projektet genomfordes i tva delar. Forst gjordes en omvarlds- och nuldgesanalys och
darefter utformades en pilotenkat som skickades ut till ett begriansat urval avna-
mare i syfte att fa deras synpunkter pa enkétens innehall och struktur. Bida delarna
har sedan legat till grund for det forslag till avhdmarundersokning som presenteras
sistirapporten.

Intressenter och vad de vill belysa

Den syn pa utviardering som projektet bygger pa innebdr att intressenternas delak-
tighet i projektet ar central. Att ge intressenter inflytande 6ver och delaktighet i ut-
varderingsprocessen gor att fragestallningar blir mer ekologiskt? valida, kvalitén pa
analyser 6kar och resultaten blir anvanda i hogre grad. Utvarderingar ska enligt vart
synsatt forutom att bidra till att projekt styr mot definierade mal, 4ven ses som ett
stod for larande, utveckling och kritisk reflektion (Svensson et al., 2009). Darfor har
det under projektet lagts vikt vid att klarlagga vad olika intressenter dnskar fa belyst
i utvardering. Foljande intressenter identifierades:

Studenter
w Ldrare &
Ovriga KI handledare
Programmen p UKA
Anstallnings-
barhet
Professions Social-

foretradare &X % styrelsen

Arbets- | Alumni

givare
cKU

Figur 1: Projektets intressenter

2 Ekologisk validitet: Ekologisk validitet, pa engelska ecological validity: refers to weather the methods
used, the data material, the context of the study and the results come close to the everyday social world
that is being examined (Kvale, 1989).
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Utbildningsprogrammen pa Karolinska Institutet
Projektet omfattar endast nyboérjarprogrammen pa KI, dvs:

e Arbetsterapeutprogrammet

¢ Audionomprogrammet

e Biomedicinsk analytikerprogrammet
e Fysioterapeutprogrammet

e Kandidatprogrammet i biomedicin
e Logopedprogrammet

e Lakarprogrammet

e Optikerprogrammet

e Psykologprogrammet

e Rontgensjukskoterskeprogrammet
o Sjukskoterskeprogrammet

e Tandhygienistprogrammet

e Tandlakarprogrammet

Nuldgesanalysen omfattade en enkat till utbildningsprogrammens programdirekto-
rer. Den besvarades skriftligt av alla program och innehdll féljande fragor:

Har ni tidigare gjort ndgon avnamarundersokning inom programmet?

Vilka skulle ni identifiera som avndmare fér programmet?

Vad tycker ni ar viktigt att en avhamarundersokning belyser?

Vilka problem eller méjligheter tror ni kan vara féorknippade med en gemen-
sam avnamarundersokning?

W =

5. Hur anser ni att utbildningen och de examinerade studenterna motsvarar
avnamarnas behov?

Svaren visar att de flesta programmen inte arbetar strategiskt/kontinuerligt med
avnamarundersokningar idag. Daremot har de flesta programmen haft och/eller har
regelbunden kontakt med avndmare i olika former, t.ex. vid hearings, i samband med
UKA:s utvdrderingar, méten, mindre enkiter, representanter i programnidmnden
osv. Programmens uppfattningar om vad som éar viktigt att belysa i en avhdmarun-
ders6kning kan sammanfattas under féljande teman:

e Hur vil motsvarar nyutexaminerades kunskaper och fardigheter arbetslivets
krav?

o Vilka kunskaper och/eller fairdigheter saknas eller behover utveck-
las/fordjupas ytterligare?

e [vilken utstrackning har studenterna tilldgnat sig de generiska fardigheter
som kravs?

e Hur tar man tillvara och utvecklar nyanstélldas kliniska fardigheter respek-
tive vetenskapliga kompetens?

o Vilka arbetsuppgifter har nyexaminerade pa arbetsplatsen?

e Hur ser man pa yrkesrollens utveckling och rekryteringsbehov i framtiden?

2016-03-09
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e Hur val forberedda ar studenterna for t.ex. interprofessionellt samarbete,
arbete i team, forskarutbildning, utvecklingsarbete?

e Hur ser avndmarna pa samarbetet mellan utbildning och arbetsliv och hur
skulle man kunna utveckla detta?

e Attundersokningen bade belyser den kompetens man férvantar sig i borjan
av ndr man anstiller ndgon men ocksa det man behdover for att vara anstall-
ningsbar pa langre sikt.

e Attundersokningen atf6ljs av en processbeskrivning for hur man ska arbeta
med undersokningen for att den ska fa avsedd effekt och tas tillvara (ater-
koppling till avndmare, anvindning av resultaten i utbildningen etc.).

Programmens arbete med avnamare och undersokningar

Arbetsterapeutprogrammet genomforde en hearing 2009. Infér UKA:s granskning
2013 skickades en e-postenkat till representanter for SLL, SLSO, fackliga organisat-
ioner, alumni m.fl. Under 2014 gjordes en avndmarundersokning riktad mot kom-
munalt anstillda arbetsterapeuter och fysioterapeuter och man gjorde ocksa en
undersokning om fortbildningsbehov hos arbetsterapeuter i primarvarden.

Audionomprogrammet gjorde i samband med nedldggningshotet av de treariga
programmen en omvarldsanalys betraffande nutida och framtida behov av audio-
nomer.

Biomedicinska analytiker har vid olika tillfallen skickat ut fragestallningar inom
specifika omraden till olika avnamare.

Fysioterapeutprogrammet gjorde i samband med utredningen av de tredriga
grundutbildningsprogrammen en mindre avndmarundersokning (se ocksd ovan
under arbetsterapeuter).

Kandidatprogrammet i biomedicin anordnade i samband med att programmet
gjordes om till ett internationellt program en workshop dar avnamare fran akademi,
industri, myndigheter och landstinget var representerade och diskuterade vad en
framtida biomedicinare bor kunna for att vara attraktiv och framgangsrik i yrkesli-
vet.

Logopedprogrammet genomfor avndmarundersokningar med ca fem ars mellan-
rum. Senaste undersdkning var 2014 och undersékningen utformades da i samar-
bete mellan de sex ldrositen som erbjuder logopedexamen i Sverige.

Lakarprogrammet har inte genomfort ndgon avnidmarundersokning.

Optikerprogrammet hade, i samband med att nuvarande utbildningsplan togs
fram, flera moten med avndamare for att diskutera innehallet.

Psykologprogrammet har inte genomfért ndgon avnamarundersokning.
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Rontgensjukskoterskeprogrammet har regelbundna traffar pa arsbasis med fore-
tradare for arbetslivet (verksamhetschefer, vardchefer och chefssjukskoterskor) dar
man diskuterar gemensamma fragor och olika teman, alltid med ett fokus pa utbild-
ning och verksamhet. Just nu pagar ett arbete med att beskriva ett nytt Rontgensjuk-
skoterskeprogram for framtiden och da har man haft flera traffar dar verksamhet-
ens synpunkter kan paverka denna nya utbildning, men samtidigt ocksa paverka den
nuvarande.

Sjukskoterskeprogrammet hade en hearing med avnamare infér utvecklingen av
ny utbildningsplan 2009.

Tandhygienistprogrammet har haft méten med Folktandvarden AB och Distrikts-
tandvarden.

Tandlakarprogrammet har inte genomfort ndgon avndmarundersékning daremot
gors vart tredje ar en alumniundersokning som skickas till de tandlakarstudenter
som examinerades for 1-3 ar sedan.

Aven om de flesta programmen pé Kl inte arbetar strategiskt och regelbundet med
avniamarundersokningar sa har programmen regelbunden kontakt med arbetsgi-
vare och hélso- och sjukvard pa andra satt. Bland annat sitter avhdmarrepresentan-
ter i programraden och man har regelbunden kontakt med de verksamheter dar VIL
och VFU anordnas.

Hur anser programmen att utbildningen motsvarar avhamarnas behov?

Arbetsterapeutprogrammet har aktuell kunskap om de behov verksamheterna
har och paboérjar en reviderad verksamhetsplan ht-2015 sa att programmet fran vt-
2018 utbildar arbetsterapeuter som moter de krav verksamheterna av idag efterfra-
gar.

Audionomprogrammet har en nara och kontinuerligt dialog med avndmarrepre-
sentanter, dels genom att avndmarrepresentanter ingar i programnamnden, dels
genom regelbundna méten dar innehallet i kurser sasom VFU och kurser inom hu-
vuddmnet diskuteras for att utbildningen ska vara anpassad efter avndmarnas be-
hov. Studenterna rekryteras ofta redan under utbildningen.

Biomedicinska analytikerprogrammet anser att utbildningen motsvarar avna-
marnas behov vil pa manga omraden och studenterna far oftast erbjudande om ar-
bete innan utbildningen avslutas. Dock sker hela tiden stor utveckling inom omradet
och utbildningen har vissa omraden inom exempelvis automation och IT-st6d for
validering av resultat som behover implementeras pa ett tydligare satt i utbildning-
en.

Fysioterapeutprogrammet upplever att utbildningen motsvarar avnamarnas be-
hov mycket bra och att det kommer bli &nnu battre da man precis har utvecklat en
ny utbildningsplan. Det hdga soktrycket till programmet, med relativt hog be-
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tygsniva, ger forutsattningar for hog kompetens som gynnar professionen i konkur-
rens med andra yrkesutdvare.

Kandidatprogrammet i biomedicin anser att studenter som gar ut kandidatpro-
grammet i biomedicin har klarat sig val i konkurrensen om platser pa Kl:s master-
program vilket ar den primara karridrvagen for studenterna fran grundutbildning-
en. Programmet ar just nu i en process dir de ser éver programmets innehall och
hur det stimmer 6verens med vad studenterna forvantas arbeta med efter sin ut-
bildning.

Logopedprogrammet har kontinuerlig dialog med avnamare i flera fora. Detta ger
en relativt god bild av hur val nyutexaminerade studenter motsvarar avnamarnas
behov. Intrycket for ndrvarande ar att nyutexaminerade ar relativt val forberedda
vad giller generiska kunskaper och fardigheter, men det finns omraden inom logo-
pedi som utvecklats och expanderat mycket pa senare ar som behdver storre ut-
rymme inom grundutbildningarna for att nyutexaminerade ska vara tillrackligt for-
beredda for att arbeta sjalvstandigt direkt efter examen. Arbete pagar nu med att
utforma en ny utbildningsplan, férhoppningsvis till 2016, for att anpassa utbildning-
en till forandrade krav.

Lakarprogrammet anser att utbildningen motsvarar avndmarnas behov mycket
vil, vilket ocks8 framkom enligt UKA:s senaste utvirdering av programmet.

Optikerprogrammet anser att studenterna i mycket hég grad motsvarar kun-
skapsnivan enligt det en optiker ska gora enligt Socialstyrelsens foreskrift (legiti-
mationen). Privatpraktiserande optikerbutiker som konkurrerar med pris pa syn-
hjalpmedel tror man anser att den nyutexaminerade har brister vad avser forsalj-
ningsteknik. Hir menar programmet att man inte har samma uppfattning av om
detta ska inga i utbildningen eller inte.

Psykologprogrammet anser att studenterna har mycket god kompetens (enligt
kliniska handledare). Studenterna som utexaminerats i den forsta och andra kullen
(start 2007 och 2008) beddmde sjilva i en genomford alumnienkit oftast sina kun-
skaper som goda efter genomférd utbildning. P4 fragan "I vilken utstrackning har
Psykologprogrammet utgjort en bra grund fér nuvarande sysselsattning?” svarade
88 procent "hog” eller "mycket hog” utstrackning. Man har sedan starten 2007 ut-
vecklat undervisningen betydligt bade inom praktiska och teoretiska delar.

Rontgensjukskoéterskeprogrammet uppfattar att verksamheterna uppskattar
dagens utbildning och de méjligheter de har att paverka saval innehall som format.

Sjukskoéterskeprogrammet har sedan den nya utbildningsplanen implementera-
des fatt mycket positiv respons fran avndmnarna om att KI-studenter dr duktiga och
har bra kunskaper. Men det finns ocksa stromningar som havdar att sjukskoterske-
studenterna inte har tillrackliga kunskaper inom specialistomraden, t.ex. neurologi,
gynekologi, onkologi m.m. Programmet anser att sjukskoterskeutbildningen pa
grundniva timligen vl speglar behovet for dagens hélso- och sjukvard men mojlig-
en inte for morgondagens hélso-och sjukvard. Utbildningen ar kort och kunskapsla-
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get forandras och utokas i snabb takt sa det géller att noga 6vervaga vilka kunskaper
och erfarenheter som ar viktigast for dagens- och morgondagens halso- och sjuk-
vard samtidigt som de nationella malen for utbildningen ska uppnas.

Tandhygienistprogrammet Menar att studenterna for det mesta upplever att de
far for lite fardighetstraning, vilket ocksa stods av avnadmarna. Daremot nar det gal-
ler de teoretiska kurserna sa upplever majoriteten av studenterna och avniamarna
att studenterna har goda kunskaper nar de bérjar sin anstallning. Sedan kan det
finnas vissa moment som avndmarna har synpunkter pa att utbildningen bor utoka.

Tandlidkarprogrammet anser att de utexaminerade studenterna val motsvarar
avnamarnas behov dven om en 6nskan finns hos avnamarna att studenterna skulle
vara mer praktisk erfarna nir de efter examen paborjar sin yrkeskarriar. Studenter-
na ar i manga fall inte redo att pa egen hand handlagga det skiftande patientklientel
de kommer att moéta vilket stéller krav pa att arbetsgivaren har mojlighet att stodja
studenterna i klinisk fardighetstraning. Programmet utreder for ndrvarande mojlig-
heten att inratta VFU utanfor hogskolans kliniker inom saval tandldkar- som tand-
hygienistprogrammet for att erbjuda studenterna en utbildning dar de far méjlighet
till mangdtraning i en kliniskmiljo som battre forbereder studenterna till sitt fram-
tida yrkesliv.

Studenter

Studentrepresentanter har erbjudits att delta i styrgruppen for projektet. En viktig
studentaspekt som i projektet tagits hansyn till diskuteras i SFS:s (2013) rapport om
utbildningens anvandbarhet (se ovan). SFS menar att malsiattningen maste vara att
inte bara ge studenterna yrkes- eller amnesspecifika kunskaper och fardigheter utan
ocksa "verktyg att sjalva utveckla sin kunskap genom ett langt och foranderligt ar-
betsliv” (SFS, 2013, s. 5).

Studentorganisationerna Medicinska foreningen (MF) och Odontologiska féreningen
(OF) har getts mojlighet att lamna synpunkter pa enkitens utformning. OF och logo-
pedsektionen inom MF har lamnat synpunkter som beaktats i resultatredovisningen
av enkaten (se nedan).

Universitetskanslerimbetet (UKA)

[ uppdraget att utforma det nya kvalitetsgranskningssystemet for hogre utbildning
som tas i bruk 2016 var en av forutsattningarna att: "Utbildningens anvandbarhet
och forberedelse for arbetslivet ska vara en viktig aspekt i granskningarna. I det
arbetet bor foretradare for arbetslivet involveras tydligare” (Utbildningsdeparte-
mentet, 2015). Det nya systemet for kvalitetsgranskning kommer innebéra att ar-
betslivsperspektivet blir en visentlig del av UKA:s granskningar. Detta har beaktats i
framtagandet av Kl:s nya avndmarundersokning.
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Professionsforetradare och forbund

Under projektet kontaktades foretradare for olika forbund och intresseorganisat-
ioner. Alla har inte svarat men av de som svarat ar det ingen som har gjort nagon
avndmarundersokning. Dock har de visat stort intresse for att ta del av resultaten
fran KI:s undersokning. Naturvetarna planerar att géra en avnamarundersokning
under 2016. Tandldkarférbundet gér en alumniundersékning var tredje ar som tar
upp hur vil examinerade studenter tycker att utbildningen motsvarar yrkeslivets
krav. Nasta gors 2016.

Nedan foljer en sammanstéllning av de forbund och intresseorganisationer vi varit i
kontakt med och uppgift om de genomfort nagon liknande undersokning.

Arbetsterapeuter Forbundet Sveriges arbetsterapeuter: (Har ej svarat.)

Audionomer Svenska audionomféreningen: Har inte gjort nagon.

Biomedicinska analytiker | Naturvetarna: Ingen aktuell men planerar en under 2016. (Ute nu.)
Biomedicinska analytikerforeningen: Har inte gjort nagon.

Fysioterapeuter Fysioterapeuterna (Har ej svarat.)
Biomedicinare Naturvetarna (se ovan)
SwedenBIO (Har ej svarat.)
Logopeder Svenska logopedférbundet (SRAT): Har inte gjort nagon.
Likare Lakarférbundet (Saco): Har inte gjort nagon.
Optiker Optikerférbundet (SRAT): Har inte gjort nagon.
Optikerbranschen: Har inte gjort nagon.
Psykologer Sveriges psykologforbund (Saco): Har inte gjort nagon.
Rontgensjukskoterskor Vardférbundet: Har inte gjort nagon.

Svensk forening for rontgensjukskoterskor: Kanner inte till nagon.

Sjukskoterskor Vardférbundet: Har inte gjort ndgon (hanvisar till LUST)3.
Svensk sjukskoterskeforening: Har inte gjort nagon (hanvisar till kom-
petensstegar (bl.a. KS) och studier om studenters sjalvskattning av

kompetens®.

Tandhygienister Sveriges tandhygienistférening (SRAT) (Har ej svarat.)

Tandldkare Sveriges tandldkarférbund: Har inte gjort nagon (gor alumniundersok-
ningar).

Sveriges privattandlakarforening (Har ej svarat.)
Tjanstetandldkarna (Har ej svarat.)

Arbetsgivare

Arbetsgivarnas perspektiv inhdmtas genom en pilot-enkdtundersokning riktad till
de som anstiller nyutexaminerade Kl-studenter. Se resultatredovisning nedan.

3”Vardforbundet driver daremot att nyfardiga sjukskoterskor skall fa den introduktion som de beho-
ver. Forbundet menar att dagens sjukskdterskor aldrig varit mer valutbildade teoretiskt, men att detta i
sin tur kraver en bra introduktion i arbetslivet. Forbundet foreslar en intro pa 9-12 manader.”

4 Gardulf et al. (2016); Nilsson et al. (2014); Theander et al. (2015).
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Ovriga intressenter

Larare och handledare

Larare och handledare har inte specifikt kontaktats under projektet. Dessa grupper
har dock 4nda naturligt involverats eftersom programmen ar engagerade och genom
att larare finns representerade i styrgruppen och projektgruppen.

Alumni

Det ingar inte i uppdraget att undersoka tidigare studenters erfarenheter av hur
forberedda de anser sig vara for yrkeslivets krav. Detta ar dock en viktig aspekt som
bor undersokas vidare genom alumniundersékningar och som skulle ge ytterligare
kunskap om utbildningarnas anviandbarhet pa arbetsmarknaden. Se forslag till av-
namarundersokning sist i rapporten.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har inte kontaktats under projektet. Ddremot beskriver forslaget till
utvarderingsmodell att utvarderingen ska utga fran socialstyrelsens kompetensbe-
skrivningar i férekommande fall.

CKU

Centrum for klinisk utbildning (CKU) har ett 6vergripande och samordnande ansvar
for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) i hela Stockholms léns halso- och
sjukvard och ar darfor en viktig intressent. Ewa Ehrenborg och Margaretha Fors-
berg-Larm (CKU:s ledningsgrupp) har konsulterats under projektets gang.

Ovriga Ki
Ovriga KI kommer att informeras om undersékningens resultat genom att rapporten

kommer att finnas tillginglig pa webben och genom att den kommer att skickas till
utvalda representanter inom organisationen (se nedan).

Andra avnamarundersokningar i Sverige

Hogskolor och universitet

Nedan foljer en dversikt 6ver de universitet och hogskolor som vi varit i kontakt
med for att fraga om och hur de arbetar med avndmarundersokningar.

Goteborgs universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersodkningar.

Karlstads universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersékningar men
samarbetar med representanter i olika forum.

KTH Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersoékningar.
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Link6pings universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersoékningar.
Narmast ar CDIO-ramverket dar man i utarbetandet av ramverket
tillfragade potentiella arbetsgivare vad de tyckte var viktigt att en
ingenjor skulle kunna.

Linnéuniversitetet Ja, man har gjort en avnamarundersokning vid ett tillfdlle och pla-
nerar (se missiv LNU 2011/213) regelbundna (vartannat ar) avna-
marundersdkningar med start 2013°.

Lulea tekniska universitet | Nej, man har inte gjort systematiska avhamarundersokningar.

Lunds universitet Ja, Lund har gjort avnamarundersokningar vid flera tillfdllen, t.ex.
”Sjukgymnaster i arbetslivet” (Hoglund & Nilsson-Lindstrém, 2005).
Man gor dock inga aterkommande systematiska undersékningar.

Stockholms universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersokningar. Ev.
kan enstaka utbildningar ha gjort egna men inget som spridits in-
ternt. Fakulteterna gor alumniundersdkningar dar det 1996 ingick
intervjuer med arbetsgivare. Juristerna gjorde en avndmarunder-
sokning 2009 (Exquiro, 2009).

Sodertorns hogskola Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersodkningar.

Umea universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersékningar, men
har representanter i olika forum.

Uppsala universitet Ja, man har gjort en for Apotekarutbildningen. Man ser en del me-

todproblem med AU:ar eftersom arbetsgivarna kan ha svart att
sarskilja fran vilken hégskola de f.d. studenterna kommer. Det kan
ocksa vara svart att hitta ratt person att stalla fragor till eftersom
den som anstaller personal inte alltid ar den som ser denna i ar-
bete.

Orebro universitet Nej, man har inte gjort systematiska avnamarundersodkningar.

De flesta universitet och hogskolor som vi har varit i kontakt med har inte arbetat
systematiskt med avndmarundersékningar. Ddremot arbetar man precis som pa KI
pa andra siatt med avndmare i olika forum. Manga universitet gér undersékningar
riktade mot alumni.

Andra organisationer

Sveriges kommuner och landsting (SKL) genomfoérde 2010 ett pilotprojekt for
uppfdljning av nyutexaminerade sjukskdterskor déar bade sjukskdterskor och deras
chefer ingick (SKL, 2010).

LUST-projektet (longitudinell undersokning av sjukskdterskors tillvaro) underso-
ker hur sjukskoterskeutbildningen forbereder studenter for arbete i varden och hur
nyutexaminerade sjukskoterskor trivs med sitt arbete. Ansvarig: Petter Gustavsson,
Institutionen for klinisk neurovetenskap, Karolinska Institutet.

For mer information se: http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp

5 Vi har dock inte kunnat hitta ndgon ytterligare information om hur och om detta arbete har genom-
forts.

2016-03-09
Anna Bonnevier, Enheten for utvardering, LIME, Kl




Karolinska Institutet — Arbetsgivares perspektiv pa utbildning och kompetenskrav 13 (36)

Dimensionering och arbetsgivare

Aven om aspekter av dimensionering inte ingick i uppdraget s& r det en viktig del
av och bakgrund till utbildningarnas anviandbarhet. Darfor samlades dven denna typ
av information in som bakgrundsinformation.

Publikationer

Det finns ett antal publikationer som kan anvdndas som underlag fér dimension-
eringsbeslut som ges ut av olika myndigheter och organisationer med viss regel-
bundenhet. Har har vi anvant féljande:

SCB - Arbetskraftsbarometern och Trender och prognoser

SCB ger arligen ut Arbetskraftsbarometern (SCB, 2015) som ar baserad pa enkéter
till arbetsgivare. Den ger en oversikt dver utsikterna pa arbetsmarknaden for flera
av KI:s utbildningsprogram. SCB (2014) ger ocksa ut rapporten Trender och progno-
ser vart tredje ar. Den innehaller berdkningar av tillgang och efterfragan for olika
yrkesgrupper pa langre sikt (senast med sikte pa ar 2035)s.

Lansstyrelsen i Stockholm - Stockholm 2020
Lansstyrelsen i Stockholm (2011) ger ut regionala utbildnings- och arbetsmark-
nadsprognoser: Stockholm 2020 - En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.

Saco - Framtidsutsikter...
Saco-forbunden (2015) presenterar i Framtidsutsikter — Arbetsmarknaden for aka-
demiker dr 2019 prognoser for ett antal yrken varav flera utbildas pa KI.

UKA - Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden

UKA:s (2015b) rapport Higskoleutbildningarna och arbetsmarknaden. Ett plane-
ringsunderlag infor ldsdret 2015/16 redovisar prognoser for den framtida balansen
mellan arbetsmarknadens behov och antalet hogskoleutbildade.

Sammanstallningen nedan bygger pa enkaten till KI:s utbildningsprogram samt data
hiamtad fran SCB (2014; 2015), UKA (2015b), Lansstyrelsen i Stockholm (2011) och
Saco (2015).

6 Det kan vara intressant att veta att det till denna finns ett uppfdljningsverktyg (Bak- och framgrund)
som dr utvecklat av Ladok-konsortiet tillsammans med SCB. Med hjélp av verktyget kan larosaten
kombinera uppgifter om studieprestationer, yrkesval, arbetsstille, inkomst m.m. (UKA, 2015a).
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Sammanstallning yrke och arbetsmarknad

Arbetsterapeuter

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e Nya arbetsgivare ar organisationer
inom socialt entreprendrskap (Roda
Korset, Stadsmissionen, Emmaus
m.fl.)

e  Halso- och sjukvard (ca 1/3)

e Aldreomsorg (ca 1/4)

e  Ovrig vard och omsorg, civila myndig-
heter m.m.

Arbetsmarknadslédge idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Relativt balanserat

71 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Balans

Det blir svarare och svarare att rekrytera ar-
betsterapeuter enligt arbetsgivarna.

Prognos 2020 Stockholm (Lansstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Balans (ev. visst underskott pa arbetskraft)

Okad efterfragan pé& arbetskraft

Audionomer

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e  SLL (inkl. vardvalsenheter)

e  Privata aktorer inom rehab
e  Forsakringskassan

e  Forsakringsbolag

e Universitet och hégskolor

e  Forskning

e Kommun och skola

e Uppgift saknas

Arbetsmarknadslage idag (Saco, 2015)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Liten konkurrens Uppgift saknas

Prognos studenter 2015/16 (UKA) Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)
Uppgift saknas Uppgift saknas

Prognos 2020 (Saco, 2011) Prognos 2035 (SCB, 2014)

Liten konkurrens Uppgift saknas

Biomedicinska analytiker

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e  Halso- och sjukvard (ffa)

e  Halso- och sjukvard (ca 2/3)

Arbetsmarknadslédge idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Viss brist pa arbetskraft

83,7 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Brist pa arbetskraft

Tillgdngen pa nyutexaminerade &r relativt
balanserad idag, men stora pensionsavgangar
vantas de kommande aren.

Prognos 2020 Stockholm (Ldnsstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Stor arbetskrafts brist

Risk for viss brist pa arbetskraft
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Fysioterapeuter

Arbetsgivare (enligt programmet) Arbetsgivare (SCB, 2014)
e  Halso- och sjukvard e Halso- och sjukvard (drygt 60 procent)
e Kommun e Aldreomsorg (ca 10 procent)

e Habilitering
e  Privata alternativ m.fl.

Arbetsmarknadslage idag (SCB, 2014) Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

God tillgang pa arbetskraft 62,2 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA) Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Balans Den tidigare goda tillgangen pa fysioterapeu-

ter har nu blivit mer balanserad.

Prognos 2020 Stockholm (Lansstyrelsen, 2011) | Prognos 2035 (SCB, 2014)

Viss risk for brist pa arbetskraft Risk for viss brist pa arbetskraft

Kandidat och master i biomedicin

Eftersom programmet inte syftar till en profession utan till férst och fraimst master-
utbildning och darefter arbete i manga olika verksamheter sa gar det inte att soka ut
statistisk information. Enligt Saco (2015) sa ar det stor konkurrens pa arbetsmark-
naden for nyutexaminerade naturvetare inom life-science. Trots detta var etable-
ringsgraden 2011 for KI-studenter som tog examen 2009/10: 86,4 procent. Prognos
infor 2020 for nyutexaminerade ar enligt Saco: balans mellan tillgang och efterfra-
gan. Samma forutsattningar galler for naturvetare inom life-science med erfarenhet.

Arbetsgivare efter masterutbildning ar enligt programmet t.ex:
e Industri, biotechforetag m.fl.
e Akademi (dvs. universitet, forskning och undervisning)
e Mpyndigheter (ldkemedelsverket m.fl.)
e Kliniska forskningslaboratorier inom landstinget
o Stiftelser m.fl. (t.ex. Cancerfonden)

Logopeder
Arbetsgivare (enligt programmet) Arbetsgivare (SCB, 2014)
e  Halso- och sjukvarden, primarvard, Uppgift saknas

specialistvard, habilitering och hilsa,
landsting, vardvalsenheter

e Kommun

e Akademin

e Teater och media

e  Naringsliv

Arbetsmarknadslage idag (Saco, 2015) Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Balans Uppgift saknas

Prognos studenter 2015/16 (UKA) Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Uppgift saknas Uppgift saknas

Prognos 2020 Stockholm (Saco, 2015) Prognos 2035 (SCB, 2014)

Balans Uppgift saknas
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Likare

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e  Halso- och sjukvard (landsting)

e Kommuner

e  Forskningsinstitutioner (universitet)
e  Myndigheter

e Liakemedelsindustri

e  Halso- och sjukvard (ca 90 procent)

Arbetsmarknadslédge idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Viss brist pa arbetskraft

97,1 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Balans

Arbetsgivarnas bedémningar varierar, men
overlag anses tillgdngen pa nyutexaminerade
lakare vara balanserad.

Prognos 2020 Stockholm (Lansstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Forvantad brist pa arbetskraft

Efterfragan 6kar och invandringséverskott
bidrar till balans.

Optiker

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e  Privata optikerbutiker

Uppgift saknas

Arbetsmarknadslage idag (Saco, 2015)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Balans 86,5 procent
Prognos studenter 2015/16 (UKA) Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)
Uppgift saknas Uppgift saknas

Prognos 2020 Stockholm (Saco, 2015)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Balans

Uppgift saknas

Psykologer

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e  Halso- och sjukvard (vuxenpsykiatri,
barn- och ungdomspsykiatri, barnha-
bilitering, primarvard)

e  Organisation och arbetsliv

e Neuropsykologi och somatik

e  Kriminalvard

e  Skola m.m.

e  Halso- och sjukvard (ca 50 procent)
e  Relativt manga arbetar inom civila
myndigheter, hogskolan m.m.

Arbetsmarknadslédge idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Balans Uppgift saknas
Prognos studenter 2015/16 (UKA) Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)
Balans Tillgdngen pa bade yrkeserfarna och nyutexa-

minerade psykologer har forsamrats de sen-
aste aren.

Prognos 2020 Stockholm (Ldnsstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Balans (ev. litet overskott pa arbetskraft)

Risk for visst 6verskott pa arbetskraft
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Rontgensjukskoterskor

Det saknas statistik om rontgensjukskoterskor. Rontgensjukskoterskor arbetar
inom sjukvarden, pa kommunala sjukhus, rontgenkliniker och specialistsjukhus.

Sjukskoterskor

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e landtinget
e Kommuner
e  Privata vardgivare

e  Halso- och sjukvard (ca 70 procent)
e Aldreomsorg (ca 14 procent)

Arbetsmarknadslage idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Brist pa arbetskraft

85,1 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Balans

Bristen pa grundutbildade sjukskoterskor fort-
satter att oka.

Prognos 2020 Stockholm (Lansstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Risk for viss brist pa arbetskraft (sarskilt speci-
alistutbildade sjukskoterskor med erfarenhet)

Relativt balanserat lage pa sikt

Tandhygienister

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e Folkandvarden
e Distriktstandvard
e  Praktikertjanst dentalbolag

Uppgift saknas

Arbetsmarknadslage idag (Saco, 2015)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Liten konkurrens

79,3 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Balans

Ont om utbildade tandhygienister i forhal-
lande till behovet i hela Sverige.

Prognos 2020 Stockholm (Saco, 2015)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Liten konkurrens

Uppgift saknas

Tandlakare

Arbetsgivare (enligt programmet)

Arbetsgivare (SCB, 2014)

e Folktandvard
Praktikertjanst

e Smile

e Distriktstandvard

e  Halso- och sjukvard (ca 90 procent)

Arbetsmarknadslage idag (SCB, 2014)

Etableringsgrad 2011 studenter som tog exa-
men 2009/10 (UKA, 2011)

Relativt god tillgang pa arbetskraft

88,1 procent

Prognos studenter 2015/16 (UKA)

Arbetskraftsbarometern 2015 (SCB, 2015)

Brist pa arbetskraft

Arbetsgivarnas bedémningar varierar, men
tillgdngen pa nyutexaminerade tandlakare &r
generellt sett god.

Prognos 2020 Stockholm (Lansstyrelsen, 2011)

Prognos 2035 (SCB, 2014)

Stor risk for brist pa arbetskraft

Risk for brist pa arbetskraft
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Litteratursokning

Nuldges- och omvarldsanalysen omfattade ocksa s6kning och inlasning av relaterad
forskningslitteratur (se avsnitt om "Fortsatt ldsning...” nedan).

Sammanfattning av nulages- och omvarldsanalys

Programmen pa KI arbetar inte strategiskt eller regelbundet med avndmarunder-
sokningar, men alla program har kontakt med arbetsgivare och hélso- och sjukvard
pa andra sitt. Bland annat sitter avnadmarrepresentanter i programraden och man
har i de flesta program regelbunden kontakt med de verksamheter dar VIL och VFU
anordnas.

De flesta universitet och hogskolor som vi har varit i kontakt med arbetar inte heller
strategiskt med avndmarundersdkningar. Ddremot arbetar man precis som pa Kl pa
andra sitt med avnamare i olika fora. Manga universitet gor daremot regelbundet
undersokningar riktade mot alumni.

Vara sokningar har genererat mycket fa traditionella undersokningar (enkéter eller
intervjustudier) som riktar sig mot arbetsgivare i Sverige. De som har genomfort
liknande undersokningar menar att det ar forknippat med en del metodproblem,
sarskilt svarighet att fa en tillrackligt hog svarsfrekvens.

Generellt ar etableringsgraden for KI:s studenter mycket hog, dvs. de far arbete efter
avslutade studier. Inom manga av de yrken som KI utbildar till rader det brist eller
riskerar att rada brist pa arbetskraft i framtiden. For de flesta programmen finns de
flesta arbetsgivarna inom hélso- och sjukvarden.

De flesta programmen upplever att utbildningarna motsvarar arbetsgivarnas behov
mycket val. Ndgra program har framhallit en svaghet i att studenterna behéver mer
klinisk/praktisk traning under utbildningen.

Av de forbund och féreningar som besvarat var forfragan ar det ingen som genom-
fort ndgon avnamarundersokning. Daremot planerar Naturvetarna att genomfora en
under 2016. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har genomfért en undersok-
ning for uppfoljning av nyutexaminerade sjukskoterskor dar bade sjukskoterskor
och deras chefer ingick (SKL, 2010).

2016-03-09
Anna Bonnevier, Enheten for utvardering, LIME, Kl



Karolinska Institutet — Arbetsgivares perspektiv pa utbildning och kompetenskrav 19 (36)

Pilotundersokning — en avhamarenkat

Utifran nuldges- och omvarldsanalysen samt diskussioner i styrgruppen togs ett
forslag till avndmarenkat fram (se bilaga 2). Ett representativt/bekvamlighetsurval?
av respondenter gjordes tillsammans med representanter for programmen och pro-
jektets styrgrupp. Det krav som stilldes pa respondenterna var att de skulle ha erfa-
renhet av att anstalla och/eller arbeta med nyligen examinerade studenter inom KlI:s
olika utbildningsomraden. Alla respondenter tillfragades pa forhand om de var in-
tresserade av att delta i pilotundersokningen. Malsattningen var att testa enkaten pa
mellan tre till fem representanter for varje utbildningsprogram. Totalt besvarades
enkiten av 36 personer fordelade pa mellan tva och fem personer per program. Tva
och i vissa fall tre paminnelser skickades ut. Optikerprogrammets enkit besvarades
inte av ndgon avnadmare trots paminnelser. (Daremot lamnade programdirektor for
optikerprogrammet synpunkter pa enkaten innan den skickades ut.) Dessutom
skickades enkéten till programdirektorerna for synpunkter. Nagra av dessa och
nagra av avnamarna valde att ge kommentarer via e-post istillet for att fylla i sjdlva
enkdaten vilket resulterade i totalt 40 svar.

Enkaten gjordes i ett webbaserat enkatprogram (KI Survey) och en lank (tillsam-
mans med ett informationsbrev, se bilaga 1) mejlades till respondenterna. Enkaten
var "6ppen” (vilket innebar att respondenterna kunde vidarebefordra lanken till
kollegor om de ville) eftersom syftet var att fa synpunkter pa enkatens upplagg och
innehall och inte att samla in tillracklig data kring respondenternas uppfattningar
om hur val utbildningen motsvarar arbetsgivarnas krav. Det fanns utrymme i enka-
ten att lamna synpunkter pa varje fraga och pa enkiten som helhet.

Enkaten skickades ocksa till studentféreningarna (MF och OF) och representanter
for odontologiska foreningen (OF) och logopedsektionen inom MF lamnade varde-
fulla synpunkter.

Resultat och diskussion av svar pa enkaten

Enkaten innehdll 20 fragor. For varje fraga fanns méjlighet for respondenten att
lamna synpunkter pa fragan och/eller svarsalternativen. Féljande synpunkter lam-
nades:

7 Med representativt urval menar vi har att vi subjektivt valde respondenter som kunde anses vara
typiska exempel for den population som avndmarundersokningen senare ska avse (dvs. personer med
erfarenhet av att arbetsleda och/eller rekrytera nyutexaminerade studenter inom olika professioner).
Bekvamlighetsurvalet utgjordes fraimst av att respondenterna som valdes var kinda av nagon i styr-
gruppen, programmen eller projektgruppen.
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1. Vilken marknadssektor tillhor din arbetsgivare?

Om man som nu har valet i fraga 1
att kryssa for privat H&S verksam-
het med avtal med landstinget vore
det bra om Privat verksamhet med
avtal med kommun skulle finnas
(t.ex. arbetar en del AT i Samhall,
samt manga i privata vard- och
---------------------------------------------------------------------------- omsorgsverksamheter).

-Flera respondenter har papekat att det vore bra att kunna (Arbetsterapeut)
kryssa i flera alternativ. Alternativen verkar inte heller fun-

gera optimalt for alla program. Ett alternativ skulle kunna vara att be programmen
sjalva definiera det som passar for respektive utbildning, men da gar man miste om
mojligheten att gora eventuella jamforelser mellan program. Man kan ocksa dra ner
antalet val anpassat efter SCB:s statistik: Kommuner/Landsting/ Statlig férvaltning
och affarsverk/Naringsliv/Ovriga organisationer och offentliga institutioner samt
lagga till Privat hélso- och sjukvard med avtal med landsting eller kommun om man
tycker det alternativet har betydelse.

O Kommunal O Landsting O Statlig [ Ideell férening CIFo6r-
bund [ Stiftelse [ Privat halso- och sjukvardsverksamhet <

med vardavtal med landstinget [ Privat foretag [ Egen fore-
tagare [ Annan: Om annan, vilken?

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

Landsting (20)
Statlig (4)

Privat med avtal... (3)
Annan (1)

2. Hur manga anstillda dr ni inom den enhet som du har rekryterings-
och/eller chefsansvar for?

O Farre an 10 [010-49 [050-250 [ Fler &n 250

Flera respondenter tycker att det ar ett for stort spann mellan Frégan kan méjligen ge olika svars-
10-49 och 50-250. Mé&nga verkar arbeta i gruppen mellan 10- ;’femat"" fl’eme”d: F}d 0’"/’"‘7’”

. . if o . . rdgar 1:a linjens chef, 2:a linjen
49. Alternativen ar valda utifran hur man foretagsekonomiskt TG S e
inom EU definierar foretag storleksmassigt: Enmansforetag har jag det samlade ansvaret [...]
(1), microféretag (fiarre an 10), sma foretag (farre dn 50), for drygt 320 medarbetare, men

1l f5 £ An 25 £ fler 4 har endast ca 20 som dr direkt
mellanstora foretag (farre an 250), stora foretag (fler dn G s e Vi) o ) vt

250). Vi har inte tagit med enmansforetag eftersom de inte pé? (BMA)

kan anses ha anstillda. Man skulle ju kunna fortydliga det i

texten om man tycker det ar viktigt. En respondent rekommenderade att man
kanske kan ha en kryssruta for de som ar chefer men inte har rekryteringsansvar.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

Mindre an 10 (3)
10-49 (12)
50-250 (12)
Over 250 (1)
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3. Vilken ar din enhets huvudsakliga verksamhetsomrade?

O Forskning [ Friskvard [ Foretagshalsovard [ Forséljning [ Habilitering/rehabilitering
[ Halso- och sjukvard [ Idrottsmedicin [ Industri/bioteknik [ Intresseorganisat-
ion/yrkesférbund [ Kliniskt forskningslaboratorium [ Kriminalvard [ Likeme-
del/medicinteknik [ Myndighet [ Skola [ Tandvard [ Universitet/hégskola [ Veteri-
narmedicin [ Vard- och omsorg [ Annan: Om annan vilken?

Det har visade sig vara en mycket komplicerad fraga. Flera av Det finns tjéinster som hamnar pd
respondenterna vill att flera alternativ ska vara mojligt och fleqomidden, exempel forskning
flera har angett omraden som man tycker saknas. Har ar LR

aterigen fragan vad man ska anvdnda svaren till. Hur detal-

jerade indelningar vill man kunna géra? Kan man ldmna till programmen att valja

omraden som passar den egna utbildningen béattre? Forslag till andring av fragan:

Vilken ar din enhets huvudsakliga aktivitetsomrade/bransch (indelning enligt SCB)?

Ett urval av branscher/aktivitetsomraden enligt SCB ar:

e Medicinsk utrustning och annan till- e Sport, fritid och néjesverksam-
verkning het
e Arbetsformedlingsverksamhet e Tillverkning av optiska produk-
e Detaljhandel ter, el, m.m.
e Forsdkringsverksamhet e Utbildning
e Grossisthandel e Verksamhet genom medlemsor-
e Halso- och sjukvard ganisationer
e Kemikalietillverkning och tillverkning e Forskning och utveckling
av kemiska produkter e Veterindrverksamhet
e Livsmedelstillverkning e Vard och omsorg med boende
o Likemedelstillverkning e Oppna sociala insatser (t.ex. for
e Offentlig férvaltning och forsvar aldre och funktionshindrade)

e Publicering av bocker och tidningar

Om man tycker det ar viktigt kan man lata programmen sjilva lagga till mer speci-
fika verksamhetsomraden om de tycker att det har ett varde (t.ex. finns inte tand-
vard som eget alternativ). Anvander man ovanstaende branscher sa kan man dock
gora jamforelser mot statistik fran SCB.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

Habilitering/rehabilitering (1)
Hélso- och sjukvard (18)
Universitet/hogskola (2)
Forskning (1)

Lakemedel /medicinteknik (1)
Kliniskt forskningslab (1)
Vard och omsorg (1)

Tandvard (3)
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4. Hur manga nyutexaminerade [profession] har du haft de senaste tva
aren i den enhet som du har rekryterings- och/eller chefsansvar for?

Oinga O1-2 O3-5 OFleran5 [ Vetej

Den har fragan har bara kommenterats av en respondent. (Se Ar syftet att undersdka hur vl

till hoger.) Eftersom vi utgdr frén att inte alla respondenter el e T e 2 e e e

utbilda t.ex. logopeder maste man

vl fraga hur manga som ér utbil-

beddmt att det inte gar att fraga om detta. dade vid KI man har haft i sin verk-
samhet? (Logoped)

kan veta vilken hogskola de anstilla kommer ifran sd har vi

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt
féljande (antal svar):

Inga (4)

1-2 (10)
3-5(8)

Fler dan 5 (8)
Vet ej (0)

5. Har det betydelse for dig vilken hogskola nyutexaminerade [profess-
ion®] kommer fran nir du rekryterar?

01 mycket liten grad O I liten grad O Delvis [ 1 hég grad O | mycket hog grad [ Vet ej

En respondent tyckte att det var en provocerande fraga eftersom utbildningsanord-
nare inte ska vara utgangspunkt for anstallning. Flera respondenter tyckte att om
man svarar att det har betydelse sa ska det vara obligatoriskt att ange skal. En re-
spondent tyckte ocksa att det var for manga skalsteg i svarsskalan och att det kan
vara svart att vilja mellan "mycket liten” och liten motsvarande "hég” och "mycket
hog”.

Studenterna foreslar att man konkretiserar uppmaningen att kommentera svaret:
"Exempelvis: Kommentera garna ditt svar (varfor, beror det pa undersokningar,
tradition, rykten, andra faktorer etc.)”

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (11)
[ liten grad (5)

Delvis (8)

[ hog grad (3)

8 Biomedicinare som inte ar en profession fyller istéllet i "Biomedicinare (genomgéatt kandidat och mas-
terprogram)” har.
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[ mycket hog grad (2)
Vetej (0)

Eftersom det ar en viss spridning pa svaren och formodligen blir det ocksa en del
skillnader mellan olika program sa foreslas att fragan behalls.

6. Upplever du att nyutexaminerade [profession] har den kompetens
(dvs. kunskaper, fardigheter och forhallningssatt) som kravs for att klara
av sitt arbete pa ett tillfredsstdllande satt?

01 mycket liten grad O | liten grad O Delvis [ 1 hég grad O | mycket hog grad [ Vet ej

Det hdr ar en svar fraga for manga respondenter. Den innehaller flera aspekter
(kunskaper, fardigheter och forhallningssatt) och man skulle gérna vilja ha olika
svarsalternativ. Kompetens ar ett mycket svart och omfattande begrepp. Nagra re-
spondenter har ocksa foreslagit att det ska vara obligatoriskt att motivera sitt svar.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (0)
[ liten grad (2)

Delvis (15)

[ hog grad (9)

[ mycket hog grad (2)
Vet ej (0)

7. Hur val bedémer du att nyutexaminerade [profession] motsvarar arbe-
tets krav pa:

[0 Samarbetsférmaga [ Kritiskt tdinkande [0 Kommunikationsférmaga [ Sjélvstandighet
[0 Att s6ka och virdera kunskap och information [ Problemlésningsférmaga [ Kliniska far-

digheter

Det har ar en uppskattad fraga som manga respondenter har Ett béttre ordval fér véra respon-

kommenterat ir bra. Nagon har kommenterat att det borde denter att inte anvdnda begreppet
o . - . kliniska férdigheter utan istdllet

f)lr-l.las pa med fler alternoatlv. Har ar d(?t tdnkt att programmen fréga efter det lite mer "verksam-

sjalva ska kunna fylla pa med professions-/yrkes- hetsneutrala” yrkesspecifika férdig-

/branschspecifika kompetenser. heter, el méjligen yrkesrelevanta

férdigheter. (Audionom)

En biomedicinare kommenterade att det var svart att veta

om vi efterfragar vilka personer som rekryteras till biomedicin eller vad utbildning-
en ger och att det kdnns som en blandning av "psykografiska karaktaristika och kun-
skap/mognad inom omraden”.
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Studenterna foreslar att fraga 12 flyttas upp i samband med fraga 6 och 7.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

Mkt Mkt Ejrele- Vet

liten Liten | Delvis | Hog hog vant ej
Samarbetsformaga 1 2 12 | 11 2
Kritiskt tdnkande 1 9 10 6 1
Kommunikationsférmaga 1 7 15 3 1
Sjalvstandighet 1 2 13 7 3 2
Soka och vardera info... 9 11 5 3
Problemldsningsférmaga 2 13 7 5 1
Kliniska fardigheter 1 1 15 4 2 1

8. l vilken utstrackning upplever du att nyutexaminerade [profession] ar
trygga i sin yrkesroll?

[ I mycket liten grad [ 1 liten grad [ Delvis [11hdg grad 1 mycket hég grad [ Vet gj

Den har fragan &r enligt nagra respondenter svar att bedéma: Jag ar tveksam till om detta ar ett
tydligt begrepp som gér att be-

Vad betyder trygg i sin yrkesroll? Nagra har ocksd kommente- e adh sern A miees (e lis:

rat att det borde vara obligatoriskt att kommentera sitt svar. av verksamhetschefer... Gar det att
fortydliga eller exemplifiera?
(Logoped)

Forslag pa ny formulering fran biomedicinare: "trygghet i
sin kunskap i biomedicin” eller "trygghet i den kunskap eller
de verktyg som behovs for positionen”.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):
[ mycket liten grad (1)

[ liten grad (3)

Delvis (15)

[ hog grad (9)

[ mycket hog grad (1)

Vet ej (0)

9. l vilken utstrackning upplever du att nyutexaminerade [profession]
visar formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och for-
maga att utveckla sin kompetens?

01 mycket liten grad O | liten grad O Delvis [ 1 hég grad O | mycket hog grad [ Vet ej

Den har fragan innehaller tva aspekter och skulle kunna delas i tvd, alternativt tar
man bort ndgon av dem.
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Den sammanlagda svarsférdelningen pad fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (0)
[ liten grad (1)

Delvis (13)

[ hog grad (13)

[ mycket hog grad (2)
Vet ej (0)

10. Vilka langsiktiga samhallsbehov (de kommande 10 aren) tror du ar
viktiga att ta hansyn till i utbildningen av [profession]?

Oproblematisk fraga som inte har fatt s manga kommentarer. En respondent fore-
slar att man kan fortydliga med att be respondenterna ange minst tre fak-
torer/samhallsbehov.

For sammanstallning se pdf for respektive program.
11. Vilka styrkor har dagens nyutexaminerade [profession]?

Samma som fraga 10. En biomedicinare menar att det kan vara svart att svara pa
dessa fragor utifran bade kandidat och master eftersom det ar ganska stora skillna-
der.

For sammanstallning se pdf for respektive program.
12. Vilka svagheter har dagens nyutexaminerade [profession]?

Samma som fraga 10.

For sammanstallning se pdf for respektive program.

13. Hur val kdnner du till [utbildning]sprogrammet pa Karolinska Institu-
tet?

Endast en kommentar dar respondenten papekar att: "Skriv garna nagot i stil med
"hur val kdnner du till hur logopedprogrammet pa Karolinska Institutet dr utformat
idag’. Min erfarenhet dr att manga kanner till mycket om hur det var fér 10 ar sedan
och grundar synpunkter pa det.”

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (0)
[ liten grad (2)

Delvis (8)

[ hog grad (10)

I mycket hég grad (9)
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14. | vilken utstrackning ar det viktigt for din enhet att det finns ett stra-
tegiskt samarbete mellan hogskola och arbetsgivare?

O I mycket liten grad [ 1 liten grad [ Delvis [11hég grad [ 1 mycket hég grad [ Vet gj

Fragan har fatt en kommentar som ror vad som menas med Vad menas med strategiskt samar-
strategiskt samarbete. Kanske kan man kalla det formali- bete har? Kanske borde utveckla
serat samarbete? lite sa att en del inte missforstar

och andra far kalla fotter da det
later som en upptakt till ett samtal

.. . o r o . i veckan © (Bi dici
Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt senare i veckan © (Biomedicinare)

féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (0)
[ liten grad (0)

Delvis (2)

[ hog grad (11)

[ mycket hog grad (16)
Vet ej (0)

15. Upplever du att 6vergangen mellan utbildning och arbetsliv behover
utvecklas?

O I mycket liten grad [ 1 liten grad [ Delvis [11hdg grad 1 mycket hég grad [ Vet gj

Fraga 15 har inte fatt nagra kommentarer.

Den sammanlagda svarsférdelningen pa fragan ser ut enligt féljande (antal svar):

[ mycket liten grad (0)
[ liten grad (2)

Delvis (7)

[ hog grad (12)

I mycket hog grad (5)
Vetej (2)

16. Vad anser du vara en nyutexaminerad [profession]? En person som
avslutat sina studier for:

O Mindre 3n 1 &rsedan [ 1 &rsedan [ 2arsedan [34&rsedan [ Annat: Om annat, vad?

Det har var en komplicerad fraga enligt manga respondenter. Svaren ligger mellan
mindre dn 1 &r sedan (antal: 7), 1 ar sedan (antal: 13), 2 ar sedan (antal: 8). Lite
olika férdelat mellan olika program. Sarskilt komplicerat dr denna fraga for lakar-
programmet dar studenterna gér AT och psykologprogrammet dar studenterna gor

PTP. For lakare ar det stor skillnad mellan ndr man far mdjlighet att gora AT. |
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Stockholm kravs i princip ett ars vikariat forst och pa landsbygden ar det lattare att
gora AT direkt efter examen.

Fragan var inte tinkt att vara med i den slutliga enkéten utan skulle bara fungera
som underlag for att definiera "nyutexaminerad”. Forslagsvis haller vi fast vid defi-
nitionen av nyutexaminerad som en person som avslutat sin grundutbildning (mas-
terutbildning fér biomedicinprogrammet) for max tva ar sedan. For ldkare ar det
studenter mellan utbildning och AT (enkéten skickas till de som ar ansvariga (t.ex.
studierektorer) for att anstilla AT-ldkare om det ar utanfor Stockholm och till de
som anstéller vikarierande ldkare fore AT i Stockholm. For psykologprogrammet blir
det motsvarande de som anstéller PTP-psykologer (studierektorer och motsva-
rande).

Det ar sa otroligt personbundet, och
ffa beroende pa vilka tidigare erfaren-

heter personen har innan examen Kanske battre att formulera fragan:

samt hur personen utvecklas efter Hur lange upplever du att en tandla-

kare ska betraktas som nyutexamine-
rad? (Tandldkare)

y

examen, vad den jobbat med osv.
(Lakare)

Till skillnad fran évriga yrkesgrupper far psykologer inte
sin legitimation i samband med examen. [...] Forst efter
ett ars genomford och godkand PTP kan [...] [de] ansoka
om legitimation... Férvantningarna pa en PTP-psykolog
och en legitimerad psykolog ar darfor olika. Enkaten kan
omfatta psykologer pa olika stadier i sin karridr. Min
bedémning &r att uttrycket “nyutexaminerad” okommen-

Med ”nyutexaminerad” menar jag de
som tagit lakarexamen for mellan ca
12-18 manader sedan.

terat som i denna enkat ar forvirrande eftersom statusen (2kae)
och férvantningarna pa de tva grupper psykologer [...] ar
olika. (Psykolog)
17. Hur upplever du enkitens krav pa din arbetsin- Relevanta fragor och positivt att ni

sats?

Det var flera respondenter som inte forstod fragan.
Fragan ar inte heller tinkt att vara med i den slutliga
enkaten. De flesta som besvarat fragan uppfattar att

»on

enkidten medférde en "rimlig”, "liten”,

vill ta del av arbetsgivarnas syn-
punkter. (Tandhygienist)

Fick fundera lite, men en vardefull
enkat. Tog ca 15 minuter att svara pa.
Vill gérna ta del av det kommande

ok” arbetsinsats. resultatet. (BMA)

En respondent tyckte att arbetsinsatsen var "for 1ag”. En
biomedicinare tyckte att enkaten inneholl for manga fritextfragor. Manga av dessa
kommer naturligt forsvinna nar vi tar bort de fragor som ror enkéten.
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18. Upplever du att detta webbaserade enkatsystem (KI Survey) fungerar
tillfredsstallande for den har undersdkningen?

De flesta respondenter svarar att den webbaserade enkiten fungerar i hog grad (an-
tal: 12) eller mycket hog grad (antal: 7). Sju (7) respondenter svarade delvis. Fragan
ar inte tankt att vara med i den slutliga enkiten. Ev. kan man ha med en generell
fraga dar respondenter kan lamna synpunkter pa enkatens innehall och genomfo-
rande.

19. Ar det ndgot du saknar i enkiten som vi borde ha frigat om eller na-
got som du tycker vi kan ta bort? och 20. Har du andra synpunkter eller
. o
kommentarer som du vill framfé6ra? Jag tycker enkdten i stort sett ar jatte-
bra och kan e;j tillféra nagot som jag

Manga respondenter har svarat att enkaten ar bra och tycker saknas. Den kommer nog ge en
tacker vasentliga omraden. Forslag till forbattringar ar: helhetsbild av vad som efterséks.
Viktig enkdt som jag hoppas manga
e Studenternas kunskap om omrddets vetenskapliga (alla) svarar pa! (Tandlakare)

grund, insikt i aktuellt forsknings- och utvecklings-
arbete saknas och om studenterna dr tillrdckligt kunniga avseende villkorsfrd-
gor och att kunna verka internationell och mdngkulturell miljé. (Logoped)

e Hur tdnker kommande arbetsgivare om nyexaminerade BMA och deras fér-
vdntningar pd yrket. Vilka dr deras tre viktigaste prioriteringar? (BMA)

e Madjligtvis kan man frdga om deras verksamhet kring den verksamhetsférlagda
utbildningen och hur de forbereder sig pad att tillgodose studenternas utbild-
ningsbehov pd bdsta sdtt. (Audionom)

e Onddigt att férklaring av “nyutexaminerad” féljer med i varje frdga. (BMA)

e Fundera éver profileringsfrdgorna i borjan av enkdten (dels vad vi vill veta,
dels om de bér placeras sist i enkdten). (Biomedicinare)

e Manga frdagor dr svdra att svara pd eftersom det handlar mer om individens
personlighet dn utbildningens innehdll. (Ldkare)

e Eftersom man gér detta "pro-bono” och att det dr tid ni “Idnar av dem” sd bru-
kar det vara bra for svarsfrekvensen om det finns ndgon kick-back fér den som
svarar. Dd det férmodligen inte finns mdjlighet att ge biobiljetter eller likande
sa skulle jag erbjuda att visa det analyserade resultatet av undersékningen (el-
ler i alla fall delar av den). Det dr nog ganska mdnga intresserade av och det
skulle ddrmed skapa fokus och vilja att svara sd korrekt som mdéjligt (Biomedi-
cinare).

e Specificera uppmaningarna att kommentera svaren tydligare utifrdn den in-
formation som dnskas annars blir det ldtt att respondenter hoppar éver att
kommentera sina svar. T.ex. frdga 6 och 7 uppmana respondenter till att speci-
ficera vad det dr de rent konkret saknar och om de har férslag pd hur detta
kan forbdttras. (Student)

e Patientbemdétande tas inte upp direkt, dven om det kan tdnkas ingd i virdering
av forhdllningssdtt och kommunikationsformdga. Tycker personligen att ett
gott patientbemétande dr en viktig kompetens och kunde till exempel integre-
rasifrdga 7. (Student)
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Ovriga svar pa enkiten

Rapporten innehaller ingen sammanstallning av respondenternas svar pa enkaten
(dvs. deras svar pa hur vél studenterna motsvarar arbetsmarknadens krav). Syftet
med undersokningen ar att ta fram ett férslag pa avnidmarundersdkning och inte att
genomfora en undersokning. Eftersom det ar sa fa svar for respektive program sa
sager de inte heller sa mycket. En sammanstallning av svaren for respektive pro-
gram kommer trots detta att delges programdirektor i samband med att forslaget till
avndmarundersokning presenteras.

Kommentar kring enkatens genomférande

En av de stora riskerna/hoten mot avndmarundersékningens genomférande ar att
det ar svart att fa arbetslivsforetradare att engagera sig i kvalitetsarbetet i hogsko-
lan. I regeringens forslag pa nytt system for kvalitetsutvardering av hogre utbildning
i Sverige reflekterar man 6ver att man tidigare haft svart att engagera arbetslivsfo-
retradare. Detta ar ocksa en lardom som de andra hogskolor vi pratat med har gjort.
Trots att vi kontaktade alla avnamare innan de fick pilotenkaten och fragade om de
ville medverka sa var det svart att fa in svar fran alla som svarat ja. Detta ar en viktig
aspekt att ta hansyn till i utformningen av en avhamarundersoékning for KI.
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Avnamarundersokning — ett forslag

Under 2015 tog Styrelsen for utbildning (US) beslutet att ta fram en gemensam av-
namarundersokning for alla KI:s nyborjarprogram?®. Enheten for utvardering (pro-
jektledare: Anna Bonnevier) har genomfort det projekt som beskrivs i den har rap-
porten och i bilagor. Utifran insamlat material och genomford pilotenkat lamnar vi
foljande forslag till avnamarundersdkning for Karolinska Institutet.

Nationella mal Verksamhetsmal Lirandemal

(HL, HF, E5G, m.m.} (Strategi 2018 m.m.) (Utbildnings- och kursplaner) | I
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l I
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Vartaze ir & arbetsmarknad Kvalitetsplan
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Resultat fran fragor «  Beskrivning av hur * Analys av
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Figur 1: Avnamarundersokning fér nyborjarprogrammen pa KI.

*) Kvalitetsplanen beskrivs i Handlingsplanen fér kvalitetsutvdrdering av utbildning pé grund- och avancerad
nivé (US, 2014b).

Avnamarundersokningen initieras av Styrelsen for utbildning och ska genomforas
av respektive program. Forslagsvis erbjuds programmen paborja undersokningen
redan under hdstterminen 2016, med malsédttningen att resultaten ska rapporteras i
2018 ars kvalitetsplan (ca februari 2018) vilket innebér att programmen behover
genomfora undersdkningen allra senast under tidig hosttermin 2017. Eftersom
alumniundersokningar inte ar obligatoriska for programmen i dagslaget sa utgar det

9 Aven om uppdraget endast gillde KI:s nybérjarprogram s finns det inget som hindrar att dven ut-
bildningar pa fortsattningsniva genomfor undersokningen baserat pa det forslag som presenteras har.
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steget i undersokningen i forsta versionen. Undersokningen foreslds innehalla fol-
jande steg:

Alumniundersokning

Manga hogskolor och universitet i Sverige gor alumniundersokningar istéllet for
avndamarundersokningar. En anledning kan vara att studenter ar relativt litta att fa
tag pa till skillnad fran avnamare. Vi foreslar att KI tar fram en gemensam alumni-
undersokning som genomfors vart fjarde ar. Resultatet fran denna kan sedan an-
vandas som underlag féor avhdmarundersdkningen genom att man kan félja upp re-
sultat och fragestillningar och s smaningom dven tvart om. Pa sa satt far man bade
studenters och avndmares perspektiv pa utbildningens anvandbarhet. Forslagsvis
varvas de tva undersokningarna med tva ars mellanrum, dvs. ar ett (2017) avna-
marundersokning, ar tre (2019) alumniundersokning, ar fem (2021) avnadmarun-
dersokning, ar sju (2023) alumniundersékning osv.

Identifiera studenternas framtida arbetsgivare

Detta kan goras genom de kunskaper som finns om arbetsmarknaden i program-
eller utbildningsndmnd samt via en eventuell alumniundersékning och genom de
statistiska rapporter som SCB m.fl. ger ut (se tidigare i dokumentet). Utifran resulta-
tet av detta gor programmet ett urval om 100 respondenter som avndmarenkéaten
skickas till. Respondenterna ska ha vana av att arbetsleda och/eller rekrytera
nyutexaminerade studenter fran Kl:s respektive utbildningsprogram.

Omvarldsbevakning och dimensionering

Varje ar ges statistiska rapporter ut (se ovan) som diskuterar aspekter av dimens-
ionering inom olika yrkesgrupper. Vart férslag ar att avndmarundersdkningen foru-
tom en enkat innehaller en kort kvantitativ redovisning av arbetsmarknadslaget och
att programmet i sin rapport reflekterar 6ver denna. Dessutom bor en mindre om-
varldsbevakning goras av programmen dar man bl.a. soker relevant forskning och
rapporter av intresse for den egna yrkesrollen (se sammanfattningen av omvarlds-
och nuldgesanalys ovan).

Avnamarenkat

Vart fjarde ar ska programmen ta fram en avnamarenkat pa uppdrag av Styrelsen
for utbildning. Enkéten ska utga fran utbildningsmal pa olika nivaer (nationella mal,
verksamhetsmal och kurs- och utbildningsmal) och ska innehalla ca 10 gemen-
samma fragor for alla program pa Kl valda av US (se nytt enkatforslag i bilaga 3).
Darutover kan programmen valja att lagga till ca 10 egna fragor. Ett forslag till en
fragebank som programmen kan anvianda om de vill finns som bilaga 4. Enkéten ska
goras i KI Survey for att underlatta distribution och sammanstéallning av resultat.
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Rapport — studenter och arbetsmarknad

Programmen ska efter att ha samlat in och analyserat datamaterialet ovan (dimens-
ioneringsdata, enkétsvar, ev. litteratur) sammanstélla detta i en utvarderingsrapport
som ocksa ska innehalla:

e Uppfoljning av foregdende avndmarundersokning och rapport och eventu-
ellt genomforda férandringar.

e Programmets reflektion dver styrkor och svagheter i relation till utbildning-
ens anvandbarhet for studenter och arbetsgivare.

e Forslag till eventuell kvalitetsutveckling, hur och nar denna ska ske och vem
som dr ansvarig for olika aktiviteter.

e Rapporten ska ocksa innehalla en beskrivning (sjalvvardering) av hur pro-
grammet arbetar med avnamare pa olika satt (representanter i program- el-
ler utbildningsndmnd osv.).

Rapporten ska ligga till grund for programmets kvalitetsplan (US, 2014b). Rapporten
ska ocksa delges avnamare (sarskilt viktigt med de som deltagit i undersékningen),
studenter (kan t.ex. informeras om det framtida arbetsmarknadslaget vid introdukt-
ionen till utbildningen), larare och handledare, KI/SLL:s utbildningsrad, CKU, samt
intressenter vid institutionerna (prefekt, GUA, administratorer m.fl.), eventuellt kan
karriarservice och liknande enheter vid KI vara intresserade av rapporten. Forbund
och intresseorganisationer samt andra hogskolor i Sverige har visat stort intresse
for att ta del av resultaten av KI:s avnamarundersokning.

Rapporten ska diskuteras i programrad- eller utbildningsnamnd dar bade studenter
och avnamarrepresentanter finns representerade. Darutéver maste programmen
sjalva, utifran vad som passar den egna organisationen, besluta om hur rapportens
innehall ska anvandas for att leda till 6kad anviandbarhet av utbildningen for studen-
ter och arbetsgivare. Ett bra sitt kan t.ex. vara att bjuda in avndmare och f.d. studen-
ter till en hearing eller seminarier for att utifran resultaten diskutera hur man ska
arbeta framat.

Avnamarundersokningens resultat och hur man valjer att anvanda sig av dessa kan
ha betydelse for t.ex:

e utbildningens innehall (utbildningsplan och kursplaner),
e examination, bedomning och aterkoppling,

e VFU/VIL,

e dimensioneringsaspekter,

e profession och professionalism,

e utbildningsmiljo,

e studenters forhallningssatt till larande,

e larares dmnes- och pedagogiska kompetens.
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