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Produktinformation 

Individuell ledar- och chefsstöd 

Individuellt anpassade insatser för chefer och ledare på KI 

Chefsstöd syftar till att ge chefer och ledare utrymme och stöd i att reflektera kring sig själv 
och sin situation. Målet är att att inventera chefsrollens vardag, analysera personliga och 
organisatoriska utmaningar samt att hitta praktiska lösningar. Chefsstöd erbjuds centralt 
och i förlängning via externa insatser av KI-kvalitetssäkrade coacher. Insatserna 
skräddarsys med hjälp av en konfidentiell behovsanalys som speglar KI:s strategi samt 
deltagarens behov och önskemål. Långsiktig livs- och karriärplanering kan ingå i upplägget. 

 

Lärandemål  
Efter genomgånget insats ska chefer: 

• ha refekterat över KI:s kultur, omvärld 
och uppdrag samt förstått 
utmaningarna med den egna rollen 

• ha fått ökad självkännedom  

• ha lärt sig mera om kompetensen som 
krävs för att leda medareberare 

• fått ökad kompetens genom personlig 
coaching och professionell rådgivning  

• identifierat och haft möjlighet att träna 
ledarförmågor som motsvarar rollens 
krav 

• fått förståelse för KI:s strategi och 
utmaningarna kopplat till ledarskapet 

Resurser 
Interna (LOD) och externa resurser med 
gedigen erfarenhet inom coaching, mentor- 
och chefsskap 
 

Målgrupp 
Chefer och ledare på KI (med/utan 
inblandning av deltagarens chef) 
 

Format 
Individuellt upplägg enligt behovsanalys 
och behov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innehåll 
Innehållet tar hänsyn till KI:s 
kompetensmodell för chefer och ledare och 
speglar KI-strategin samt deltagarens behov 
och önskemål.   

 

Kontakt 
För mer information eller frågor om 
programmet, kontakta Sandra Helminen  
 

sandra.helminen@ki.se 
073- 625 64 27 
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