LOD — LEADERSHIP OCH ORGNIZATIONAL DEVELOPMENT

Produktinformation

Individuell ledar- och chefsstod

Individuellt anpassade insatser fér chefer och ledare pa Kl

Chefsstdd syftar till att ge chefer och ledare utrymme och stod i att reflektera kring sig sjalv
och sin situation. Malet &r att att inventera chefsrollens vardag, analysera personliga och
organisatoriska utmaningar samt att hitta praktiska lésningar. Chefsstéd erbjuds centralt
och i forlangning via externa insatser av Kl-kvalitetssékrade coacher. Insatserna
skraddarsys med hjalp av en konfidentiell behovsanalys som speglar Kl:s strategi samt
deltagarens behov och 6nskemal. Langsiktig livs- och karriarplanering kan inga i upplagget.

Larandemal
Efter genomganget insats ska chefer:
¢ ha refekterat 6ver Kl:s kultur, omvarld
och uppdrag samt forstatt
utmaningarna med den egna rollen
ha fatt 6kad sjalvkannedom
e ha lart sig mera om kompetensen som
kravs for att leda medareberare
o fatt 6kad kompetens genom personlig
coaching och professionell radgivning
¢ identifierat och haft mojlighet att trdna
ledarférmagor som motsvarar rollens L
krav - —
o fatt forstaelse for Kl:s strategi och
utmaningarna kopplat till ledarskapet

Resurser
Interna (LOD) och externa resurser med Innehall
gedigen erfarenhet inom coaching, mentor-  |nnehallet tar hansyn till Kl:s

och chefsskap kompetensmodell for chefer och ledare och

speglar Kl-strategin samt deltagarens behov

Malgrupp och énskemal.
Chefer och ledare pa KI (med/utan
inblandning av deltagarens chef) Kontakt

For mer information eller fragor om
Format programmet, kontakta Sandra Helminen
Individuellt uppléagg enligt behovsanalys
och behov. sandra.helminen@ki.se

073- 625 64 27
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Ledarskap- och organisationsutveckling pa Karolinska Institutet
https://medarbetare.ki.se/ledarskap-och-organisationsutveckling
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