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Seko vid KI

Lokalt kollektivavtal om omstiillningsmedel — proaktiv omstallning
for framtiden

1 § Bemyndigande mm

Parterna sluter detta avtal med st6d av Avtal om lokala omstéllningsmedel.

Avtalet ersitter tidigare lokalt avtal om omstillningsmedel vid KI, Dnr 2-4492/2015
och dirtill hérande partsgemensam skrivelse Dnr-4494/2015.

2 § Syfte

Parternas gemensamma utgangspunkt ér ett langsiktigt, proaktivt omstéllningsarbete
med utgdngspunkt i verksamhetens behov och foridndringar av kompetens,
organisation, férindrat antal anstillda eller behov av olika anstéllningsformer. Savil
individuella som kollektiva behov av omstillning ska beaktas vid tillimpning av
avtalet. Dock ersitter inte detta avtal arbetsgivarens langtgaende ansvar gillande
kompetensutveckling och rehabilitering.

3 § Beslut
Beslut om anvindning av medel for lokalt omstillningsarbete enligt 4 § detta avtal

fattas av arbetsgivaren.

Utover forsta stycket kan parterna besluta om aktiviteter och atgérder som
finansieras av lokala omstéllningsmedel som uppfyller syftet i § 2.
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48§ Atgéirder och aktiviteter
Parterna avtalar att lokala omstillningsmedel kan anvindas for att ge tidsbegriansat

ekonomiskt stod or

e Praktikplatser for verksamma med en doktorsexamen med en tidsbegrinsad
anstéllning vid KI via KI Karridrservice.

e Karridrcenter for karridrplanerings-/ karridrvixlingsprogram.

® Interna omplaceringar eller enskilda 6verenskommelser for att forhindra
arbetsbrist.

e Utbildningsinsatser for att underlétta omstéllning och forhindra arbetsbrist.

® Proaktiva insatser infor organisationsforandring.

® Mpyndighetsnétverk for 6kad rorlighet i staten.

e Rechabiliteringsinsatser, utover arbetsgivarens ansvar.

e Delpension

® Premien for sirskild pensionsersittning
5 § Utgangspunkter vid beslut
Anvindningen av omstéllningsmedel ska utga fran syftet i § 2 och det centrala Avtal
om omstéllning. Arbetsgivarens beslutanderitt i atgérder enligt ovan utvas utifran
den praxis avseende omfattning, tidsperiod mm som utarbetats mellan parterna. Vid

storre avsteg fran denna praxis eller vid andra insatser ska samverkan ske innan
arbetsgivarens beslut.

6 § Uppfoljning mm

Arbetsgivaren ska minst tva ganger per termin redovisa anvindningen av de lokala
omstéillningsmedlen samt omstéllningskontots balanser for de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Var tredje ar ska avtalet f6ljas upp och utvirderas av parterna i syfte att utvirdera

avtalets intentioner i forhallande till det centrala avtalet utgangspunkter.
Avstimningen kan ligga till grund for en revidering och vidareutveckling av avtalet.
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7 § Giltighetstid samt 6vergangsbestimmelse
Auvtalet trider ikraft den 1 januari 2019 och giller tills vidare med 3 ménaders
uppsigningstid. Avtalet dr upprittat i fyra exemplar varav parterna tar var sitt.
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