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CHECKLISTA - RUTINER KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING KAROLINSKA INSTITUTET  
*frågan är kopplad till ett lagkrav enligt AFS 2015:4 
 

KLARGÖRA ATT KRÄNKANDE  
SÄRBEHANDLING INTE ÄR 
ACCEPTERAT 

JA NEJ VET 
EJ 

ÅTGÄRD MED  
KOMMENTAR 

ANSVARIG 
FÖR ÅTGÄRD 

KLART 
NÄR 

 
Har arbetsgivaren gjort klart 
att kränkande särbehandling 
inte är accepterat på 
arbetsplatsen?* 

 

 

     

Finns det en policy där 
det framgår att kränkande 
särbehandling inte är 
accepterat? 

      

Om ja, känner alla med-
arbetare till policyn? 

      

Påminner arbetsgivaren 
löpande om att kränkande 
särbehandling inte accepteras? 

      

Finns det rutiner för hur 
kränkande särbehandling ska 
hanteras?* 

      

Framgår det vem som ska ta 
emot information om att 
kränkande särbehandling 
förekommer?* 

 
 

     

Framgår det vad som händer 
med informationen?* 

      

Framgår det vad mottagaren 
av informationen ska göra?* 

      

Framgår det hur och var den 
som är utsatt snabbt kan få 
hjälp?* 

      

Känner alla medarbetare till 
rutinerna?* 

      

Finns det råd och information 
om vad man som medarbetare 
ska göra om man lagt märke 
till eller misstänker kränkande 
särbehandling? 

      

Kartlägger arbetsgivaren om 
kränkande särbehandling 
förekommer i medarbetar-
samtal? 

      

Kartlägger arbetsgivaren om 
kränkande särbehandling 
förekommer i medarbetar-
undersökningar? 

      

Kartlägger arbetsgivaren 
riskfaktorer som kan leda till 
kränkande särbehandling? 

      

Om ja eller delvis, görs det 
riskbedömningar av risk-
faktorer som kan leda till 
kränkande särbehandling? 

      

Förebyggande åtgärder: 
Genomför ni åtgärder för att 
minska de risker i arbetsmiljön 
som kan leda till kränkande 
särbehandling?* 

      

 


