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Frågeformulär Riskhantering


	Frågor om projektet
	JA
	OSÄKERT
	NEJ
	KOMMENTAR

	1. Arbetar någon av de huvud-

      ansvariga deltid i projektet?
	     
	     
	     
	     

	2. Är den totala projekttiden längre än ett år ?
	     
	     
	     
	     

	3. Finns avgörande beroenden till andra projekt/uppdrag och/eller intressenter? 
	     
	     
	     
	     

	4. Finns en klar och tvingande deadline och ligger projektets planerade slutpunkt nära deadline?
	     
	     
	     
	     

	5. Berör projektet många enheter (projektet i sig och projektets resultat)?  
	     
	     
	     
	     

	6. Är det bakomliggande regelverket/logiken i projektets resultat komplicerat?   
	     
	     
	     
	     

	7. Påverkar projektets resultat många människor?
	     
	     
	     
	     

	8. Är utbildningsbehovet av ”användarna” av projektets resultat stort?
	     
	     
	     
	     

	9. Har projektledningen för låg kompetens och erfarenhet? 
	     
	     
	     
	     

	10. Har projektdeltagarna liten kompetens och erfarenhet av projektarbete?
	     
	     
	     
	     

	11. Är projektdeltagarna osäkra på vilket ansvar och roll de har i uppföljningen av projektets effekter?
	     
	     
	     
	     

	12. Bemannas projektet i stor utsträckning med andra än de som man i första hand ville ha med?
	     
	     
	     
	     

	13. Är projektdeltagarna obenägna att se framåt emot nödvändigt nytänkande (”kvar i det gamla”)? 
	     
	     
	     
	     

	14. Har projektdeltagarna för låg kompetens inom verksamhetsområdet?
	     
	     
	     
	     

	15. Är projektet beroende av nyckelpersoner? 
	     
	     
	     
	     

	16. Kan omvärlden på ett avgörande sätt komma att påverka projektet? 
	     
	     
	     
	     

	17. Saknas en klar och dokumenterad förvaltningsorganisation (dvs den blivande efter projektet) ? 
	     
	     
	     
	     


	Frågor om projektet
	JA
	OSÄKERT
	NEJ
	KOMMENTAR

	18. Är bemanningen i projektet gjord utan koppling till den blivande förvaltningsorganisationen?  
	     
	     
	     
	     

	19. Har projektet för låg prioritet i organisationen?
	     
	     
	     
	     

	20. Finns risk för motstånd mot projektet pga att projektets resultat kan upplevas som ett hot? 
	     
	     
	     
	     

	21. Är kraven från användarna splittrade (enheter/avd kan inte enas om krav)?
	     
	     
	     
	     

	22. Är projektdeltagarna geografiskt utspridda (de träffas ej spontant)? 
	     
	     
	     
	     

	23. Är arbetsområdet nytt inom verksamheten?
	     
	     
	     
	     

	24. Finns risk för omprioritering av och i projektet (t.ex. nya krav från beställaren)?
	     
	     
	     
	     

	25. Tas erfarenhets- eller kunskapsbanken till vara?
	     
	     
	     
	     

	26. Finns ”projekttrötthet” inom organisationen?
	     
	     
	     
	     

	27. Kommer projektets resultat att kräva ändringar i organisationen?
	     
	     
	     
	     

	28. Kommer projektets resultat att kräva väsentliga ändringar av arbetsrutiner?
	     
	     
	     
	     

	29. Är mycket annat på gång (t ex andra tunga aktiviteter som tar energin)?
	     
	     
	     
	     

	30. Kan ändringar i lagar och avtal påverka projektets förutsättningar?
	     
	     
	     
	     

	31. Har projektet ett tidigare liv och startats om en eller flera gånger?
	     
	     
	     
	     

	32. Finns risk för personella förändringar av berörd ledning i organisationen inom projektets tidsram? 
	     
	     
	     
	     

	33. Saknas det projektdirektiv/-plan/

      -handbok där alla kan ta reda på  hur de  ska göra samt när och vad (roller och  ansvar)?
	     
	     
	     
	     

	34. Är projektets finansiering beroende av extern part (-er)?
	     
	     
	     
	     

	35. Är projektets ekonomiska rapportstruktur otydlig?
	     
	     
	     
	     

	36. Saknas tydlig målformulering och förväntningar med projektet?
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