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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Idag kan en medarbetare ha en eller fler typer och varianter av anstallningar pa
Karolinska Institutet (K1). Det kan exempelvis vara tva anstallningar avseende samma
befattning pa tva olika enheter eller tva anstéllningar avseende olika befattning pa tva
olika enheter eller samma enhet osv.

Detta medfor att fler medarbetare ar osakra pa vilken institution man tillhor rent
organisatoriskt och vem som ar ens narmste chef.

Detta dokument har arbetats fram av HR-avdelningen for att fortydliga var en
medarbetares huvudanstallning ligger vid olika alternativ av en eller flera anstallningar

Det bor fortydligas att en arbetstagare ar anstalld vid KI med placering vid en viss
institution. | de fall man har flera uppdrag inom Kl utférs dessa ofta inom ramen for
huvudanstallningen vid KI. Det kan &ven vara sa att en arbetstagare har uppdrag
utanfor arbetsskyldigheten vilket da innebar att hen har tva eller flera anstallningar vid
Kl. | detta dokument har vi dock av tydlighetsskal valt att anvanda begreppet
"anstéllningar” for samtliga uppdrag oavsett om det ror sig om placeringar eller
anstallningar.

1.2  Syfte med dokumentationen
Syftet med dokumentet ar att:

¢ Tydliggora vad som avses med en huvudstéllning
e Visa vilka olika alternativ/kombinationer det finns dar en medarbetare har tva
anstallningar inom Ki
o For respektive alternativ visa var huvudanstallningen ligger
e Beskriva och tydligdra de riktlinjer och prioritering som ligger till grund for att
bestdmma var huvudanstéllningen satts
1.3 Malgrupp for dokumentationen
Malgruppen for dokumentationen &r:
o Personer som arbetar med att registrera anstallningsarenden

o Personer med chef eller ledare befattning

1.4 Referenser
Det finns inga referenser relaterade till detta dokument
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2 Regler och riktlinjer for hantering av huvudanstallning

2.1

Med huvudanstéllning avses var en medarbetares aktiva huvudsakliga anstéllning ligger
rent organisatoriskt. Information om var huvudanstallningen ligger talar ocksa om vem
som ska halla Ionesamtal, bevilja semestrar och franvaro samt for vilkken enhet en
medarbetare &r organiserad till vid besvarande av medarbetarundersékningar.

Definition huvudanstallning

2.2 Regler och riktlinjer for att satta huvudanstallning

For att faststélla vart en medarbetares huvudanstallning ligger har féljande regler tagits
fram med nedangivna prioritering:

Aktiv tillsvidareanstéllning oavsett omfattning
Aktiv tillsvidareanstéllning med hdgst omfattning

Visstidsanstéllning dar den stdrsta delen av omfattningen ligger

AP w N PRE

| de fall det forekommer flera anstaliningar med samma omfattning ska den med
tidigast anstéllningsdatum galla om inte berdrda institutioner kommit dverens om
annat. Overenskommelsen maste vara dokumenterad och skriftligt godkand av
samtliga berérda institutioner

2.3 Alternativ pa& anstallningar p& Kl och exempel

Tillsvidareanstall | Kostnadsfordelad | Visstidanstalld Visstidanstalld
<6 man > 6 man

1 100%

2 60% 40%

3 50%* 50%

4 Har kvar 100%

5 Har kvar 100%

6 30% 70%

7 100%

8 100%

9 70% 30%

* enligt regler och riktlinjer om inget annat dverenskommit mellan berérda institutioner

2.3.1 Alternativ 1 en tillsvidareanstallning

En medarbetare har en tillsvidareanstéllning med omfattning om 100 %.
Huvudanstallningen ligger pa tillsvidareanstallningen da det finns en aktiv
tillsvidareanstéllning enligt regel nummer ett.

Exempel: Anna arbetar 100 % pa enhet X. Annas huvudanstallning ligger pa enhet X.
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2.3.2 Alternativ 2 tva eller flera tillsvidareanstallningar

En medarbetare har tva eller flera aktiva tillsvidareanstallningar pa olika institutioner
eller enheter. Huvudanstéllningen ligger pa den tillsvidareanstallningen med hogst
omfattning det vill sdga dar den mesta delen av den aktiva tiden laggs enligt regel
nummer tva.

Exempel: Bengt arbetar pa tva enheter, 60 % pa enhet X och 40 % pa enhet Y. Bengts
huvudanstallning ligger pa enhet X.

2.3.3 Alternativ 3 tva eller flera tillsvidareanstallningar med samma omfattning

En medarbetare har tva eller flera aktiva tillsvidareanstallningar med samma omfattning
pa samma eller olika institutioner eller enheter. Huvudanstallningen ligger pa den
tillsvidareanstallning som har tidigast anstallningsdatum om inte berdrda institutioner
kommit dverens om annat enligt regel nummer fyra.

Exempel 1: Anna arbetar pa tva enheter, 50 % pa enhet X och 50 % péa enhet Y. Anna
borjade arbete pa Y innan hon borjade arbete pa enhet X. Annas huvudanstéllining
ligger pa enhet Y da hon har ett tidigare anstallningsdatum pa enheten.

Exempel 2: Bengt arbetar pa tva enheter, 50 % pa enhet X och 50 % péa enhet Y. Bengt
borjade arbetet pa de bada enheterna vid samma datum. Bengts huvudanstallning ligger
pa enhet X da de tva berdrda enheterna har gjort en éverenskommelse om vart Bengts
huvudsakliga anstéllning ligger.

2.3.4 Alternativ 4 och 5 vilande tillsvidareanstallning och aktiv
visstidsanstallning

En medarbetare har en vilande tillsvidareanstéllning och en aktiv visstidsanstallning.
Huvudanstallningen ligger pa visstidsanstallning enligt regel nummer tre da
tillsvidareanstallningen inte ar aktiv.

Exempel: Anna ar tjanstledig fran sin tillsvidareanstallning pa enhet X for att arbeta som
vikarie pa enhet Y. Annas huvudanstallning ligger pa enhet Y da Anna ar tjanstledig fran
sin tillsvidareanstallning.

Om detta intraffar sa galler féljande hantering:

o | det fallet visstidsanstallningen faller inom ramen for arbetsskyldigheten kopplad
till befattningen sa ska ett omplaceringsbeslut upprattas.

o | det fallet visstidsanstallningen hamnar utanfér ramen for arbetsskyldigheten
kopplad till befattningen sa bor ett internt anstallningsavtal med information om
tidsbegransning finns uppréttat mellan Kl och den anstallde.

2.3.5 Alternativ 6 aktiv tillsvidareanstéllning och visstidsanstallning

En medarbetare har en aktiv tillsvidareanstélining och en aktiv visstidsanstallning.
Huvudanstallningen ligger pa tillsvidareanstéallningen enligt regel nummer 1 da det finns
en aktiv tillsvidareanstallning.

Exempel: Bengt jobbar pa enhet X och har ett vikariat pa enhet Y. Bengts
huvudanstallning ligger pa enhet X da han har kvar en aktiv tillsvidareanstallning pa
enheten.
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2.3.6 Alternativ 7 och 8 en visstidsanstéallning

En medarbetare har en visstidsanstéllning med omfattning om 100 %.
Huvudanstallningen ligger pa visstidsanstallningen da det finns en aktiv
visstidsanstéllning och ingen aktiv tillsvidareanstéllning enligt regel nummer tre.

Exempel: Anna arbetar som vikarie 100 % pa enhet X. Annas huvudanstallning ligger pa
enhet X.

2.3.7 Alternativ 9 tva eller flera visstidsanstallningar

En medarbetare har tva eller flera visstidsanstallningar. Huvudanstallningen ligger pa
den visstidsanstallningen med hégst omfattning enligt regel nummer tre det vill sdga dar
den mesta delen av den aktiva tiden laggs.

Exempel: Bengt arbetar tillfalligt pa tva enheter, 70 % pa enhet X och 30 % pa enhet Y.
Bengts huvudanstallning ligger pa enhet X.
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